
 

 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) 
เรื่อง รับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งหัวหน้างานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 
ภารกิจด้านการพยาบาล 

 
                                                           

  ด้วยโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) จะดำเนินการสรรหาผู้เหมาะสมในการดำรงตำแหน่ง
หัวหน้างานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล โดยอาศัยหลักเกณฑ์การสรรหาบุคคลเพ่ือดำรงตำแหน่งหัวหน้า 
กลุ่มงาน/หัวหน้างาน/หัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าหอผู้ป่วย ภารกิจด้านการพยาบาล โรงพยาบาลเมตตา 
ประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปด้วยความต่อเนื่อง จึงประกาศรับสมัครคัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ดังนี้ 
  

  1. ตำแหน่งที่เปิดรับสมัครคัดเลือก จำนวน 1 ตำแหน่ง ได้แก่ 
  - หัวหน้างานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล      จำนวน 1 ตำแหน่ง 
  

  2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และสมรรถนะที่จำเป็ น          
ในการปฏิบัติงาน (Job Description) 
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  3. คุณสมบัติของผู้สมัคร/ผู้ได้รับการสรรหา 
3.1  ตำแหน่งหัวหน้างานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 

3.1.1  เป็นพยาบาลวิชาชีพ และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลที่เป็น 
           ปัจจุบัน  และ 

3.1.2 มีประสบการณ์ด้านงานบริการพยาบาลหรืองานที่เก่ียวข้องในโรงพยาบาล
เมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) ไม่น้อยกว่า 3 ปี และ 

3.1.3 ผ่านประสบการณ์ด้านการบริหารโครงการ/บริหารงาน ไม่น้อยกว่า 2 ปี และ 
3.1.4 ผ่านการอบรมหลักสูตรผู้บริหารที่เกี่ยวข้อง และ 
3.1.5 ต้องผ่านการเป็นหัวหน้าหน่วยงาน/หัวหน้าหอผู้ป่วย ไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ 

มีประสบการณ์ในงานที่เก่ียวข้องกับตำแหน่งที่สมัครไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 

  4. กำหนดการและวิธีการสมัคร 
      ผู้ประสงค์สมัครสามารถ Download เอกสารใบสมัคร ได้ที่ QR Code ด้านล่าง และ     
ให้ส่งใบสมัครและเอกสารประกอบการรับสมัคร จำนวน 6 ชุด (ตัวจริง 1 ชุด สำเนา 5 ชุด) ที่งานทรัพยากร
บุคคล อาคารอำนวยการ ชั้น 3 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง) ตั้งแต่วันที่ 8 - 15 ตุลาคม 2568 
ในวันและเวลาราชการ (ภาคเช้า 08.30 - 12.00 น. และภาคบ่าย 13.00 - 16.30 น.) 
 
                                                                                                                    /5. เอกสาร 
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บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ หัวหน้างานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 
 

ปฏิบัติงานในฐานะหัวหน้างานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับ
ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ มีบทบาทในการบริหารจัดการ วางแผน นิเทศ ติดตาม ประเมินผล ควบคุม
กำกับงานด้วยประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถ และความชำนาญสูง ใน งานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 
โดยบูรณาการความรู้ ทฤษฎีทางการพยาบาล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยและพัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาลด้าน
จักษุและสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการจัดการความรู้และสารสนเทศทางการพยาบาล  
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร สนับสนุนผู้เชี่ยวชาญ ในการ ให้คำปรึกษาการจัดทำงานวิจัย /วิชาการด้าน 
การพยาบาล ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้งานวิจัยสำเร็จ ติดตามประเมินผลการนำ
ผลงานวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติการพยาบาล สนับสนุนข้อมูลแหล่งทุนและงบประมาณในการทำวิจัย  
การเผยแพร่ผลงานวิจัย/วิชาการ และนำผลงานไปใช้ในระดับ ประเทศ อย่า งมีประสิทธิภาพและสอดคล้อง  
กับเป้าหมายขององค์กร โดยมีหน้าที่ความรับผิดชอบดังนี้ 

ด้านการบริหาร  
1. กำหนดนโยบาย เป้าหมาย วัตถุประสงค์ และแผนดำเนินการงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 
2. สื่อสารและประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการดำเนินการงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 
3. ควบคุม กำกับและติดตามประเมินผลการดำเนินการงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล  

ให้เป็นไปตาม เป้าหมาย และสอดคล้อง กับนโยบายที่กำหนดไว้ 
4. วางแผนการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถตามผลการประเมิน

สมรรถนะและแผนพัฒนารายบุคคล 
5. บริหารจัดการระบบพัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และเครื่องมือให้มีคุณภาพ เพียงพอ พร้อมใช้ 

และคุ้มค่า 
6. ควบคุม กำกับและกำหนดแผนการนิเทศการปฏิบัติการพยาบาลภายใต้ข้อมูล/หลักฐานเชิง 

ประจักษ์ 
7. ออกแบบการจัดทำฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศ การจัดเก็บและเผยแพร่ผลงานวิชาการพยาบาล 
8. บริหารจัดการต้นทุนของงานงานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล 

 

ด้านปฏิบัติการ/บริการ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยทางการพยาบาล สร้างวัฒนธรรมการวิจัยให้บุคลากร

ทางการพยาบาลมีความตระหนักถึงความสำคัญของการวิจัย และกระตุ้นให้เกิดความสนใจในการทำวิจัยเพ่ือ
พัฒนางาน 

2. ให้คำปรึกษาและแนะนำผู้ที่สนใจหรือกำลังดำเนินการวิจัย ตั้งแต่การกำหนดหัวข้อวิ จัย 
การออกแบบงานวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ไปจนถึงการเขียนรายงานการวิจัย 

3. จัดหาแหล่งข้อมูลและทรัพยากร ช่วยเหลือในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
เช่น ฐานข้อมูลงานวิจัย วารสารวิชาการ และแหล่งทุนวิจัย 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการพยาบาลด้านการวิจัย 
- จัดอบรมและสัมมนาหรือ Workshop เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะด้านการวิจัยให้กับ 

บุคลากรทางการพยาบาล 
- เป็นพี่เลี้ยง (Mentor)และให้คำแนะนำแก่พยาบาลรุ่นใหม่หรือผู้ที่สนใจเริ่มต้นทำวิจัย  
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5. ดำเนินการวิจัยทางการพยาบาลด้วยตนเองหรือร่วมกับทีมวิจัย ทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและ 
เชิงคุณภาพ เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพยาบาล 

6. เผยแพร่ผลงานวิจัยและองค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น การตีพิมพ์ใน 
วารสารวิชาการ, การนำเสนอในที่ประชุมวิชาการ, การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการจัดทำคู่มือ/แนว 
ปฏิบัติ 

7. นำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติ (Evidence-Based Practice: EBP) โดยการ
ประเมิน และคัดเลือกงานวิจัย ประเมินความน่าเชื่อถือและความเหมาะสมของผลงานวิจัยเพื่อนำมาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติการพยาบาล 

8. พัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาล นำผลการวิจัยที่มีหลักฐานเชิงประจักษ์มาใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงแนวปฏิบัติทางการพยาบาล (Clinical Practice Guidelines) เพ่ือให้การดูแลผู้ป่วยมี 
ประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 

9. การจัดการความรู้ (Knowledge Management) รวบรวม จัดระบบ และเผยแพร่องค์
ความรู้ จากงานวิจัยให้บุคลากรทางการพยาบาลสามารถเข้าถึงและนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้ง่าย 

10. ติดตามและประเมินผลลัพธ์ของการนำผลการวิจัยไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มั่นใจว่า
การเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนนำไปสู่การพัฒนาที่ดีขึ้น 

11. จัดทำแผน/โควตาฝึกอบรม/ศึกษาต่อเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทางการ
พยาบาลศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้นเพื่อเพ่ิมพูนความเชี่ยวชาญด้านการวิจัย 

ด้านการวางแผนและประสานงาน 
1. ประสานความร่วมมือจากทีมสหสาขา/บุคคล และองค์กรที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนการ

พัฒนางานวิจัยและพัฒนาการพยาบาล และผลักดันให้เกิดการผลิตผลงานร่วมกันในรูปแบบสหสาขาวิชาชีพ/
พหุสถาบัน 

2. ประสานงานและสร้างเครือข่าย 
- ประสานงานภายในองค์กร: ทำงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆในโรงพยาบาล เช่น หน่วยพัฒนา

คุณภาพ หน่วยวิชาการ และหน่วยบริการพยาบาล เพ่ือบูรณาการงานวิจัยเข้ากับการปฏิบัติงาน 
- สร้างเครือข่ายกับภายนอก: สร้างความร่วมมือและเครือข่าย กับ สถาบันการศึกษา  

หน่วยงานวิจัย และองค์กรวิชาชีพต่างๆ ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนงานวิจัยร่วมกัน 
3. ประสานงานกับคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย: แนะนำและประสานงานเกี่ยวกับการขอ

อนุมัติงานวิจัยจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ ( IRB) เพ่ือให้มั่นใจว่างานวิจัยดำเนินการอย่างมี
จริยธรรม 

 

งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
1. ร่วมเป็นคณะทำงาน/คณะกรรมพัฒนาวิชาชีพท ั้งในและนอกโรงพยาบาล 
2. ร่วมเป็นคณะทำงาน/คณะกรรมพัฒนาคุณภาพการพยาบาล/โรงพยาบาลทั้งในและนอก 

โรงพยาบาล 
3. ร่วมกิจกรรม/โครงการสำคัญของโรงพยาบาล ชุมชน และสังคม 
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