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Annual Report 2022  Mettapracharak (WatRaiKhing) 

โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) สัังกััดกรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข เป็็นหน่่วยงาน 

ที่่�มีีภารกิิจพััฒนาวิิชาการแพทย์์และให้้บริิการทางการแพทย์์เฉพาะทางสาขาต่่างๆ ในระดัับตติิยภููมิิ โดยเฉพาะ

ด้้านจัักษุุวิิทยา 

การแพทย์์เฉพาะทางด้้านจัักษุุวิิทยามุ่่�งเน้้นการพััฒนาวิิชาการ และยกระดัับการจััดบริิการที่่�มีีคุุณภาพ 

มาตรฐาน เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การเป็็นสถาบัันจัักษุุวิิทยาแห่่งชาติิ

การแพทย์์ทั่่�วไประดัับตติิยภููมิิ ให้้การดููแลรัักษาผู้้�ป่่วย ร่่วมกัับการแพทย์์เฉพาะทางด้้านจัักษุุวิิทยา 

และดููแลรัักษาสุุขภาพประชาชนตามความเชี่่�ยวชาญและปััญหาสำคััญของพื้้�นที่่�

รายงานประจำปีี 2565 โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) ฉบัับนี้้� ได้้รวบรวมผลการดำเนิินงาน

และกิิจกรรมสำคััญ ที่่�สนัับสนุุนภารกิิจของโรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) รอบปีีงบประมาณ 2565 

(1 ตุุลาคม 2564 – 30 กัันยายน 2565) ที่่�ผ่่านมา จััดทำขึ้้�นเพื่่�อเผยแพร่่และใช้้เป็็นข้้อมููลอ้้างอิิง โดยหวัังเป็็น 

อย่่างยิ่่�งว่่าหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�ที่่�สนใจจะสามารถนำข้้อมููลไปใช้้ประโยชน์์ได้้ต่่อไป

โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง)

กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุุข

คำำ�นำำ�

C



Annual Report 2022  Mettapracharak (WatRaiKhing) 

23
28
30
42
48
55
57

62
66

ผลการดำเนิินงานโรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง)

	 การให้้บริิการ
	 การพััฒนาบุุคลากร/ศึึกษาต่่อ
	 การพััฒนาโรงพยาบาลให้้เป็็นสถาบัันทางจัักษุุวิิทยาระดัับชาติิที่่�มีีระดัับขีีดความสามารถในระดัับสากล
	 การพััฒนาระบบบริิการทางการแพทย์์แบบพหุุสาขา (Multi-disciplinary Service Approach)
	 การพััฒนาโรงพยาบาลสู่่�องค์์กรคุุณภาพสมรรถนะสููง บุุคลากรเชี่่�ยวชาญวััฒนธรรมเข้้มแข็็ง
	 การพััฒนาสู่่�โรงพยาบาลดิิจิิทััลและพึ่่�งพาตนเอง
	 การออกหน่่วยบริิการทางการแพทย์์

กิิจกรรมสำคััญและรางวััลที่่�ภาคภููมิิใจ

	กิ ิจกรรมสำคััญ ปีีงบประมาณ 2565	
	 รางวััลที่่�ภาคภููมิิใจ ปีีงบประมาณ 2565

  หน้้าที่่� 	 โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง)

	 ประวััติิความเป็็นมา				  
	วิ ิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ประเด็็นยุุทธศาสตร์์	
	 เป้้าประสงค์์ ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ เข็็มมุ่่�ง ค่่านิิยม MOTTO
	คว ามหมายตราสััญลัักษณ์์			 
	 นโยบายการบริิหาร ปีีงบประมาณ 2565		
	สรุ ุปผลการปฏิิบััติิตามคำรัับรองการปฏิิบััติิราชการ 2565

การบริิหารและทรััพยากรดำเนิินงาน

	 โครงสร้้างองค์์กร
	 ทำเนีียบผู้้�อำนวยการ
	ค ณะผู้้�บริิหาร
	อั ัตรากำลััง
	 งบรายได้้ จำแนกตามประเภทของรายได้้
	 งบรายจ่่าย จำแนกตามประเภทของรายจ่่าย
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พ.ศ.
2521

22 ตุุลาคม 2521	 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิิตร ได้้เสด็็จพระราชดำเนิินถวายผ้้าพระกฐิิน ณ วััดไร่่ขิิง อ.สามพราน จ.นครปฐม 

ได้ม้ีีพระราชดำรัสั สรุปความว่า่ “คนไร่ข่ิงิมีีใจกว้า้ง สามารถสร้า้งโรงเรีียนใหญ่่ๆ  แต่ใ่นท้อ้งถิ่่�น 

เป็น็บริเิวณที่่�มีีน้ำ้เสีียซึ่่�งจะมีีผลกระทบต่อ่สุขุภาพของนักัเรีียน วัดัน่า่จะสร้า้งสถานที่่�พักัฟื้้�น 

4-5 เตีียง” จากพระราชดำรััสดังกล่่าว พระอุุบาลีีคุุณููปมาจารย์์ อดีีตเจ้้าอาวาสวััดไร่่ขิิง  

จึึงได้ด้ำเนิินการตามพระราชประสงค์์ โดยจััดสร้า้งโรงพยาบาลขนาด 130 เตีียง โดยใช้เ้งินิบริิจาค

จากศรััทธาของประชาชน รวมที่่�ดิินและสิ่่�งก่่อสร้้างตลอดจนวััสดุุครุุภััณฑ์์เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 

95,778,494 บาท

พ.ศ.
2532

27 เมษายน  2532	 กระทรวงสาธารณสุขุมอบให้ก้รมการแพทย์ร์ับัไปดำเนินิการโดยกำหนด

เป็็น “ศูนูย์พัฒันาการควบคุมุโรคไม่่ติดิต่่อ” โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วัดัไร่่ขิงิ) รับัผิดิชอบ 

การดำเนิินการป้้องกันัและควบคุมุโรคไม่่ติดิต่อ่ พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพล 

อดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าฯ ให้้สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 

กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีีเสด็็จพระราชดำเนิินแทนพระองค์์

ประกอบพิิธีีเปิดิท่ี่�ทำการ “ศููนย์พ์ัฒันาการควบคุมุโรคไม่่ติดิต่อ่” โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ 

(วััดไร่่ขิิง) และได้้เปิิดบริิการผู้้�ป่่วยอย่่างเป็็นทางการตั้้�งแต่่ปีีพ.ศ. 2532 เป็็นต้้นมา

พ.ศ.
2563

24 กรกฎาคม 2557	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ 

สยามบรมราชกุุมารีี พระราชดำเนิินเป็็นองค์์ประธานวางศิิลาฤกษ์์  อาคารบริิการ 9 ชั้้�น 

4 กุุมภาพัันธ์์ 2563 	 เสด็็จพระราชดำเนิินเป็็นองค์์ประธานเปิิดอาคารเลิิศประชารัักษ์์ 

(นามพระราชทานสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ  

สยามบรมราชกุุมารีี)

ประวััติิความเป็็นมา
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	1.	 ศึึกษา วิิจััย พััฒนาเพื่่�อสร้้างผลงานวิิชาการ องค์์ความรู้้� และนวััตกรรมทางการแพทย์์จัักษุุวิิทยา 

		  เพื่่�อการพััฒนาการบริิการและถ่่ายทอดสู่่�เครืือข่่าย เพ่ื่�อการยกระดัับมาตรฐานการตรวจวิินิิจฉััย และ 

		  การรักัษาที่่�ได้้มาตรฐาน

	2. 	จั ดับริิการทางการแพทย์์จักัษุุวิทิยาท่ี่�ซับัซ้้อน ในระดัับเชี่่�ยวชาญชั้้�นสููง รองรัับความต้้องการทางการแพทย์์ 

		  ในพื้้�นที่่� และการจััดบริิการที่่�มีีคุุณภาพแก่่ประชาชน

	3. 	ผลิ ิตและพััฒนาบุุคลากรทางการแพทย์์ด้้านจัักษุุวิิทยา รองรัับความต้้องการทางสุุขภาพและการพััฒนา 

		  ระบบบริิการสุุขภาพของประเทศ

	4. 	พั ัฒนาโรงพยาบาลให้้เป็็นสถาบัันจัักษุุวิิทยาแห่่งชาติิ ที่่�มีีระดัับขีีดความสามารถในระดัับสากล

	5. 	พั ัฒนาระบบคุุณภาพ และระบบการบริิหารจััดการภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ สมรรถนะสููงและ 

		มีีศั  ักยภาพในการพึ่่�งพาตนเอง

พัันธกิิจ

ประเด็็นยุุทธศาสตร์
	1. 	 การพััฒนาโรงพยาบาลให้้เป็็นสถาบัันจัักษุุวิิทยาระดัับชาติิที่่�มีีขีีดความสามารถในระดัับสากล

	2. 	 การพััฒนาระบบบริิการทางการแพทย์์แบบพหุุสาขา (Multi-disciplinary Service Approach) 

	3.	 การพััฒนาโรงพยาบาลสู่่�องค์์กรคุุณภาพ สมรรถนะสููง บุุคลากรเชี่่�ยวชาญ วััฒนธรรมเข้้มแข็็ง

	4. 	 การพััฒนาสู่่�โรงพยาบาลดิิจิิทััล และพึ่่�งพาตนเอง

วิิสััยทัศน์์
มุ่่�งสู่่�การเป็็นสถาบัันจัักษุุแห่่งชาติิ ขีีดความสามารถในระดัับสากล พึ่่�งพาตนเองได้้สููง

เพื่่�อประชาชนมีีสุุขภาพตาที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน

I 2 I ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ �ปี   2 5 6 5โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง)
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M 	(Moral)	บุ ุคลากรมีีคุุณธรรม จริิยธรรม

E	 (Expertise)	บุ ุคลากรมีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะทาง

T 	(Trust) 	บุ ุคลากรมีีความซื่่�อสััตย์์ต่่อหน้้าที่่� 

		มีีคว  ามไว้้วางใจ และให้้เกีียรติิซึ่่�งกัันและกััน

T	 (Team) 	บุ ุคลากรมีีการทำงานเป็็นทีีม

A 	(Achievement)	บุ ุคลากรมีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิงาน 

		  ให้้บรรลุุผลสััมฤทธิ์์�

ค่่านิยม

	1. 	ผ ลงานวิิชาการ องค์์ความรู้้� นวััตกรรมทางการแพทย์์ของโรงพยาบาลเกิิดคุุณค่่า และประโยชน์์ 

		ต่  ่อการตรวจวิินิิจฉััย รัักษาโรคทางจัักษุุวิิทยา และการพััฒนาระบบสุุขภาพของประเทศ และนานาชาติิ

	2.	 โรงพยาบาลเป็็นคลัังความรู้้� และฐานข้้อมููลสารสนเทศทางจัักษุุวิิทยาของประเทศที่่�มีีคุุณภาพ ทัันสมััย  

		  เป็็นแหล่่งอ้้างอิิงทางจัักษุุวิิทยาของประเทศและอาเซีียน

	3.	 คุุณภาพของการจััดบริิการทางการแพทย์์ทางจัักษุุวิิทยาระดัับซัับซ้้อนของโรงพยาบาลมีีความครบถ้้วน 

		ข  องการจััดบริิการ ผลสััมฤทธิ์์�ทางการแพทย์์สููงสมคุุณค่่าความเชี่่�ยวชาญชั้้�นสููง

	4.	บุ ุคลากรทางการแพทย์์ทางจัักษุุวิิทยาของประเทศ มีีปริิมาณและคุุณภาพเพิ่่�มมากขึ้้�น

	5.	 เครืือข่่ายสุุขภาพทางจัักษุุวิิทยามีีคุุณภาพ การตรวจวิินิิจฉััย รัักษาโรคที่่�มีีมาตรฐาน

	6. 	 โรงพยาบาลมีีความเชี่่�ยวชาญ บริิการที่่�หลากหลาย โดดเด่่นในการบริิการสุุขภาพเด็็กและผู้้�สููงอายุุ

	7. 	 โรงพยาบาลเป็็นองค์์กรคุุณภาพ และมีีมาตรฐานการบริิหารจััดการระดัับสากลพร้้อมสู่่�อาเซีียน

	8. 	บุ ุคลากรมีีความเชี่่�ยวชาญ มีีความสุุข บนฐานวััฒนธรรมองค์์กรที่่�เข้้มแข็็ง

	9. 	 โรงพยาบาลมีีความทัันสมััย เป็็นโรงพยาบาลดิิจิิทััลสมบููรณ์์แบบ

	10.	 โรงพยาบาลมีีความเข้้มแข็็งทางการเงิิน การคลััง ที่่�พึ่่�งพาตนเองได้้

เป้้าประสงค์์ ประเด็็นยุุทธศาสตร์

เข็็มมุ่่�ง
เป็็นสถาบัันจัักษุุวิิทยาแห่่งชาติิ

(Eye National Institute)

MOTTO
รัักษาด้้วยเมตตา

พััฒนาสู่่�สากล
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ออกแบบโดยคลี่�คลายจากรููปของดอกขิิง ซึ่่�งเป็็นที่่�มาของวััดไร่่ขิิง รููปร่่างช่่อฟ้้าของอุุโบสถของวััดผสมผสาน 

กัับรููปคนและดวงตา และเครื่่�องหมายกากบาทเพื่่�อสื่่�อความหมายดัังนี้้�

รููปช่่อฟ้้าอุุโบสถวััดไร่่ขิิงสีีเหลืืองอมทอง สื่่�อถึึงความเป็็นมา 

ของการก่่อตั้้�งโรงพยาบาลตามพระราชดำรััสของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภูมูิพิลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร โดยพระอุุบาลีีคุุณููปมาจารย์์ อดีีตเจ้้าอาวาส 

วััดไร่่ขิิง รวมทั้้�งยัังสื่่�อถึึง ความเจริิญรุ่่�งเรืืองของหน่่วยงาน

รููปกลุ่่�มดอกขิิงสีีชมพูู เกาะประสานกััน สื่่�อถึึงพลัังความสามััคคีีร่วมแรงร่่วมใจ

ในการทำงานและมีีสุุขภาพพลานามััยที่่�สมบููรณ์์

รููปคนและดวงตา สื่่�อถึึงวิิสััยทััศน์์ของโรงพยาบาล ในการมุ่่�งสู่่�การเป็็นสถาบัันจัักษุุ

แห่่งชาติิ ขีีดความสามารถในระดัับสากล พึ่่�งพาตนเองได้้สููงเพื่่�อประชาชนมีีสุุขภาพตา 

ที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน สีีม่วงเป็็นสีีประจำพระองค์์สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ 

พระเทพรัตันราชสุดุาฯ สยามบรมราชกุมุารีี ทรงเสด็จ็พระราชดำเนินิแทนพระองค์ป์ระกอบ

พิิธีีเปิิดโรงพยาบาล

เครื่่�องหมายกากบาทสีีฟ้้าอมเขีียว ใช้้สื่่�อถึึงการให้้บริิการทางการแพทย์์ 

เพื่่�อการมีีสุุขภาพดีีแข็็งแรง

โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วัดไร่ขิง)
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข

ความหมายตราสัญลัักษณ์์
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พััฒนาศููนย์์

การแพทย์์เฉพาะทาง

ตติิยภููมิิให้้

ครอบคลุุมกลุ่่�มโรค

สำคััญในพื้้�นที่่�พััฒนานำพาศููนย์์

ความเป็็นเลิิศเฉพาะทาง 

(Center of Excellence) 

สู่่�สถาบัันจัักษุุแห่่งชาติิ

ในปีี 2566

พััฒนางานสารสนเทศ

ให้้มีีความทัันสมััย

สอดรัับกัับเข็็มมุ่่�งสู่่�

การเป็็นองค์์กรอััจฉริิยะ 

(Smart Digital Hospital)

พััฒนาการจััดการ
ทรััพยากรมนุุษย์์ ส่่งเสริิมและ
ผลัักดัันให้้บุุคลากรในองค์์กร
ให้้พััฒนาความเชี่่�ยวชาญและ
มีีความก้้าวหน้้าในวิิชาชีีพ 

สร้้างสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�ออำนวย
ต่่อการทำงานภายในแผน

Happy Work Place

พััฒนาการทำงาน
ร่่วมกัันกัับเขตสุุขภาพที่่� 5

และหน่่วยงานกรมกองภายนอก
แบบไร้้รอยต่่อ (Seamless Health Care 
System) มีีการประสานงาน ถ่่ายทอด

องค์์ความรู้้� ใช้้ทรััพยากรร่่วมกััน
ในการพััฒนางานวิิชาการและ

บริิการภายใต้้ภารกิิจ CoE
ปรัับปรุุงภููมิิทััศน์์โรงพยาบาล

ให้้มีีความทัันสมััย ปลอดภััย 

อบอุ่่�น และสวยงาม

นโยบายการบริิหาร
ปีงบประมาณ 2565
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สรุุปผลการปฏิิบััติิราชการตามคำำ�รัับรองการปฏิิบััติิราชการ
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วััดไร่่ขิิง) กรมการแพทย์์ กระทรวงสาธารณสุข 

ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

มิิติิท่ี่�  1 มิิติิด้้านประสิิทธิิผล (น้ำำ��หนััก : ร้้อยละ 50)

ตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิราชการ

ค่่าคะแนนผลการดำเนิินงาน

ปรัับปรุุง
1

พอใช้้
2

ปานกลาง
3

ดีี
4

ดีีมาก
5

ตััวชี้้�วััด 1.1 : ทิิศทางงานวิิชาการเพื่่�อการนำไปใช้้  
ประโยชน์์

ตััวชี้้�วััด 1.2 :  ระดัับความสำเร็็จในการพััฒนา
 ศููนย์์ความเป็็นเลิิศทางการแพทย์์

ตััวชี้้�วััด 1.3 :  ระดัับความสำเร็็จในการจััดการ  
 นวััตกรรมทางการแพทย์์

ตััวชี้้�วััด 1.4 :  ระดัับความสำเร็็จของความร่่วมมืือ 
 ด้้านวิิชาการและบริิการกัับเขตสุุขภาพ

สรุุปผล
การปฏิิบััติิราชการ

ตามคำำ�รัับรอง
การปฏิิบััติิราชการ

มิิติิด้้านประสิิทธิิผล 
(น้ำำ��หนััก : ร้้อยละ 50 )

มิิติิท่ี่�  1

มิิติิด้้านคุุณภาพ 
การให้้บริิการ 
(น้ำำ��หนััก : ร้้อยละ 20 )

มิิติิท่ี่�  2

มิิติิด้้านประสิิทธิิภาพ 
ของการปฏิิบััติิราชการ 
(น้ำำ��หนััก : ร้้อยละ 10 )

มิิติิท่ี่�  3

มิิติิด้้านการพััฒนาองค์์กร 
(น้ำำ��หนััก : ร้้อยละ 20 )

มิิติิท่ี่�  4
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มิิติิท่ี่�  2 มิิติิด้้านคุณภาพการให้้บริิการ (น้ำำ��หนััก : ร้้อยละ 20)

ตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิราชการ

ค่่าคะแนนผลการดำเนิินงาน

ปรัับปรุุง
1

พอใช้้
2

ปานกลาง
3

ดีี
4

ดีีมาก
5

ตััวชี้้�วััด 2.1 : ระดัับความสำเร็็จด้้านคุุณภาพการให้้บริิการ
กรณีีที่่� 1 หน่่วยงานบริิการ ระดัับความสำเร็็จ
ในการจัดับริกิารแผนกผู้้�ป่วยนอก (Smart OPD)

ตััวชี้้�วััด 2.2 : ระดัับความสำเร็็จของหน่่วยงานที่่�ดำเนิินการ 
ตามเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส
ในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

มิิติิท่ี่�  3 มิิติิด้้านประสิิทธิิภาพของการปฏิิบััติิราชการ (น้ำำ��หนััก : ร้้อยละ 10)

ตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิราชการ

ค่่าคะแนนผลการดำเนิินงาน

ปรัับปรุุง
1

พอใช้้
2

ปานกลาง
3

ดีี
4

ดีีมาก
5

ตััวชี้้�วััด 3.1 : ร้้อยละความสำเร็็จของการเบิิกจ่่ายเงิิน
งบประมาณรายจ่่ายภาพรวม

ตััวชี้้�วััด 3.2 : ร้้อยละความสำเร็็จของการเบิิกจ่่ายเงิิน
งบประมาณรายจ่่ายลงทุุน

ตััวชี้้�วััด 3.3 : ระดัับความสํําเร็็จของการดำเนิินการตาม 
มาตรการประหยััดพลัังงาน (ของหน่่วยงาน)

มิิติิท่ี่�  4 มิิติิด้้านการพััฒนาองค์์กร (น้ำำ��หนััก : ร้้อยละ 20)

ตััวชี้้�วััดผลการปฏิิบััติิราชการ

ค่่าคะแนนผลการดำเนิินงาน

ปรัับปรุุง
1

พอใช้้
2

ปานกลาง
3

ดีี
4

ดีีมาก
5

ตััวชี้้�วััด 4.1 : ระดัับความสำเร็็จของการบริิหารยุุทธศาสตร์์
(ของหน่่วยงาน)

ตััวชี้้�วััด 4.2 : ระดัับความสํําเร็็จในการบริิหารทรััพยากร
บุุคคลของการพััฒนาระบบบริิหารทรััพยากร
บุุคคล (HR SC)
4.2.1   ระดัับความสํําเร็็จของการสร้้างองค์์กร
แห่่งความสุุข (Happy DMS)
4.2.2   บัันทึึกฐานข้้อมููลระบบสารสนเทศเพื่่�อ
การบริิหารจััดการบุุคลากรสาธารณสุุข (HROPS)
4.2.3   ข้้อมููลบุุคลากรในโปรแกรมฯ DPIS 
ทุุกรายถููกต้้องครบถ้้วนและเป็็นปััจจุุบััน

ตััวชี้้�วััด 4.3 : Digital Reform (Digital Transformation)
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การบริิหาร
และทรััพยากรดำำ�เนิินงาน

I 8 I ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ �ปี   2 5 6 5โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง)

Annual Report 2022  Mettapracharak (WatRaiKhing) 



โค
รง

สร้
าง

อง
ค์ก

ร
   

    

ภา
รก

ิจด
าน

อาํ
นว

ยก
าร

 
 

 
 

 
ภา

รก
ิจด

าน
กา

รพ
ยา

บา
ล 

 
ภา

รก
ิจด

าน
กา

รพ
ฒั

นา
 

ระ
บบ

สุข
ภา

พ
 

 
ภา

รก
ิจด

าน
จกั

ษุวิ
ทย

า 
ภา

รก
ิจด

าน
ตติ

ยภ
ูม ิ

 
 

    

- ง
าน

บร
ิหา

รทั่
วไ

ป 

- ง
าน

ทร
ัพย

าก
รบ

ุคค
ล 

- ง
าน

ยุท
ธศ

าส
ตร

แล
ะแ

ผน
งา

น   

- ง
าน

กา
รเ

งนิ
 

- ง
าน

บัญ
ช ี

- ง
าน

พัส
ดุแ

ละ
บํา

รุง
รกั

ษา
 

กก
ลลุุ่ม่ม

งงาา
นน
ปป
รระะ
กก
ันัน
สสุขุข
ภภ
าาพพ

 

       
 

 
    

- ง
าน

ตอ
กร

ะจ
ก 

- ง
าน

กร
ะจ

กต
า 

- ง
าน

ตอ
หิน

 

- ง
าน

จอ
ปร

ะส
าท

ตา
 

- ง
าน

ปร
ะส

าท
จัก

ษุต
กแ

ตง
แล

ะเ
สร

ิมส
รา

ง 

- ง
าน

จัก
ษุวิ

ทย
าเ

ด็ก
แล

ะก
ลา

มเ
นื้อ

ตา
 

- ง
าน

โร
คข

อง
ยูเ

วีย
 

- ง
าน

สา
ยต

าเล
อืน

รา
งแ

ละ
กา

รฟ
นฟ

ูสา
ยต

า 
 

(V
isi

on
 R

eh
ab

ilit
at

io
n)

 

- ง
าน

สน
ับส

นนุ
จัก

ษุวิ
ทย

า 

- ง
าน

ทัศ
นม

าต
ร,

 ง
าน

จัก
ษุส

าธ
าร

ณ
สุข

(ธ
นา

คา
รแ

วน
ตา

) 

- ง
าน

จัก
ษุพ

ยา
ธิว

ิทย
า 

- ง
าน

เค
รื่อ

งม
ือพ

ิเศ
ษ 

   

   

- ง
าน

เว
ชก

รร
มฟ

นฟ
ู (กิ

จก
รร

มบ
ําบ

ัด)
 

- ง
าน

เว
ชก

รร
มฟ

นฟ
ู (ก

าย
ภา

พบ
าํบ

ัด)
 

              

 
  

 - ง
าน

กา
รพ

ยา
บา

ลป
อง

กัน
แล

ะค
วบ

คมุ
กา

รต
ดิเ

ชื้อ
 

- ง
าน

วิจ
ัยแ

ละ
พฒั

นา
กา

รพ
ยา

บา
ล 

- ง
าน

ถา
ยท

อด
กา

รพ
ยา

บา
ล 

- ง
าน

กา
รพ

ยา
บา

ลส
งเส

ริม
คุณ

ภา
พช

ีวิต
 

  
  - ง

าน
กา

รพ
ยา

บา
ลต

รว
จร

ักษ
าพ

ิเศ
ษ 

- ง
าน

กา
รพ

ยา
บา

ลผ
ูปว

ยน
อก

จัก
ษ ุ

- ง
าน

กา
รพ

ยา
บา

ลผ
ูปว

ยน
อก

อา
ยุร

กร
รม

ศลั
ยก

รร
ม 

- ง
าน

กา
รพ

ยา
บา

ลผ
ูปว

ยอ
ุบัต

ิเห
ตุแ

ละ
ฉุก

เฉิ
น 

   
 - ง

าน
กา

รพ
ยา

บา
ลผ

ูปว
ยห

นัก
 

- ง
าน

กา
รพ

ยา
บา

ลผ
ูปว

ยผ
าตั

ด 

- ง
าน

กา
รพ

ยา
บา

ลผ
ูปว

ยว
ิสัญ

ญ
 ี

- ง
าน

กา
รพ

ยา
บา

ลผ
ูปว

ยใ
น 

 
  

- ง
าน

ขอ
มูล

ขา
วส

าร
ดา

นก
าร

แพ
ทย

แล
ะส

าธ
าร

ณ
สุข

 

- ง
าน

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

ร 

- ง
าน

เว
ชร

ะเ
บีย

นแ
ละ

สถิ
ต ิ

- ศ
นูย

จํา
หน

าย
ผูป

วย
 

- ง
าน

ชา
งอ

ุปก
รณ

กา
รแ

พท
ย 

  - ง
าน

วิจ
ัย 

ถา
ยท

อด
แล

ะส
นับ

สน
ุนวิ

ชา
กา

ร 

- ง
าน

ถา
ยท

อด
เท

คโ
นโ

ลยี
ทา

งก
าร

แพ
ทย

 

- ง
าน

หอ
งส

มุด
 

- ง
าน

สง
เส

ริม
สุข

ภา
พแ

ละ
สน

ับส
นุน

วิช
าก

าร
 

- ง
าน

เว
ชน

ิทัศ
นแ

ละ
โส

ตท
ัศน

ูปก
รณ

 

    
  - ง

าน
นโ

ยบ
าย

แล
ะย

ุทธ
ศา

สต
ร 

-  
งา

นพ
ัฒ

นา
เข

ตส
ุขภ

าพ
 

  
  

 

โโคค
รรงง
สสรร
้้าางง
อองง
คค
์์กก
รร  

M
e

t

t
a

p

r
a

c

h
a

r

a
k

 

(
W

a

t
R

a

i
K

h

i
n

g

)
|9

  

โร
งพ

ยา
บา

ลเ
มต

ตา
ปร

ะช
าร

ักษ
 (ว

ัดไ
รข

ิง)
 

อง
คก

รแ
พท

ย 
คณ

ะก
รร

มก
าร

บร
หิา

ร 
รพ

. 

ภา
รก

ิจด
าน

วิช
าก

าร
แล

ะก
าร

แพ
ทย

 

กลุ
มง

าน
บริ

หา
รทั่

วไ
ป 

 

กลุ
มง

าน
กา

รเ
งิน

 บ
ัญ

ชีแ
ละ

พ
ัสด

ุ  

กล
ุมง

าน
ปร

ะก
ันส

ุขภ
าพ

 

ศนู
ยก

าร
แพ

ทย
เฉ

พ
าะ

ทา
งด

าน
จัก

ษุวิ
ทย

า 
 

ศนู
ยต

าป
ลอ

ม 
 

ศนู
ยแ

พ
ทย

ศา
สต

รศ
ึกษ

า 

ศนู
ยส

งต
อท

าง
จัก

ษุวิ
ทย

า 

ศนู
ยโ

รค
ตา

ฯ 
สา

ขา
สุขุ

มว
ิท 

กลุ
มง

าน
ศลั

ยศ
าส

ตร
 

กลุ
มง

าน
ศลั

ยศ
าส

ตร
ออ

รโ
ธป

ดิก
ส 

กลุ
มง

าน
สูต

ิ-น
รีเ

วช
ศา

สต
ร 

กลุ
มง

าน
อา

ยุร
ศา

สต
ร 

กลุ
มง

าน
กุม

าร
เว

ชศ
าส

ตร
 

กลุ
มง

าน
วิส

ัญ
ญ

ีวิท
ยา

 

กลุ
มง

าน
โส

ต 
ศอ

 น
าส

ิก 

กล
ุมง

าน
แก

ไข
คว

าม
ผิด

ปก
ติท

าง
กา

รส
ื่อค

วา
มห

มา
ย 

แล
ะก

าร
ได

ยิน
 

กลุ
มง

าน
ทัน

ตก
รร

ม 

กลุ
มง

าน
เภ

สัช
กร

รม
 

กลุ
มง

าน
รัง

สีวิ
ทย

า 

กล
ุมง

าน
พย

าธ
ิวิท

ยา
คล

ินิก
แล

ะเ
ทค

นิค
กา

รแ
พ

ทย
 

กลุ
มง

าน
สัง

คม
สง

เค
รา

ะห
ทา

งก
าร

แพ
ทย

 

กลุ
มง

าน
โภ

ชน
ศา

สต
ร 

กลุ
มง

าน
วิช

าก
าร

พ
ยา

บา
ล 

กลุ
มง

าน
กา

รพ
ยา

บา
ลผ

ูปว
ยน

อก
 

กลุ
มง

าน
กา

รพ
ยา

บา
ลผ

ูปว
ยใ

น 

กลุ
มง

าน
ดิจ

ิทัล
กา

รแ
พ

ทย
 

กลุ
มง

าน
วิจ

ัย 
ถา

ยท
อด

แล
ะส

นับ
สน

ุนวิ
ชา

กา
ร 

กลุ
มง

าน
พ

ัฒ
นา

คุณ
ภา

พ
 

กล
ุมง

าน
พ

ัฒ
นา

นโ
ยบ

าย
แล

ะยุ
ทธ

ศา
สต

รก
าร

แพ
ทย

 

กลุ
มง

าน
บริ

กา
รค

นพ
ิกา

ร 

I 9 Iร า ย ง า น ป ร ะ จำำ �ปี   2 5 6 5 โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง)

Annual Report 2022  Mettapracharak (WatRaiKhing) 



นายแพทย์์ยุุทธ  โพธารามิิก
 (พ.ศ.2530 – พ.ศ.2531)

นายแพทย์์พงษ์์พัันธ์์  วงศ์์มณีี
(พ.ศ.2546 – พ.ศ.2547)

นายแพทย์์เกรีียงไกร  นามไธสง
(พ.ศ.2563 – พ.ศ.2564)

นายแพทย์์เดชวััณณ  ผาติิสุุวััณณ
(พ.ศ.2531 – พ.ศ.2534) 

นายแพทย์์ปานเนตร  ปางพุุฒิิพงศ์์
(พ.ศ.2548 – พ.ศ.2558)

นายแพทย์์อภิิชััย  สิิรกุุลจิิรา
(พ.ศ.2564 – พ.ศ.2565)

นายแพทย์์กฤษฎา  ศรีีสำราญ
(พ.ศ.2534 – พ.ศ.2546)

แพทย์์หญิิงสายจิินต์์  อิิสีีประดิิฐ
(พ.ศ.2558 – พ.ศ.2563)

นายแพทย์์อาคม  ชััยวีีระวััฒนะ
(พ.ศ.2565 – ปััจจุุบััน)

ทำ�เนียบผู้อำ�นวยการ
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วััดไร่่ขิิง)
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นางสาวเสาวนีีย์์  กำจร
รองผู้้�อำนวยการ
ด้้านอำนวยการ

พญ.สุุณิิสา  สิินธุุวงศ์์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ

ด้้านพััฒนาระบบบริิการ

นางสุุภััสรา  อยู่่�สุุข
รองผู้้�อำนวยการ
ด้้านการพยาบาล

นพ.เอกชััย  อารยางกููร
รองผู้้�อำนวยการ
ด้้านจัักษุุวิิทยา

พญ.อรอร  ธงอิินเนตร
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ
ด้้านจััดเก็็บรายได้้

พญ.อิินท์์สุุดา  แก้้วกาญจน์์
รองผู้้�อำนวยการ

ด้้านวิิชาการและการแพทย์์

นพ.ณััฐพล  สุุทธิิสุุนทริินทร์์
รองผู้้�อำนวยการ

ด้้านตติิยภููมิิ

พญ.ดวงดาว  ทััศณรงค์์
ผู้้�ช่่วยผู้้�อำนวยการ

ด้้านทรััพยากรบุุคคล

นพ.วรภััทร  วงษ์์สวััสดิ์์�
รองผู้้�อำนวยการ

ด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ

พญ.พิิริิญา  สุ่่�มสวััสดิ์์�
ประธานองค์์กรแพทย์์

คณะผู้้�บริหาร
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วััดไร่่ขิิง)

นพ.อาคม  ชััยวีีระวััฒนะ
ผู้้�อำนวยการ
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นางภารดีี  พาบุุตตะ

	 - 	หััวหน้้ากลุ่่�มงานการเงิิน บััญชีี และพััสดุุ

นางสาวเสาวนีีย์์  กำจร

	 - 	รองผู้้�อำนวยการด้้านอำนวยการ

	 - 	หััวหน้้ากลุ่่�มงานบริิหารทั่่�วไป

แพทย์์หญิิงอิินท์์สุุดา  แก้้วกาญจน์์

	 -	 รองผู้้�อำนวยการด้้านวิิชาการและการแพทย์์

ภารกิิจด้้านอำำ�นวยการ

ภารกิิจด้้านวิชาการและการแพทย์์

ภา
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นายแพทย์์ณััฐพล  สุุทธิิสุุนทริินทร์์

	 -	 รองผู้้�อำนวยการด้้านตติิยภููมิิ

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานอายุุรศาสตร์์

นายแพทย์์สมชาย  ตั้้�งคุุรุุสรณ์์

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานศััลยศาสตร์์ออร์์โธปิิดิิกส์์

นายแพทย์์สุุวรรณ  ชััยสััมฤทธิ์์�ผล

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานกุุมารเวชศาสตร์์

นายแพทย์์วิิสิิทธิ์์�  กิิติิโชตน์์กุุล

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานศััลยศาสตร์์

นายแพทย์์สการ  ภู่่�ไพบููลย์์

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานสููติิ-นรีีเวชศาสตร์์

แพทย์์หญิิงกมลวรรณ แก้้วจิินดา

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานโสต ศอ นาสิิก

ภารกิิจด้้านตติิยภูมิิ
ภ
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ย
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มิ
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นายธีีรชาติิ  ชีีวาดิิศััยกุุล

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานเภสััชกรรม

นางสาววฤนพร  เพีียรพิิทัักษ์์

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานพยาธิิวิิทยาคลิินิิกและ

		  เทคนิิคการแพทย์์

แพทย์์หญิิงชุุติิภรณ์์ กีีรติิขจรชััย

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานรัังสีีวิิทยา

นางสาวกาญจนีีย์์  กลิ่่�นละออ

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานโภชนศาสตร์์

ทัันตแพทย์์หญิิงกิิตติิมา เทพแจ่่มใจ

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานทัันตกรรม

นายแพทย์์โกเมน คงสกุุล

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานแก้้ไขความผิิดปกติิ

		  ทางการสื่่�อความหมายและการได้้ยิิน
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ภารกิิจด้้านตติิยภูมิิ
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ษุ
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นายแพทย์์เอกชััย  อารยางกููร

	 -	 รองผู้้�อำนวยการด้้านจัักษุุวิิทยา

	 -	หั ัวหน้้าศููนย์์การแพทย์์เฉพาะทางด้้านจัักษุุวิิทยา

แพทย์์หญิิงอรวีีณััฏฐ์์  นิิมิิตรวงศ์์สกุุล

	 -	หั ัวหน้้าศููนย์์ตาปลอม

แพทย์์หญิิงวงศ์์ศิิริิ  ทวีีบรรจงสิิน

	 - 	หััวหน้้าศููนย์์ส่่งต่่อทางจัักษุุวิิทยา

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานบริิการคนพิิการ

แพทย์์หญิิงนวลจิิรา  ประกายรุ้้�งทอง

	 -	หั ัวหน้้าศููนย์์โรคตาฯ สาขาสุุขุุมวิิท

แพทย์์หญิิงมิ่่�งขวััญ  ลำยองเสถีียร

	 -	หั ัวหน้้าศููนย์์แพทยศาสตร์์ศึึกษา

ภารกิิจด้้านจักษุวิิทยา
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ภารกิิจด้้านการพยาบาล

นางสุุภััสรา  อยู่่�สุุข

	 -	 รองผู้้�อำนวยการด้้านการพยาบาล

นางสุุชีีรา  ปุุยนุุเคราะห์์

	 - 	หััวหน้้ากลุ่่�มงานการพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก

นางบุุศราคำ  วิิรบุุตร์์

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานวิิชาการพยาบาล

นางมาเรีียม  ตระกููลชััยศรีี

	 - 	หััวหน้้ากลุ่่�มงานการพยาบาลผู้้�ป่่วยใน
ภ
าร
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ภารกิิจด้้านพััฒนาระบบสุุขภาพ

นายแพทย์์วรภััทร  วงษ์์สวััสดิ์์�

	 -	 รองผู้้�อำนวยการด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานดิิจิิทััลการแพทย์์

แพทย์์หญิิงกาญจน์์ธิิดา  จัันทน์์วิิมล

	 - 	หััวหน้้ากลุ่่�มงานพััฒนาคุุณภาพ

แพทย์์หญิิงกุุลวรรณ  โรจนเนืืองนิิตย์์

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานวิิจััย ถ่่ายทอด

		  และสนัับสนุุนวิิชาการ

นางนิิตย์์รดีี  วีีระปรีีชานนท์์

	 -	หั ัวหน้้ากลุ่่�มงานพััฒนานโยบาย

		  และยุุทธศาสตร์์การแพทย์์
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อััตรากำำ�ลัง (แยกตามภารกิิจ)

อััตรากำำ�ลัง (แยกตามสายงาน)

ทัันตแพทย์์ทัันตแพทย์์
4 คน4 คน

สนัับสนุุนทั่่�วไปสนัับสนุุนทั่่�วไป
395 คน395 คน

พยาบาลวิชาชีีพพยาบาลวิชาชีีพ
206 คน206 คน

แพทย์์แพทย์์
70 คน70 คน

เภสััชกรเภสััชกร
13 คน13 คน

สหสาขาวิชาชีีพสหสาขาวิชาชีีพ
24 คน24 คน
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ภารกิิจด้้านอำำ�นวยการ จำำ�นวน 135 คน

ภารกิิจด้้านตติิยภูมิิ  จำำ�นวน  114 คน

ภารกิิจด้้านจักษุวิิทยา จำำ�นวน 143 คน
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ภารกิิจด้้านการพยาบาล จำำ�นวน 333 คน

ภารกิิจด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ  จำำ�นวน  59 คน
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งงบบรราายยไไดด้ ้   จําแนกตามประเภทของรายได้ 

85.81%

12.70%

0.99% 0.50%

งบประมาณ 

การอุดหนุนและบริจาค 

เงินบาํรุงโรงพยาบาล          

มูลนิธิโรงพยาบาล 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 
(ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) 

ค่าใช้จ่ายบคุลากร 

ค่าตอบแทน 

ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค 

งงบบรราายยจจ่่าายย    จําแนกตามประเภทของรายจ่าย 

งบรายได้้ จำำ�แนกตามประเภทของรายได้้

งบรายจ่าย จำำ�แนกตามประเภทของรายจ่าย
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งงบบรราายยไไดด้ ้   จําแนกตามประเภทของรายได้ 

85.81%

12.70%

0.99% 0.50%

งบประมาณ 

การอุดหนุนและบริจาค 

เงินบาํรุงโรงพยาบาล          

มูลนิธิโรงพยาบาล 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 
(ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) 

ค่าใช้จ่ายบคุลากร 

ค่าตอบแทน 

ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค 

งงบบรราายยจจ่่าายย    จําแนกตามประเภทของรายจ่าย 
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ผลการดำำ�เนิินงาน
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์

(วััดไร่่ขิิง)
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1. สถิติการให้บริการ ผู้ป่วยนอก ปี 2561-2565

300,000

250,000

200,000

150,000

100,000

50,000

0
2561 2562 2563 2564 2565

จำ
นว

น 
(ร

าย
)

245,607245,607 230,292230,292 239,788239,788
221,370221,370

276,897276,897

ปีี พ.ศ.

37.4 %37.4 %

29.6 %29.6 %

15.9 %15.9 %

17.1 %17.1 %

3. สัดส่วน ผู้ป่วยนอก จำ�แนกรายสิทธิการรักษา ปี 2565

2. สถิติการให้บริการ ผู้ป่วยนอก ปี 2565

รายการ หน่่วยนัับ ปีี 2565

1. ผู้้�ป่่วยนอก (ราย) ราย 276,897

-  เฉลี่่�ยต่่อวััน** ราย 1,149

-  อััตราการเพิ่่�มขึ้้�น-ลดลงของปีีก่่อนหน้้า ร้้อยละ 25.08

-  ผู้้�ป่่วยนอกเก่่า ราย 235,308

-  ผู้้�ป่่วยนอกใหม่่ ราย 41.589

   ** จำนวนวัันทำการ วััน 241

การให้้บริิการ
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5. อัตราครองเตียง ปี 2561-2565

4. สถิติการให้บริการ ผู้ป่วยใน ปี 2561-2565
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7. สถิติการให้บริการ ผู้ป่วยใน ปี 2565

6. Case Mix Index (CMI) ปี 2561-2565

1.6

1.4

1.2

1

0.8

0.6

0.4

0.2

0
2561 2562 2563 2564 2565

ปีี พ.ศ.

1.43091.4309 1.48431.4843 1.50031.5003

1.24861.2486

1.46621.4662

รายการ หน่่วยนัับ ปีี 2565

1. ผู้้�ป่่วยใน (ราย)

- จำนวนผู้้�ป่่วยในทั้้�งหมด (ยอดยกมา+รัับใหม่่) ราย 11,425

- อััตราการเพิ่่�มขึ้้�น-ลดลงของปีีก่่อนหน้้า ร้้อยละ 71.91

- จำนวนผู้้�ป่่วยในจำหน่่ายทั้้�งหมด ราย 10,732

- จำนวนวัันผู้้�ป่่วยจำหน่่าย (Length of stay) วััน 24,752

- จำนวนวัันนอนเฉลี่่�ยผู้้�ป่่วยในแต่่ละคน (Average LOS) วััน/ราย 2

- จำนวนวัันอยู่่�โรงพยาบาล (Patient day) คน/วััน 24,614

- จำนวนผู้้�ป่่วยในเฉลี่่�ยต่่อวััน* ราย 67

2. ผู้้�เสีียชีีวิิต ราย 40

อััตราตาย (ผู้้�ป่่วยใน) ราย/พััน 3.73

3. อััตราครองเตีียง ร้้อยละ 49.87

* จำนวนวัันปฏิิทิิน วััน 365
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15.3 %15.3 %

28.2 %28.2 %

20.6 %20.6 %

35.8 %35.8 %

8. สัดส่วน ผู้ป่วยใน จำ�แนกรายสิทธิการรักษา ปี 2565

9. อัตราครองเตียง ปี 2565
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10. TOP 5 อันดับโรคหลัก ผู้ป่วยนอก
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11. TOP 5 อันดับโรคหลัก ผู้ป่วยใน
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บุุคลากรแยกตามภารกิิจ/กลุ่่�มงาน จำำ�นวน (คน)

1. ภารกิิจด้้านอำำ�นวยการ

- กลุ่่�มงานบริิหารทั่่�วไป 8

- กลุ่่�มงานการเงิิน 9

2. ภารกิิจด้้านตติิยภูมิิ

- กลุ่่�มงานศััลยศาสตร์์ 3

- กลุ่่�มงานอายุุรกรรม 4

- กลุ่่�มงานกุุมารเวชศาสตร์์ 1

- กลุ่่�มงานทัันตกรรม 2

- กลุ่่�มงานเภสััชกรรม 1

- กลุ่่�มงานแก้้ไขความผิิดปกติิทางการสื่่�อความหมายและการได้้ยิิน 3

- กลุ่่�มงานพยาธิิวิิทยาคลิินิิกและเทคนิิคการแพทย์์ 5

- กลุ่่�มงานโภชนศาสตร์์ 1

3. ภารกิิจด้้านจักษุวิิทยา

- ศููนย์์การแพทย์์เฉพาะทางด้้านจัักษุุวิิทยา 23

- ศููนย์์แพทยศาสตร์์ศึึกษา 9

4. ภารกิิจด้้านการพยาบาล

- กลุ่่�มงานวิิชาการพยาบาล 3

- กลุ่่�มงานการพยาบาลผู้้�ป่่วยนอก 18

- กลุ่่�มงานการพยาบาลผู้้�ป่่วยใน 31

5. ภารกิิจด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ

- กลุ่่�มงานดิิจิิทััลการแพทย์์ 1

- กลุ่่�มงานวิิจััย ถ่่ายทอดและสนัับสนุุนวิิชาการ 4

  รวมทั้้�งหมด 126

การพััฒนาบุคลากร/ศึึกษาต่อ

1. การส่่งบุุคลากรฝึึกอบรมระยะสั้้�น
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2. การศึึกษาต่อของบุุคลากรในโรงพยาบาล ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2565

หลัักสููตร/สถาบััน ระยะเวลา ลาศึึกษา ตำแหน่่ง

1 หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต 

สาขาวิิชาพยาบาลศาสตร์์ (หลัักสููตรนานาชาติิ) 

คณะพยาบาลศาสตร์์มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

5 ปีี 14 ส.ค. 61 - 13 ส.ค. 65 พยาบาลวิิชาชีีพ

ชำนาญการ

2 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต 

สาขาวิิชาเทคนิิคการแพทย์์

4 ปีี ครั้้�งที่่� 2

(10 ม.ค. - 9 มีี.ค. 65)

พจง.วิิทยาศาสตร์์

การแพทย์์ปฏิิบััติิงาน

3 หลัักสููตรพยาบาลดุุษฎีีบััณฑิิต 

สาขาการบริิหารพยาบาล ณ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

5 ปีี 1 เม.ย. 63 - 31 มีี.ค. 68 พยาบาลวิิชาชีีพ

ชำนาญการ

4 หลัักสููตรแพทย์์ประจำบ้้าน สาขาอายุุรศาสตร์์ 

ณ วิิทยาลััยแพทยศาสตร์์ รพ.พระมงกุุฎเกล้้า

3 ปีี 1 ก.ค. 65 - 30 มิิ.ย. 68 นายแพทย์์ปฏิิบััติิการ

5 หลัักสููตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

สาขาการพยาบาลผู้้�ป่วยวิกิฤต (ผู้้�ใหญ่่และผู้้�สูงูอายุ)ุ 

รุ่่�นที่่� 1 ณ ฝ่่ายการพยาบาล รพ.ศิิริิราช

4 เดืือน 4 ก.ค. – 4 พ.ย. 65 พยาบาลวิิชาชีีพ

ปฏิิบััติิการ

6 หลัักสููตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาการพยาบาลปริิศััลยกรรม รุ่่�นที่่� 50 

ประจำปีีการศึึกษา 2564 ณ รพ.ศิิริิราช

3 เดืือน 

(18 วััน)

1 ส.ค. – 18 พ.ย. 65 พยาบาลวิิชาชีีพ

ปฏิิบััติิการ

7 หลัักสููตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สาขาการพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคติิดเชื้้�อและ

การควบคุุมการติิดเชื้้�อ รุ่่�นที่่� 51 ประจำปีี 2565 

ณ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล

4 เดืือน 6 ธ.ค. 65 – 24 มีี.ค. 66 พยาบาลวิิชาชีีพ

ชำนาญการ

8 พยาบาลวิิชาชีีพ

ชำนาญการ

9 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต 

(ทััศนมาตรศาสตรบััณฑิิต) 

2 ปีี 28 ส.ค. 65 – 30 ส.ค. 67 นัักทััศนมาตร

10 หลัักสููตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

สาขาวิิสััญญีีวิิทยา ณ รพ.ราชวิิถีี

1 ปีี 1 ต.ค. 65 – 30 ก.ย. 66 พยาบาลวิิชาชีีพ

ปฏิิบััติิการ
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การพััฒนา
โรงพยาบาลให้้เป็็นสถาบััน

ทางจัักษุวิิทยาระดัับชาติิ
ท่ี่�มีีระดัับขีีดความสามารถ

ในระดัับสากล
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ดำเนิินการโดย กลุ่่�มงานพััฒนานโยบายและยุุทธศาสตร์์การแพทย์์ ภารกิิจด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ ร่่วมกัับ 

ศููนย์์ฟื้้�นฟููสมรรถภาพทางการเห็็น ภารกิิจด้้านจัักษุุวิิทยา มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�ให้้แก่่บุุคลากรทางการแพทย์์

ในการดููแลผู้้�พิิการทางการมองเห็็น รวมทั้้�งสร้้างเครืือข่่ายการดููแลผู้้�พิิการทางการมองเห็็นในเขตสุุขภาพที่่� 5 รููปแบบดำเนิินการ 

โดยจััดประชุุมวิิชาการพััฒนาเครืือข่่ายในการดููแลผู้้�พิิการทางการมองเห็็น เขตสุุขภาพท่ี่� 5 วัันท่ี่� 2 มิิถุุนายน 2565  

ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมประกอบด้้วย บุุคลากรทางการแพทย์์ ในโรงพยาบาลศููนย์์ โรงพยาบาลชุุมชน โรงพยาบาลทั่่�วไป และผู้้�ดููแล

ผู้้�พิิการทางการมองเห็็น จำนวน 60 คน

โครง
การ

พััฒนาเครือข่่ายในการดููแลผู้้�พิการ
ทางการมองเห็็น
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ดำเนิินการโดย งานส่่งเสริิมสุุขภาพและสนัับสนุนวิิชาการ กลุ่่�มงานวิิจััย ถ่่ายทอด และสนัับสนุนวิิชาการ                      

ภารกิิจด้า้นการพัฒันาระบบสุขุภาพ มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อพัฒันาศักัยภาพแก่ค่รูแูละบุคุลากรสาธารณสุขุ ในการคัดักรองสายตา

เด็็กนัักเรีียน ค้้นหาและแก้้ไขปััญหาภาวะสายตาผิิดปกติิในเด็็กนัักเรีียน พััฒนารููปแบบการจััดบริิการคััดกรองสายตา 

ในเด็็กนัักเรีียน และเพื่่�อรองรัับสนับสนุนนโยบายเด็็กไทยสายตาดีี กระทรวงสาธารณสุุข รููปแบบดำเนิินการโดยจััดอบรม 

เชิิงปฏิิบััติิการ แบ่่งออกเป็็น 3 รุ่่�น แต่่ละรุ่่�นแบ่่งเป็็น 2 รอบ รอบละไม่่เกิิน 50 คน เพื่่�อลดการเสี่่�ยงสััมผััส ตามแนวปฏิิบััติิ 

เพื่่�อป้้องกัันการแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่่างเคร่่งครััด 

รุ่่�นที่่� 1 วัันที่่� 24 มีีนาคม 2565 

รุ่่�นที่่� 2 วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565

รุ่่�นที่่� 3 วัันที่่� 4 เมษายน 2565 

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมประกอบด้้วย ครููประจำชั้้�นประถมศึึกษาปีีที่่� 1 ครููอนามััยโรงเรีียน สัังกััดสำนัักงานเขตพื้้�นที่่� 

การศึึกษาประถมศึึกษา นครปฐม เขต 2 และจากโรงเรีียนในเขตบริิการสุุขภาพที่่� 5 จำนวน 121 คน และบุุคลากร 

ทางสาธารณสุุข ใน 3 อำเภอ คืือ อ.สามพราน อ.นครชััยศรีี อ.พุุทธมณฑล และสาธารณสุุขจัังหวััดนครปฐม จำนวน 45 คน 

รวมจำนวนทั้้�งสิ้้�น 166 คน

โครง
การ

พััฒนาระบบการจััดบริิการคััดกรอง
และแก้้ไขภาวะสายตาผิดปกติิในเด็็กนักเรีียน 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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ดำเนิินการโดย กลุ่่�มงานพัฒันานโยบายและยุทุธศาสตร์์การแพทย์ ์ภารกิจิด้า้นการพััฒนาระบบสุุขภาพ มีีวัตัถุปุระสงค์์

เพื่่�อพััฒนาวางระบบส่่งต่่อผู้้�ป่วยจัักษุุในเครืือข่่ายสาธารณสุุข เขตสุุขภาพที่่� 5 และแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้� สถานการณ์์ และ 

ปััญหาอุุปสรรค ระบบส่่งต่่อผู้้�ป่่วยเขตสุุขภาพที่่� 5 รููปแบบดำเนิินการโดยจััดประชุุม วัันที่่� 7 มกราคม 2565 ณ อาคารเลิิศ

ประชารัักษ์์ โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุม ประกอบด้้วย แพทย์์ พยาบาล บุุคลากรสาธารณสุุข 

ในโรงพยาบาลศููนย์์ โรงพยาบาลทั่่�วไป โรงพยาบาลชุุมชน จำนวน 38 คน

ดำเนิินการโดย งานเครื่่�องมืือพิิเศษทางจัักษุุวิิทยา ภารกิิจด้้านจัักษุุวิิทยา และงานถ่่ายทอดเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ 

ภารกิิจด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ มีีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้า้อบรมได้้รับัความรู้้�และทัักษะทางด้้านเครื่�องมืือพิิเศษทางจัักษุุ 

รููปแบบดำเนิินการประกอบด้้วยภาคทฤษฎีีและภาคปฏิิบััติิ จำนวน 1 รุ่่�น ระหว่่างวัันที่่� 17 มกราคม–1 เมษายน 2565  

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมประกอบด้้วย เทคนิิคเชีียนทางจัักษุุวิิทยา พยาบาลเวชปฏิิบััติิทางจัักษุุวิิทยา พยาบาล และผู้้�ที่่�ปฏิิบััติิงาน

เครื่่�องมืือพิิเศษทางจัักษุุ สัังกััดหน่่วยงานภายนอก จำนวน 9 คน

โครง
การ

พััฒนาระบบส่่งต่่อผู้้�ป่วยจอตา
เขตสุขภาพที่� 5

โครง
การ

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หลัักสูตร 
Ophthalmic Technicians รุ่่�นที่� 14
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ดำเนิินการโดยกลุ่่�มงานพััฒนานโยบายและยุุทธศาสตร์์การแพทย์์ ภารกิิจด้า้นการพััฒนาระบบสุุขภาพ ร่ว่มกัับภารกิิจ

ด้้านการพยาบาล ภารกิิจด้้านจัักษุุวิิทยา และภารกิิจด้้านตติิยภููมิิ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี ในการดููแล 

ผู้้�ป่ว่ยเบาหวานขึ้้�นจอตา และเพื่่�อให้พ้ยาบาล บุคุลากรทางการแพทย์แ์ละผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งให้ก้ารพยาบาลผู้้�ป่ว่ยเบาหวานขึ้้�นจอตา

ได้้ถููกต้้องและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น รููปแบบดำเนิินการโดยจััดสััมมนาจััดทำแนวปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยเบาหวานขึ้้�นจอตา 

จำนวน 2 ครั้้�ง ครั้้�งที่่� 1 วัันที่่� 26 มกราคม 2565 และครั้้�งที่่� 2 วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2565 แบ่่งกิิจกรรม ดัังนี้้�

1.	มีี การกำหนดปััญหาทางคลิินิิกที่่�ต้้องการแก้้ไข ซึ่่�งได้้จากการประชุุมระดมสมองของผู้้�ปฏิิบััติิงาน

2.	มีี การสืืบค้้นข้้อมููลเชิิงประจัักษ์์ หรืือการทบทวนวรรณกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องจากงานวิิจััยต่่างๆ    

	 ได้้วิิเคราะห์์ สัังเคราะห์์ งานวิิจััยที่่�เกี่่�ยวข้้อง และพััฒนาเป็็นแนวปฏิิบััติิการพยาบาล 

3.	มีี การนำแนวปฏิิบััติิการพยาบาลให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิตรวจสอบความตรงของเนื้้�อหา  

4.	 ประชุุมชี้้�แจงแนวทางการใช้้แนวปฏิิบััติิการพยาบาลและศึึกษานำร่่องในสถานพยาบาล เขตสุุขภาพที่่� 5 

	 ผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาประกอบด้้วย จัักษุุแพทย์์ อายุุรแพทย์์ พยาบาลวิิชาชีีพ นัักวิิชาการสาธารณสุุข จำนวน 60 คน

โครง
การ

จััดทำำ�แนวปฏิิบััติิการพยาบาล
ผู้้�ป่วยเบาหวานขึ้้�นจอตา
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ดำเนิินการโดย กลุ่่�มงานพััฒนานโยบายและยุุทธศาสตร์์การแพทย์์  

ภารกิิจด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ ร่่วมกัับภารกิิจด้้านจัักษุุวิิทยา โรงพยาบาล

เมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) ชมรมจอตา เครืือข่่ายเขตสุุขภาพมีีวััตถุุประสงค์ ์

เพื่่�อพัฒันาแนวทางปฏิบัิัติกิารบริหิารจัดัการการฉีีดยาเข้า้วุ้้�นตา รูปูแบบดำเนิินการ

โดยจััดสััมมนาผ่่านระบบออนไลน์์ จำนวน 5 ครั้้�ง 

ครั้้�งที่่� 1 	 วัันที่่� 6 ตุุลาคม 2564 

ครั้้�งที่่� 2 	 วัันที่่� 14 ตุุลาคม 2564 

ครั้้�งที่่� 3 	 วัันที่่� 7 กรกฎาคม 2565 

ครั้้�งที่่� 4 	 วัันที่่� 4 สิิงหาคม 2565 

ครั้้�งที่่� 5 	 วัันที่่� 22 กัันยายน 2565 

ผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาประกอบด้้วย จัักษุุแพทย์์ด้้านจอตา จัักษุุแพทย์์ทั่่�วไป  

และเภสััชกร

ดำเนิินการโดย ศููนย์์การแพทย์์เฉพาะทางด้้านจัักษุุวิิทยา ภารกิิจด้้าน 

จัักษุุวิิทยา ร่่วมกัับงานถ่่ายทอดเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ กลุ่่�มงานวิิจััย ถ่่ายทอด

และสนัับสนุุนวิิชาการ ภารกิิจด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้

แพทย์์ทั่่�วไปและแพทย์์เวชปฏิิบััติิทั่่�วไปให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจโรคทางจัักษุุที่่�สำคััญ 

5 โรคหลััก (ต้้อกระจก ต้้อหิิน จอประสาทตา ตาบอดในเด็็ก และกระจกตา)  

รวมถึึงโรคทางจักัษุวุิทิยาอื่่�นๆ ที่่�พบบ่อ่ย และเพื่่�อให้ส้ามารถวินิิจิฉัยัโรค ดูแูลรักัษา

ผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีภาวะฉุุกเฉิินทางจัักษุุวิิทยาเบื้้�องต้้น และโรคทางจัักษุุวิิทยาท่ี่�พบบ่่อย 

เบื้้�องต้้น รวมทั้้�งยัังสามารถส่่งต่่อผู้้�ป่่วยได้้อย่่างเหมาะสม รููปแบบดำเนิินการ 

โดยจัดัอบรมแบบออนไลน์ ์(Online) และออนไซต์ ์(Onsite) วันัที่่� 26 สิงิหาคม 2565 

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมประกอบด้้วย แพทย์์เวชปฏิิบััติิทั่่�วไปในโรงพยาบาลทั่่�วไป 

และโรงพยาบาลชุุมชน  ทั่่�วประเทศ จำนวน 275 คน

โครง
การ

จััดทำำ�แนวทางปฏิิบััติิการบริิหารจััดการ
ฉีีดยาเข้้าวุ้้�นตา

โครง
การ

อบรมหลัักสูตรการดููแลรักษาผู้้�ป่วย
จัักษุเบื้้�องต้้นสำำ�หรัับแพทย์์
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ดำเนิินการโดย กลุ่่�มงานวิิชาการพยาบาล ภารกิิจด้้านการพยาบาล และศููนย์์การแพทย์์เฉพาะทางด้้านจัักษุุวิิทยา 

ภารกิิจด้้านจัักษุุวิิทยา มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�และมาตรฐานในการดููแลผู้้�ป่่วยผ่่าตััดทางจัักษุุ ฝึึกทัักษะ 

ปฏิบิัตัิกิารพยาบาลผู้้�ป่วยผ่่าตััดทางจัักษุ ุแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์ค์วามรู้้�นวัตักรรมใหม่่ๆ  และแนวทางในการดูแูลผู้้�ป่ว่ยผ่า่ตัดั

ทางจัักษุุ รููปแบบดำเนิินการประกอบด้้วย 

ภาคทฤษฎีี จััดอบรม 2 สััปดาห์์ ระหว่่างวัันที่่� 7-18 กุุมภาพัันธ์์ 2565

ภาคปฏิิบััติิ 6 สััปดาห์์ แบ่่งเป็็น 4 กลุ่่�ม ดัังนี้้�	

กลุ่่�มที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 18 เมษายน–27 พฤษภาคม 2565 

กลุ่่�มที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 6 มิิถุุนายน–15 กรกฎาคม 2565 

กลุ่่�มที่่� 3 ระหว่่างวัันที่่� 25 กรกฎาคม–2 กัันยายน 2565 

กลุ่่�มที่่� 4 ระหว่่างวัันที่่� 5 กัันยายน–12 ตุุลาคม 2565

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมประกอบด้้วย พยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านการดููแลผู้้�ป่่วยจัักษุุจากภาครััฐ และเอกชน  

จำนวน 18 คน

โครง
การ

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ
การพยาบาลผู้้�ป่วยผ่าตัดจักษุ 2 เดืือน
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ดำเนิินการโดย กลุ่่�มงานวิิชาการพยาบาล ภารกิิจด้้านการพยาบาล และศููนย์์การแพทย์์เฉพาะทางด้้านจัักษุุวิิทยา 

ภารกิิจด้้านจัักษุุวิิทยา มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมมีีความรู้้�ความเข้้าใจเรื่่�องอุุบััติิเหตุุและภาวะฉุุกเฉิินทางตา 

สามารถประเมิินอาการ คััดกรองจำแนกประเภทผู้้�ป่่วยได้้ รวมถึึงให้้การพยาบาลเบื้้�องต้้นแก่่ผู้้�ป่่วยท่ี่�มีีภาวะฉุุกเฉิินทางตา 

และส่่งต่่อผู้้�ป่่วยได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม รููปแบบดำเนิินการโดยจััดอบรม ระหว่่างวัันท่ี่� 7-8 กรกฎาคม 2565  

ณ โรงแรมอมารีี แอร์์พอร์์ต ดอนเมืือง กรุุงเทพฯ ผู้้�เข้้ารัับการอบรมประกอบด้้วย พยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านการดููแล

ผู้้�ป่่วยจัักษุุจากภาครััฐ และเอกชน จำนวน 75 คน เป็็นบุุคลากรภายนอก 66 คน และบุุคลากรภายใน 9 คน

โครง
การ

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หลัักสูตรอุุบััติิเหตุุ
และภาวะฉุุกเฉิินทางตาสำำ�หรัับพยาบาล
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ดำเนิินการโดย กลุ่่�มงานวิิชาการพยาบาล ภารกิิจด้้านการพยาบาล และศููนย์์การแพทย์์เฉพาะทางด้้านจัักษุุวิิทยา 

ภารกิิจด้้านจัักษุุวิิทยา มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมมีีความรู้้� ความสามารถประเมิินความผิิดปกติิ และวางแผน 

ให้้การพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคของเปลืือกตาได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีทัักษะในการประเมิินปััญหา สาเหตุุของโรคตาแห้้ง 

ในผู้้�ป่่วยแต่่ละราย สามารถให้้การพยาบาลตามสาเหตุุของปััญหาโดยไม่่เกิิดภาวะแทรกซ้้อนกัับผู้้�ป่่วย สามารถให้้คำปรึึกษา 

แนะนำผู้้�ป่่วยและญาติิที่่�มีีปัญหาโรคของเปลืือกตา เพ่ื่�อให้้เกิิดความร่่วมมืือในการรัักษาพยาบาลอย่่างเหมาะสม 

และมีีประสิิทธิิภาพ

รููปแบบดำเนิินการประกอบด้้วย ภาคทฤษฎีี จำนวน 1 วััน 

ภาคปฏิิบััติิ จำนวน 4 วััน/กลุ่่�ม  แบ่่งกลุ่่�มอบรมเป็็น 4 กลุ่่�ม 

	 กลุ่่�มที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 6-10 มิิถุุนายน 2565 	 (จำนวน 8 คน) 

	 กลุ่่�มที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 13-17 มิิถุุนายน 2565 	 (จำนวน 7 คน) 

	 กลุ่่�มที่่� 3 ระหว่่างวัันที่่� 20-24 มิิถุุนายน 2565 	 (จำนวน 8 คน)

	 กลุ่่�มที่่� 4 ระหว่่างวัันที่่� 18-22 กรกฎาคม 2565 	 (จำนวน 8 คน) 

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมประกอบด้้วย พยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านการดููแลผู้้�ป่่วยจัักษุุจากภาครััฐ และเอกชน 

จำนวน 31 คน เป็็นบุุคลากรภายใน จำนวน 9 คน และบุุคลากรภายนอก จำนวน 22 คน

โครง
การ

อบรมระยะสั้้�นเชิิงปฏิิบััติิการ 
หลัักสูตรการพยาบาลผู้้�ป่วยที่�มีีปัญหาโรคของเปลืือกตา
(Training Program in Nursing Management of Eyelid hygiene care)
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ดำเนิินการโดย กลุ่่�มงานวิิชาการพยาบาล ภารกิิจด้้านการพยาบาล และศููนย์์การแพทย์์เฉพาะทางด้้านจัักษุุวิิทยา 

ภารกิิจด้้านจัักษุุวิิทยา มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมเพิ่่�มสมรรถนะพยาบาล

วิิชาชีีพในการปฏิิบััติิการพยาบาลผู้้�ป่่วยโรคจอตา รููปแบบดำเนิินการประกอบด้้วย 

ภาคทฤษฎีี 2 สััปดาห์์ และภาคปฏิิบััติิ 4 สััปดาห์์ 

ระหว่่างวัันที่่� 18 กรกฎาคม-26 สิิงหาคม 2565 ผู้้�เข้้าอบรมประกอบด้้วย 

พยาบาลวิิชาชีีพที่่�ปฏิิบััติิงานด้้านการดููแลผู้้�ป่่วยจัักษุุจากภาครััฐ และเอกชน 

จำนวน 23 คน เป็็นบุุคลากรภายนอก 18 คน และบุุคลากรภายใน 5 คน 

ดำเนิินการโดย กลุ่่�มงานวิิชาการพยาบาล ภารกิิจด้้านการพยาบาล มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาสมรรถนะพยาบาล

วิิชาชีีพ ทั้้�งภายในและภายนอกโรงพยาบาลในการดููแลผู้้�ป่่วยด้้านจัักษุุ สามารถถ่่ายภาพและวิิเคราะห์์ผลภาพ จอตา 

ก่่อนส่่งต่่อผู้้�ป่่วยในเขตบริิการเบื้้�องต้้นได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

รููปแบบดำเนิินการประกอบด้้วย 

ภาคทฤษฎีี ระหว่่างวัันที่่� 1-2 สิิงหาคม 2565 

ภาคปฏิิบััติิ ระหว่่างวัันที่่� 3 สิิงหาคม–6 กัันยายน 2565 แบ่่งออกเป็็น 10 กลุ่่�ม กลุ่่�มละ 2 คน ระยะเวลาการฝึึก 

กลุ่่�มละ 2 วััน ผู้้�เข้้าอบรมประกอบด้้วย พยาบาลเวชปฏิิบััติิทางตา และพยาบาลวิิชาชีีพ  ในเขตสุุขภาพที่่� 5 ที่่�ดููแล 

ผู้้�ป่่วยโรคที่่�ไม่่ติิดต่่อเรื้้�อรััง non-communicable (NCD) จำนวน 25 คน

โครง
การ

อบรมหลัักสูตรระยะสั้้�น การพยาบาลผู้้�ป่วยโรคจอตา
(Short Course Training Program of Nursing Specialty in Retina Diseases)

โครง
การ

เพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะการถ่่ายภาพ
และการวิิเคราะห์์ผลภาพถ่ายจอตา
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ดำเนิินการโดย งานข้อ้มูลูข่า่วสารทางการแพทย์์และสาธารณสุุข ภารกิิจด้า้นการพััฒนาระบบสุุขภาพ มีีวัตัถุปุระสงค์์

เพื่่�อวางแผนพััฒนาระบบข้้อมููลทางจัักษุุอื่่�นๆ เพื่่�อวางระบบและพััฒนาระบบข้้อมููลทางจัักษุุให้้เป็็นมาตรฐานเดีียวกััน ไม่่เกิิด

ความซ้้ำซ้้อน หรืือขััดแย้้งกัันของข้้อมููล สามารถเชื่่�อมโยงหรืือผลักดัันเข้า้สู่่�ระบบคลังข้้อมููลการแพทย์์และสุุขภาพของกระทรวง

สาธารณสุุข (Health Data Center) และพััฒนาโปรแกรม vision 2020 Thailand ให้้คงอยู่่�และยั่่�งยืืน

โครง
การ

พััฒนาระบบข้้อมููลทางจัักษุ 
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วััดไร่่ขิิง)
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ดำเนิินการโดย ศููนย์์ตาปลอม ภารกิิจด้้านจัักษุุวิิทยา มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรม ได้้รัับความรู้้� 

ในการดููแลผู้้�ป่่วยมองไม่่เห็็น มีีดวงตาผิิดรููปและผู้้�ที่่�ได้้รัับการผ่่าตััดนำดวงตาออก สามารถนำไปปฏิิบััติิต่่อคนไข้้  

และถ่า่ยทอดความรู้้�แก่ญ่าติขิองคนไข้ ้เพื่่�อให้ก้ารบูรูณาการ การดูแูลรักัษาคนไข้ก้ลุ่่�มนี้้�ต่อ่ไป รูปูแบบดำเนินิการโดยจัดัประชุมุ

วิิชาการ ระหว่่างวัันที่่� 4-5 สิิงหาคม 2565 ณ โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) ผู้้�เข้้าอบรมประกอบด้้วย บุุคลากร

ทางการแพทย์์และประชาชนทั่่�วไปที่่�สนใจ จำนวน 250 คน

โครง
การ

แลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้�การดููแลผู้้�ป่วยมองไม่่เห็็น
มีีดวงตาผิดรูปและผู้้�ที่� ได้้รัับการผ่่าตัดนำำ�ดวงตาออก
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การพััฒนาระบบบริิการ
ทางการแพทย์์แบบพหุสาขา

(Multi-disciplinary Service Approach)
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ดำเนิินการโดย ภารกิิจด้้านการพยาบาล มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างและส่่งเสริิม Geriatric mind ในบุุคลากรทุุกระดัับ 

เพื่่�อสื่่�อสารทำความเข้้าใจทิิศทาง/นโยบายระบบบริิการสุุขภาพผู้้�สูงอายุุของโรงพยาบาล และฟื้้�นฟููองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

การดููแลผู้้�สููงอายุุแบบองค์์รวม พร้้อมทั้้�งบููรณาการทีีมสหวิิชาชีีพสร้้างเครืือข่่ายในพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงในการดููแลผู้้�สููงอายุุร่่วมกััน 

รููปแบบดำเนิินการโดยจััดอบรมฟื้้�นฟููองค์์ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการดููแลผู้้�สูงอายุุแบบองค์์รวม วัันที่่� 8 ธัันวาคม 2564 

โดยมีีศาสตราจารย์์นายแพทย์์วีีรศัักดิ์์� เมืืองไพศาล ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านเวชศาสตร์์ผู้้�สููงอายุุจาก 

คณะแพทยศาสตร์์ ศิิริิราชพยาบาล เป็็นผู้้�บรรยายให้้ความรู้้� ผู้้�เข้้าอบรมประกอบด้้วย แพทย์์ พยาบาล และสหวิิชาชีีพ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งภายใน และนอกโรงพยาบาล จำนวน 188 คน

ดำเนินิการโดย งานเวชระเบีียนและสถิติ ิกลุ่่�มงานดิิจิทิัลัการแพทย์์ ภารกิจิด้า้นการพัฒันาระบบสุุขภาพ มีีวััตถุปุระสงค์์

เพื่่�อให้ผู้้้�เข้า้รับัการอบรมมีีความรู้้� ความเข้า้ใจที่่�ถูกูต้อ้งเกี่่�ยวกับัหลักัการสรุปุ/ให้ร้หัสัโรค รวมถึึงพัฒันาระบบการบันัทึึกข้อ้มูลู

ของหน่่วยบริิการให้้มีีประสิิทธิิภาพ การเบิิกจ่่ายทุุกกองทุุน ตลอดจนเพ่ื่�อให้้ทราบแนวทางปฏิิบััติิในการตรวจสอบเอกสาร

หลัักฐาน การเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่าย รููปแบบดำเนิินการโดย 

จััดอบรม วัันที่่� 27 มกราคม 2565 ผู้้�เข้้าอบรมประกอบด้้วย 

แพทย์์ พยาบาล คณะกรรมการตรวจสอบ  เวชระเบีียน และ

บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 80 คน

โครง
การ

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการแนวทางการบัันทึก
การสรุุปเวชระเบีียนและการให้้รหััส

โครง
การ

อบรมฟ้ื้� นฟูความรู้้�การดููแลผู้้�สูงอายุุ
แบบองค์์รวม
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ดำเนิินการโดย งานถ่่ายทอดเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ กลุ่่�มงานวิิจััย ถ่่ายทอด 

และสนัับสนุุนวิิชาการ ภารกิิจด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อถ่่ายทอด 

ความรู้้�และเทคโนโลยีีทางการแพทย์์ และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ประสบการณ์์ในการทำงาน 

เพ่ื่�อนำไปพััฒนาปรัับกลวิิธีีทำงานให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อผู้้�ป่่วยมากที่่�สุุด รููปแบบดำเนิินการ 

โดยจััดบรรยายวิิชาการ

ครั้้�งที่่� 1 หััวข้้อ “รู้้�ทัันโอไมครอน” โดย พญ.สุุดารััตน์์ ปิิยะศิิริิเดช วัันที่่� 7 มีีนาคม 

2565 ณ ห้้องประชุุม 6 อาคารเลิิศประชารัักษ์์ ผู้้�เข้้าฟัังบรรยาย จำนวน 55 คน 

ครั้้�งที่่� 2 หััวข้้อ “ไขมัันพอกตัับ ภััยเงีียบของคนยุุคนี้้�” โดย พญ.วิิรััญญา กาญจนเดชา 

วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565 ณ ห้้องประชุุม 6 อาคารเลิิศประชารัักษ์์ ผู้้�เข้้าฟัังบรรยาย 

จำนวน 35 คน

ดำเนิินการโดย งานการพยาบาลป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อ กลุ่่�มงานวิิชาการพยาบาล ภารกิิจด้้านการพยาบาล 

มีีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อบุุคลากรในทีีมสุุขภาพได้้รับัการฟ้ื้�นฟููความรู้้�และสามารถปฏิบัิัติิในการป้้องกัันและควบคุมุการแพร่่กระจาย

เชื้้�อที่่�จำเป็็นอย่่างถููกต้้องและสามารถแก้้ไขปัญหาเบื้้�องต้้นได้้ แลกเปล่ี่�ยนความรู้้� ประสบการณ์์ การปฏิิบััติิเพ่ื่�อการป้้องกััน

และควบคุุมการแพร่่กระจายเชื้้�อในโรงพยาบาลของทีีมสุุขภาพของโรงพยาบาล รููปแบบดำเนิินการโดยจััดอบรม 

ครั้้�งที่่� 1 อบรมฟ้ื้�นฟููความรู้้�วิชาการ การพยาบาลด้้านการป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล                 

ระหว่่างวัันที่่� 1–2 กัันยายน 2565 จำนวน 2 รุ่่�น ผู้้�เข้้าอบรมประกอบด้้วย แพทย์์ พยาบาล ผู้้�ช่่วยพยาบาล ผู้้�ช่่วยเหลืือคนไข้้ 

จำนวน 95 คน 

ครั้้�งที่่� 2 อบรมฟ้ื้�นฟููความรู้้�วิชาการ การพยาบาลด้้านการป้้องกัันและควบคุุมการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล  

วัันที่่� 5 กัันยายน 2565 ผู้้�เข้้าอบรมประกอบด้้วย บุุคลากรด้้านสุุขภาพ ฝ่่ายสนัับสนุุน จำนวน 70 คน

โครง
การ คุุยสนุุกเรื่่�องสุุขภาพ

โครง
การ

ฟ้ื้� นฟูความรู้้�และพััฒนาระบบบริิการด้้านการป้้องกััน
และควบคุุมการติิดเชื้้�อในโรงพยาบาล
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ดำเนิินการโดย กลุ่่�มงานทัันตกรรม ภารกิิจด้้านตติิยภููมิิ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาองค์์ความรู้้�และให้้บุุคลากร 

ได้้ฝึึกทัักษะด้้านการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ส่่งเสริิมให้้เกิิด (Community of Practice (COP) ทัันตกรรม รููปแบบดำเนิินการ

โดยจััดสััมมนา 6 ครั้้�ง / 6 เรื่่�อง 

1)	 เรื่่�อง “Update trend in Direct Restoration : Material and Techniques” โดยคณะทัันตแพทยศาสตร์ ์

	จุ ุฬาฯ วัันที่่� 6 ตุุลาคม 2564 

2) 	 เรื่่�องการใช้้ยาในโรคช่่องปากที่่�พบบ่่อย โดยคณะทัันตแพทยศาสตร์์ จุุฬาฯ วัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2564 

3) 	 เรื่่�องรัักษาทางทัันตกรรมอย่่างไรในผู้้�ป่่วยมะเร็็ง โดยคณะทัันตแพทยศาสตร์์ จุุฬาฯ วัันที่่� 25 มกราคม 2565 

4) 	 เรื่่�องกััญชา สมุุนไพรเพื่่�อสุุขภาพ โดยทัันตแพทยสมาคมแห่่งประเทศไทย วัันที่่� 11 พฤษภาคม 2565 

5) 	 เรื่่�องยาใหม่่โรคไขมัันสููงกัับความเสี่่�ยงเส้้นเลืือดตีีบกัับหมอดื้้�อ โดยทัันตแพทยสมาคมแห่่งประเทศไทย       

	 วัันที่่� 25 พฤษภาคม 2565  

6) 	 เรื่่�องรอยโรคในช่่องปาก โดยทัันตแพทยสมาคมแห่่งประเทศไทย วัันที่่� 28 มิิถุุนายน 2565 

	 ผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาประกอบด้้วย บุุคลากรในกลุ่่�มงานทัันตกรรม จำนวน 8 คน

โครง
การ สััมมนาวิชาการ กลุ่่�มงานทันตกรรม
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ดำเนิินการโดย กลุ่่�มงานพัฒันานโยบายและยุทุธศาสตร์ก์ารแพทย์ ์ภารกิจิด้า้นการพััฒนาระบบสุุขภาพ มีีวัตัถุปุระสงค์์
เพื่่�อให้้อาสาสมััครเรืือนจำ (อสรจ.) มีีความรู้้�เบื้้�องต้้นในการดููแลผู้้�ป่่วยทางจัักษุุ สามารถนำความรู้้� และทัักษะไปช่่วยเหลืือ 
ทีีมพยาบาลในการดููแลผู้้�ต้้องขัังป่่วยทางจัักษุุ รููปแบบดำเนิินการโดยจััดบรรยายออนไลน์์ผ่่านทางโปรแกรม (Cisco Webex  
Meeting)  และฝึึกปฏิิบััติิวััดความสามารถในการมองเห็็น (VA) โดยให้้พยาบาลที่่�ผ่่านการอบรมหลัักสููตรการพยาบาล 
ทางจัักษุุเบื้้�องต้้น  จากโรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) เป็็นพี่่�เลี้้�ยงฝึึกปฏิิบััติิ ณ ทััณฑสถานโรงพยาบาลราชทััณฑ์์ 
วัันที่่� 25 กรกฎาคม 2565 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมประกอบด้้วย อาสาสมััครสาธารณสุุขเรืือนจำ (อสรจ.) ทััณฑสถานโรงพยาบาล
ราชทััณฑ์์ จำนวน 20 คน 

โครง
การ

อบรม “ความรู้้�เบื้้�องต้้นในการดููแลผู้้�ป่วยจักษุ”
สำำ�หรัับอาสาสมััครเรืือนจำำ� (อสรจ.)

โครง
การ ผลิิตสื่่� อสุุขภาพ

ดำเนิินการโดย งานส่่งเสริิมสุุขภาพและสนัับสนุุน
วิชิาการ กลุ่่�มงานวิิจัยั ถ่า่ยทอด และสนับสนุนวิิชาการ ภารกิิจ
ด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อผลิิตส่ื่�อท่ี่�ใช้้
ในการออกปฏิบัิัติงิานทั้้�งในและนอกสถานท่ี่� เพ่ื่�อให้้ประชาชน
มีีความรู้้�ความเข้้าใจที่่�ถููกต้้องเกี่่�ยวกัับภาวะของโรค โดยเน้้น 
วิธิีีการป้้องกัันและวิิธีีการดููแลรัักษา รวมทั้้�งสามารถนำความรู้้� 
ไปปฏิิบััติิตนหากเป็็นโรคได้้ โดยสนัับสนุุนแก่่หน่่วยงานต่่างๆ  
ของโรงพยาบาล ได้้แก่่ งานประชาสััมพัันธ์์ ศููนย์์โรคตาสาขา
สุขุุุมวิทิ คลินิกิผู้้�ป่ว่ยนอกจักัษุ ุคลินิิกิผู้้�ป่ว่ยนอกโรคทั่่�วไป จักัษุุ
วัันเดย์์ ตึึกผู้้�ป่่วยสามััญจัักษุุ (5/1, 5/2) ตึึกผู้้�ป่่วยพิิเศษจัักษุุ 
(7/1, 7/2, 8/2) งานอุุบััติิเหตุุและฉุุกเฉิิน เครื่�องมืือพิิเศษ  
และกลุ่่�มงานทัันตกรรม และสนัับสนุุนสำหรัับใช้้ออกหน่่วย
โครงการพิิเศษต่่างๆ ของโรงพยาบาล
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ดำเนิินการโดย งานส่่งเสริิมสุุขภาพและสนัับสนุุนวิิชาการ กลุ่่�มงานวิิจััย ถ่่ายทอด และสนัับสนุุนวิิชาการ ภารกิิจ 

ด้า้นการพััฒนาระบบสุุขภาพ มีีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อรณรงค์์ส่ง่เสริมให้้ประชาชนมีีความต่ื่�นตััว เห็็นความสำคััญเกิิดความตระหนััก 

ทางด้้านสุุขภาพตา และมีีการตรวจสุุขภาพตาอย่่างสม่่ำเสมอ และให้้ประชาชนเข้้าถึึงการให้้บริิการของโรงพยาบาลเมตตา

ประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) เพื่่�อสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) ให้้เป็็นที่่�รัับรู้้�ของประชาชน  

รููปแบบดำเนิินการโดยจััดนิิทรรศการและให้้บริิการตรวจสุุขภาพตาเบื้้�องต้้น ระหว่่างวัันที่่� 30 มิิถุุนายน–3 กรกฎาคม 2565 

ณ สามย่่านมิิตรทาวน์ฮอลล์์ ชั้้�น 5 สามย่่านมิิตรทาวน์ กรุุงเทพมหานคร ผู้้�เข้้าร่่วมนิิทรรศการประกอบด้้วย ประชาชน 

ที่่�เข้้าร่่วมงาน Healthcare 2022 ภายใต้้แนวคิิด “สููงวััยสมาร์์ท นวััตกรรมสุุขภาพแห่่งอนาคต”

โครง
การ

 จััดงาน Healthcare 2022 ภายใต้้แนวคิด
“สููงวััยสมาร์ท นวััตกรรมสุุขภาพแห่่งอนาคต”
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การพััฒนาโรงพยาบาล
สู่่� องค์์กรคุุณภาพสมรรถนะสููง 

บุุคลากรเช่ี่�ยวชาญ 
วััฒนธรรมเข้้มแข็็ง
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ดำเนิินการโดย งานทรััพยากรบุุคคล กลุ่่�มงานบริิหารทั่่�วไป ภารกิิจด้้านอำนวยการ มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริม 
ให้้บุุคลากรได้้มีีความรู้้�และยึึดมั่่�นในหลัักคุุณธรรม จริิยธรรม และหลัักธรรมทางพระพุุทธศาสนามาปรัับใช้้ในการปฏิิบััติิงาน 
สร้้างภาพลัักษณ์์ ค่่านิิยม และวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีีของโรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) ในการเสริิมสร้้างคุุณธรรม 
จริิยธรรม และหลัักธรรมาภิิบาล และเพื่่�อให้้บุุคลากรมีีขวััญกำลัังใจในการปฏิิบััติิงานและชีีวิิตประจำวััน รููปแบบดำเนิินการ
ประกอบด้้วย

การบรรยายธรรมเทศนา หััวเรื่่�อง “ธรรมะกัับการทำงาน” วัันที่่� 4 พฤศจิิกายน 2564 ผู้้�เข้้ารัับฟัังการบรรยายประกอบด้้วย 
บุุคลากรในโรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) จำนวน 100 คน 

การจััดกิิจกรรมสรรหาบุุคคลดีีเด่่น “คนดีี ศรีีเมตตาฯ” มอบประกาศนีียบััตรให้้กัับคนดีีศรีีเมตตาฯ และประกาศ 
ให้้ทราบโดยทั่่�วกััน วัันที่่� 27 เมษายน 2565

โครง
การ อบรมการช่่วยฟ้ื้� นคืนชีีพขั้้�นสูง สำำ�หรัับแพทย์์และพยาบาล

โครง
การ

ส่่งเสริิมคุุณธรรม จริิยธรรม บุุคลากร 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2565 
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วััดไร่่ขิิง)

ดำเนิินการโดย งานพััฒนาคุุณภาพ กลุ่่�มงานพััฒนาคุุณภาพ ภารกิิจ 
ด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�ที่่�เข้้ารัับการอบรมมีีความรู้้� 
และทักัษะในการช่่วยฟ้ื้�นคืืนชีีพขั้้�นสูงู รูปูแบบดำเนินิการโดยจัดัอบรมเชิงิปฏิบัิัติกิาร 
“การช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพขั้้�นสููงสำหรัับแพทย์์และพยาบาล (ACLS )” 

รุ่่�นที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 5–6 กรกฎาคม 2565 
รุ่่�นที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 7–8 กรกฎาคม 2565 

ผู้้�เข้้ารัับการอบรมประกอบด้้วย แพทย์์และพยาบาลวิิชาชีีพ จำนวน 32 คน ต่่อรุ่่�น
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ดำเนิินการโดย ภารกิิจด้้านการพยาบาล มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมได้้พััฒนาความรู้้� ทัักษะ ในการดููแล 
ผู้้�ป่่วยจัักษุุ เสริิมสร้้างพััฒนาเครืือข่่ายวิิชาการด้้านจัักษุุวิิทยา และเป็็นเวทีี
ในการนำเสนอผลงานวิิชาการแลกเปล่ี่�ยนความรู้้�ประสบการณ์์ ตลอดจน 
การพัฒันาคุุณภาพด้า้นการดููแลผู้้�ป่ว่ยจักัษุุ รูปูแบบดำเนินิการโดยจัดัประชุมุ
วิิชาการ ระหว่่างวัันที่่� 10–11 สิิงหาคม 2565 ผู้้�เข้้าร่่วมการประชุุม จำนวน 
126 คน

ดำเนิินการโดย งานทรััพยากรบุุคคล กลุ่่�มงานบริิหารทั่่�วไป ภารกิิจด้้านอำนวยการ มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้เข้้าใจ 
ในพฤติิกรรมของบุุคคล และการอยู่่�ร่วมกัันของบุุคคล ฝึึกให้้ยอมรัับความคิิดเห็็นซึ่่�งกัันและกััน ในการแก้้ไขปัญหา 
สร้างความเข้้าใจในการทำงานร่่วมกันั (Teamwork & Networking) และเพ่ื่�อพัฒันาความคิดิ ความสามารถและนำไปประยุกุต์์ใช้้ 
ในการปฏิิบััติิงานและดำรงชีีวิิตอย่่างมีีความสุุข รููปแบบดำเนิินการโดยจััดสััมมนา แบ่่งออกเป็็น 4 รุ่่�น 

โครง
การ

พััฒนาบุคลากร หลัักสูตร 
“พััฒนาตน พััฒนาทีีมสู่่� เป้้าหมายเดีียวกัน” 
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วััดไร่่ขิิง) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2565

โครง
การ

ประชุุมวิิชาการจัักษุวิิทยา ประจำำ�ปีี 2565 
“Update in Ophthalmology and nursing evidence base practice”

รุ่่�นที่่� 1 ระหว่่างวัันที่่� 6–8 พฤษภาคม 2565     
รุ่่�นที่่� 2 ระหว่่างวัันที่่� 20–22 พฤษภาคม 2565
รุ่่�นที่่� 3 ระหว่่างวัันที่่� 10–12 มิิถุุนายน 2565     
รุ่่�นที่่� 4 ระหว่่างวัันที่่� 24–26 มิิถุุนายน 2565 
ณ โรงแรมเชอราตััน หััวหิิน รีีสอร์์ท แอนด์์สปา จ.เพชรบุุรีี ผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนา 
ประกอบด้้วยบุคุลากรภายในโรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วัดัไร่่ขิงิ) จำนวน 528 คน
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ดำเนิินการโดย งานพััฒนาคุุณภาพกลุ่่�มงานพััฒนาคุุณภาพ  ภารกิิจด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ มีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อให้้ศููนย์์โรคตาฯ สาขาสุุขุุมวิิท สามารถบริิหารจััดการองค์์กรและการดููแลผู้้�รับบริิการได้้ตามข้้อกำหนดของมาตรฐาน 

โรงพยาบาลสากลอย่่างต่่อเน่ื่�องพร้้อมรัับการตรวจรัับรองตามโรงพยาบาลมาตรฐานสากล และบุุคลากร มีีการแลกเปล่ี่�ยน

เรีียนรู้้� พััฒนา เพื่่�อความปลอดภััยของผู้้�ป่่วยอย่่างต่่อเนื่่�อง รููปแบบดำเนิินการประกอบด้้วย

กิิจกรรมที่่� 1 ทำข้้อตกลงการนำมาตรฐานการรัับรองมาตรฐานสากลสำหรัับสถานพยาบาล ลงนามโดยผู้้�อำนวยการ

โรงพยาบาล วัันที่่� 21 มีีนาคม 2565 

กิิจกรรมท่ี่� 2 จััดอบรมความรู้้�ตามกรอบมาตรฐานการรัับรองมาตรฐานสากล และจััดอบรมตามมาตรฐาน  

American Accreditation Commission International (AACI) วัันที่่� 15 และวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2565 

กิิจกรรมที่่� 3 จััดอบรมความรู้้�ตามมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ อบรมการช่่วยฟื้้�นคืืนชีีพ (BCLS) การป้้องกัันการแพร่่

กระจายเชื้้�อในโรงพยาบาล (Isolation precaution) และการฝึึกซ้้อมอััคคีีภัย (ENV) ณ ศููนย์์โรคตาฯ สาขาสุุขุุมวิิท  

วัันที่่� 24 สิิงหาคม 2565 ผู้้�เข้้ารัับการอบรมเป็็นบุุคลากรในโรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) จำนวน 40 คน 

โครง
การ

ประเมิินตามมาตรฐานโรงพยาบาลมาตรฐานสากล 
ของศููนย์ โรคตาฯ และศููนย์เลสิก ปีีงบประมาณ 2565
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ดำเนินิการโดย งานทรััพยากรบุุคคล กลุ่่�มงานบริิหารทั่่�วไป ภารกิิจด้า้นอำนวยการ มีีวัตัถุุประสงค์์เพื่่�อสร้า้งเวทีีสำหรัับ

การนำการจััดการความรู้้�มานำเสนอและแบ่่งปัันในหน่่วยงาน สร้างบรรยากาศใน

การจัดัการความรู้้�ในองค์ก์รให้บุ้คุลากรเห็น็ความสำคัญัในการจัดัการความรู้้�ต่อการ

พััฒนางานที่่�ปฏิิบััติิอยู่่� และเพื่่�อฝึึกทัักษะแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์จากการทำงาน

เพ่ื่�อให้้ได้้องค์์ความรู้้�ที่�ทุุกคนสามารถนำไปใช้้ประโยชน์์ได้้จริิง รููปแบบดำเนิินการ

โดยจััดอบรมแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�/กิิจกรรมประชุุมกลุ่่�ม Cop วันัท่ี่� 16 กันัยายน 2565 

ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมประกอบด้้วย เจ้้าหน้้าที่่�ภารกิิจด้้านอำนวยการ จำนวน 130 คน

ดำเนิินการโดย ภารกิิจด้้านการพยาบาล ภารกิิจด้้านตติิยภููมิิ ภารกิิจด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ ภารกิิจด้้าน 

จักัษุุวิทิยา และภารกิิจด้้านอำนวยการ มีีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้บุคุลากรทางการแพทย์์ได้้รัับความรู้้�และเทคโนโลยีีทางการแพทย์์

ในทุุกๆ สาขาวิิชาที่่�ก้้าวหน้้า ทัันสมััย และบุุคลากรทางการแพทย์์ได้้มีีโอกาสศึึกษา 

แลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์ทางการแพทย์์สามารถนำไปประยุุกต์์ใช้ใ้นการดููแลรัักษา 

และให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�ป่่วยได้้ รููปแบบดำเนิินการโดย จััดประชุุมวิิชาการหััวข้อ 

“Mental Health : สุุขภาพจิิต” ระหว่่างวัันที่่� 16-17 สิิงหาคม 2565 ผู้้�เข้้าร่่วม

ประชุุม ประกอบด้้วย บุุคลากรทางการแพทย์์และสาธารณสุุข ภาครััฐและเอกชน 

จำนวน 487 คน

โครง
การ

การจััดการความรู้้� KM เพื่่�อพััฒนาองค์์กร 
(ภารกิิจด้้านอำำ�นวยการ) ประจำำ�ปีี 2565 
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วััดไร่่ขิิง) ประจำำ�ปีี 2565

โครง
การ

ประชุุมวิิชาการโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วััดไร่่ขิิง) 
“เมตตาฯ วิิชาการ” ประจำำ�ปีี 2565
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ดำเนิินการโดย งานพััฒนาคุุณภาพ กลุ่่�มงานพััฒนาคุุณภาพ ภารกิิจ 
ด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้ทุุกคณะกรรมการ 
ทุกุหน่่วยงานในโรงพยาบาล นำมาตรฐานโรงพยาบาลและบริกิารสุขุภาพ ฉบับัที่่� 5  
ลงสู่่�การปฏิิบััติิให้้ครอบคลุุม ครบถ้้วนมากข้ึ้�น มีีการนิิเทศ การกำกัับ ติิดตามให้ ้
ข้้อเสนอแนะและการแก้้ไขปััญหาการพััฒนาคุุณภาพงานในโรงพยาบาลอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง และโรงพยาบาลได้้รัับการเย่ี่�ยมสำรวจเพื่่�อเฝ้้าระวััง จากสถาบัันรัับรอง
คุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน)

โครง
การ

พััฒนาโรงพยาบาลตามมาตรฐานโรงพยาบาลและ
บริิการสุุขภาพ (ฉบับท่ี่� 5) ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2565

ดำเนิินการโดย งานพััฒนาคุุณภาพ กลุ่่�มงานพััฒนาคุุณภาพ ภารกิิจด้้าน
พััฒนาระบบสุุขภาพ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้หน่่วยงานได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ร่วมกััน
และได้้ขยายผลลััพธ์์ที่่�เกิิดจากการพััฒนา CQI นวััตกรรม กิิจกรรม โครงการจาก
หน่่วยงานที่่�พััฒนาไปใช้้ประโยชน์์กัับหน่่วยงานอื่่�นๆ ในโรงพยาบาล ส่่งผลให้้ผู้้�รัับ
บริกิารได้ร้ับับริกิารที่่�มีีคุณุภาพ ปลอดภัยั และระบบสนับัสนุนุต่า่งๆ มีีประสิทิธิภิาพ
มากขึ้้�น หน่่วยงานในโรงพยาบาลได้้เผยแพร่่ผลงานคุุณภาพ  นวััตกรรม กิิจกรรม 
โครงการ และกิิจกรรมต่่างๆ  ในระดัับโรงพยาบาล เพื่่�อคััดเลืือกผลงานเผยแพร่่
ระดัับประเทศและส่่งเข้้าเป็็นฐานข้้อมููลให้้กรมการแพทย์์ และมีีการกระตุ้้�นและ
สร้า้งบรรยากาศ การแลกเปล่ี่�ยนเรีียนรู้้�การพััฒนาคุณุภาพของโรงพยาบาลร่่วมกััน
และสร้้างขวััญกำลัังใจให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ในโรงพยาบาลที่่�พััฒนางานอย่่างต่่อเนื่่�อง  
รูปูแบบดำเนินิการโดยจัดังานมหกรรมคุณุภาพโรงพยาบาล วันัที่่� 15 สิงิหาคม 2565  
ผลงานที่่�ส่่งเข้้าร่่วมนำเสนอผลงาน จำนวน 43 ผลงาน แบ่่งเป็็น

1) 	นำเสนอประเภทปากเปล่่า	 จำนวน	  7  เรื่่�อง
2) 	นำเสนอประเภทโปสเตอร์์	 จำนวน	 15 เรื่่�อง 
3) 	เรื่่�องเล่่าความประทัับใจ	 จำนวน	 17 เรื่่�อง
4) 	งานวิิจััย (ร่่วมนำเสนอ)/กิิตติิกรรมประกาศ	 จำนวน	  4  ผลงาน

โครง
การ

มหกรรมคุุณภาพโรงพยาบาลและมหกรรม KM 
ประจำำ�ปีี 2565
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ดำเนิินการโดย งานวิิจัยัและประเมิินเทคโนโลยีีทางการแพทย์์และสาธารณสุุข กลุ่่�มงานวิิจััย ถ่า่ยทอด และสนับสนุน
วิชิาการ ภารกิิจด้า้นการพััฒนาระบบสุุขภาพ มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อให้้นักัวิจิัยัที่่�ได้เ้ข้า้รับัคำปรึึกษา  มีีความรู้้�ความเข้า้ใจ สามารถ
ดำเนิินงานตามระเบีียบวิิธีีวิิจััยตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้นจนจบกระบวนงาน และเลืือกใช้้สถิิติิได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสม รููปแบบดำเนิินการ
ประกอบด้้วย

กิิจกรรมที่่� 1 	 ให้้-รัับคำปรึึกษา/สััมมนากลุ่่�ม จำนวน 8 ครั้้�ง 
กิิจกรรมที่่� 2 	จั ัดอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ “จัับมืือทำวิิจััย” สำหรัับนัักวิิจััยมืือใหม่่ จำนวน 7 ครั้้�ง 
	ครั้้ �งที่่� 1	 วัันที่่� 	 23 	พฤษภาคม 	2565 	ครั้้ �งที่่� 5	 วัันที่่� 	25	 กรกฎาคม	 2565	
	ครั้้ �งที่่� 2 	 วัันที่่� 	 2 	มิ ิถุุนายน  	 2565 	ครั้้ �งที่่� 6	 วัันที่่�	 1 	สิ ิงหาคม	 2565
	ครั้้ �งที่่� 3 	 วัันที่่� 	 13 	มิิถุุนายน 	 2565	ครั้้ �งที่่� 7	 วัันที่่�	 18	สิ ิงหาคม	 2565
	ครั้้ �งที่่� 4 	 วัันที่่� 	 2 	มิ ิถุุนายน 	 2565 
ผู้้�เข้้าอบรมประกอบด้้วย บุุคลากรภายในโรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์  (วััดไร่่ขิิง) 

ดำเนิินการโดย งานวิิจัยัและประเมิินเทคโนโลยีีทางการแพทย์์และสาธารณสุุข กลุ่่�มงานวิิจััย ถ่า่ยทอด และสนับสนุน
วิิชาการ ภารกิิจด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับการอบรมมีีความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับงานวิิจััย 
ทางคลินิิกิ และสถิติิพิื้้�นฐานสำหรัับงานวิิจัยัทางคลินิกิ รูปูแบบดำเนิินการโดย จัดัอบรมแบบ Online และ Onsite ระยะเวลา 
2 วััน ผู้้�เข้้ารัับการอบรมประกอบด้้วย แพทย์์ พยาบาล และเจ้้าหน้้าที่่�ภายในโรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) 
จำนวน 40 คน (Onsite 25 คน, Online 15 คน)

โครง
การ คลินิิกวิจััยและสถิิติิ

โครง
การ

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�องความรู้้�เบื้้�องต้้น
เก่ี่�ยวกับงานวิจััยทางคลินิิกและสถิิติิพื้้�นฐาน
สำำ�หรัับงานวิจััยทางคลินิิก
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การพััฒนาสู่่� โรงพยาบาล
ดิิจิิทััลและพึ่่�งพาตนเอง
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ดำเนิินการโดย งานห้้องสมุด ร่่วมกัับงานวิิจััยและประเมิินเทคโนโลยีีทางการแพทย์์และสาธารณสุุข กลุ่่�มงานวิิจััย 
ถ่่ายทอด และสนับสนุนวิิชาการ ภารกิิจด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาการดำเนิินงานห้้องสมุุด 
อย่่างต่่อเนื่่�องและเป็็นระบบโดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย ให้้ผู้้�ใช้้บริิการห้้องสมุุดเกิิดความสะดวก รวดเร็็ว การนำมาใช้้ใน 
การปฏิิบััติิงานด้้านต่่างๆ ของห้้องสมุุดอััตโนมััติิ (E-Library) และเพิ่่�มพููนการเรีียนรู้้�เป็็นแหล่่งศึึกษาความรู้้�และพััฒนาระบบ
สนัับสนุนงานวิิจััย โดยบุุคลากรโรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) สามารถสืืบค้้น และสร้างผลผลิตงานวิิจััยได้้ 
19 โครงร่่างงานวิิจััย/ต่่อปีี กลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นบุุคลากรทุุกหน่่วยงานภายในโรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง)

ดำเนิินการโดย งานข้้อมููลข่่าวสารทางการแพทย์์และสาธารณสุุข กลุ่่�มงานดิิจิิทััลการแพทย์์ ภารกิิจด้้านการพััฒนา
ระบบสุุขภาพ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาชุุดการเรีียนการสอนด้้านจัักษุุวิิทยาด้้วยระบบสารสนเทศ พััฒนาองค์์ความรู้้� 
ของพยาบาลวิิชาชีีพด้้านจัักษุุวิิทยา Health Care Personnel Excellence และเพิ่่�มพููนทัักษะด้้านการรู้้�ดิจิิทััล 
(Digital literacy) ของบุุคลากรด้้านสุุขภาพ โดยการดำเนิินงานเป็็นไปตามแผนงานโครงการตามนโยบาย Service Plan 
สาขาจัักษุุ มุ่่�งเน้้นการลดความชุุกตาบอด โดยการพััฒนาคุุณภาพและเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการใน  5 โรคหลัักทางจัักษุุที่่�เป็็น
สาเหตุุตาบอด คืือ โรคต้อกระจก โรคต้อหิิน โรคทางจอตา ภาวะ
ตาบอดในเด็็ก และโรคทางกระจกตา ควบคู่่�ไปกัับการพััฒนาคุณุภาพ 
บริกิารได้้มีีการพัฒันาระบบการบริหิารจัดัการและติดิตามประเมินิผล 
และเพิ่่�มศัักยภาพของบุุคลากร โดยโรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์  
(วััดไร่่ขิิง) เป็็นเครืือข่่ายในการให้้ความรู้้�กับบุุคลากรด้้านพยาบาล
วิชิาชีีพทั่่�วประเทศ ได้้หลักัสูตูรออนไลน์์เพื่่�อการจััดการเรีียนการสอน 
พยาบาลวิิชาชีีพเขตที่่� 5 และพยาบาลสัังกััดกรมราชทััณฑ์์

โครง
การ

พััฒนาระบบฝึึกอบรมออนไลน์ 
โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์ (วััดไร่่ขิิง) ปีีงบประมาณ 2565

โครง
การ

พััฒนาคลัังความรู้้� ในรูปแบบ E-Book 
และฐานข้อมููลออนไลน์
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การออกหน่่วย
บริิการทางการแพทย์์
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ดำเนินิการโดย งานส่่งเสริมิสุขุภาพและสนับสนุนวิชิาการ กลุ่่�มงานวิิจัยั ถ่า่ยทอดและ
สนับัสนุนุวิชิาการ ภารกิจิด้า้นการพัฒันาระบบสุขุภาพ และภารกิจิด้า้นจักัษุวุิทิยา โรงพยาบาล
เมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) ร่่วมกัับสำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ (สปสช.) 
กองทุุนเพ่ื่�อความเสมอภาคทางการศึึกษา (กสศ.) ผู้้�ปกครองบ้้านสถานคุ้้�มครองและ 
พััฒนาคนพิิการบ้้านราชาวดีี (ชาย) วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อสนับสนุนการเข้้าถึึงบริิการแว่่นตา 
สำหรัับเด็็กที่่�มีีภาวะสายตาผิิดปกติิ ดำเนิินการให้้บริิการตรวจคััดกรองกลุ่่�มเด็็กท่ี่�มีีภาวะ 
สายตาผิิดปกติิ โดยจัักษุแุพทย์์ นักัทัศันมาตร นักัวิชิาการสาธารณสุุข วันัท่ี่� 10 สิงิหาคม 2565 
ณ สถานคุ้้�มครองและพััฒนาคนพิิการบ้้านราชาวดีี (ชาย) จัังหวััดนนทบุุรีี

ดำเนิินการโดย กลุ่่�มงานพััฒนานโยบายและยุุทธศาสตร์์การแพทย์์ ภารกิิจด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ ร่่วมกัับศููนย์์
การแพทย์เ์ฉพาะทางด้า้นจักัษุวุิทิยา ภารกิจิด้า้นจักัษุวุิทิยา มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้ป้ระชาชนในพื้้�นที่่�อำเภอเขาชะเมา และพื้้�นที่่�
ใกล้้เคีียงอื่่�นๆ ในจัังหวััดระยองได้้รัับการคััดกรองเบาหวานขึ้้�นจอตา และได้้รัับการดููแล รัักษา ส่่งต่่อ ตามระบบบริิการของ
พื้้�นที่่� พัฒันาบุคุลากรของโรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิมิพระเกีียรติ ิ80 พรรษา และสถานพยาบาลอื่่�นในสังักัดัสำนักังานสาธารณสุขุ 
จังัหวัดัระยอง ให้ม้ีีความรู้้�และทักัษะการคัดักรองเบาหวานขึ้้�นจอตาและการใช้เ้ครื่่�อง AI มาช่ว่ย   คัดักรองเบาหวานขึ้้�นจอตา 
โดยออกหน่่วยให้้บริิการ ระหว่่างวัันท่ี่� 16–17 สิิงหาคม 2565 ณ โรงพยาบาลเขาชะเมาเฉลิิมพระเกีียรติิ 80 พรรษา  

จัังหวััดระยอง และโรงแรมฮอลิิเดย์์ อิินท์์ แอนด์์สวีีท ระยองซิิตี้้�เซ็็นเตอร์์ ผู้้�เข้้าร่่วมประกอบ
ด้้วย ประชาชนในพื้้�นที่่�อำเภอเขาชะเมา และพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียงอื่่�นๆ ในจัังหวััดระยอง จำนวน  
100 คน และพยาบาลวิิชาชีีพ เจ้้าหน้้าที่่�คััดกรองเบาหวานขึ้้�นจอตา โรงพยาบาลเขาชะเมา
เฉลิมิพระเกีียรติิ 80 พรรษา และสถานพยาบาลอ่ื่�นในสังักััดสำนัักงานสาธารณสุุขจังัหวััดระยอง 
จำนวน 100 คน

โครง
การ

ตรวจสายตา ตััดแว่่นสายตา
แก่่เด็็กพิการและยากไร้้

โครง
การ

หน่่วยแพทย์์เฉพาะทางอาสากรมการแพทย์์
โรงพยาบาลเขาชะเมา เฉลิมพระเกีียรติิ 80 พรรษา
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ดำเนิินการโดย งานส่่งเสริิมสุุขภาพและสนัันบสนุุนวิิชาการ กลุ่่�มงานวิิจััย ถ่่ายทอดและสนัับสนุุนวิิชาการ ภารกิิจ 

ด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) ร่่วมกัับโรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลบ้้านท่่าพููด 

วััตถุุประสงค์์เพื่่�อออกหน่่วยตรวจคััดกรองสายตาเด็็กนัักเรีียน ในเขตอำเภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม โดยตรวจคััดกรอง

สายตาให้้แก่่นัักเรีียน ณ โรงเรีียนวััดไร่่ขิิง (สุุนทรอุุทิิศ) จำนวน 266 คน วัันที่่� 6 มิิถุุนายน 2565 

ดำเนิินการโดย กลุ่่�มงานพยาธิิวิิทยาคลินิิกและเทคนิคการแพทย์์ ภารกิิจด้้านตติิยภููมิิ ออกหน่่วยคััดกรอง 

โควิิด-19 Antigen Test Kit (ATK) และหน่่วยปฐมพยาบาลในโครงการอบรมบาลีีก่อนสอบของคณะสงฆ์์ ภาค 14  

ประจำปีี 2565 จำนวน 200 รููป ระหว่่างวัันที่่� 9-23 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ณ วััดไร่่ขิิง พระอารามหลวง วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2565

ออก
หน่่วย

ตรวจคััดกรองสายตาเด็็กนักเรีียน 
ในอำำ�เภอสามพราน จัังหวััดนครปฐม

ออก
หน่่วย

คััดกรองโควิด-19 
และหน่่วยปฐมพยาบาล
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โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) ร่่วมกัับสถาบัันเวชศาสตร์์สมเด็็จพระสัังฆราชญาณสัังวรเพ่ื่�อผู้้�สููงอายุ ุ

โรงพยาบาลสงฆ์ ์และสถาบันัสิิรินิธรเพื่่�อการฟื้้�นฟููสมรรถภาพทางการแพทย์แ์ห่ง่ชาติ ินำทีีมแพทย์ ์พยาบาล สหสาขาวิชิาชีีพ 

ออกหน่่วยคััดกรองด้้านจัักษุุวิิทยา คััดกรอง ประเมิินโรคและปััญหาสุุขภาพ ณ วััดไร่่ขิิง พระอารามหลวง โดยมีี 

นายแพทย์์ไพโรจน์์ สุุรััตนวนิิช รองอธิิบดีีกรมการแพทย์์ กล่่าวเปิิดงานมหกรรมนวััตกรรมเพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ยืืนยาว : การจััด

บริกิารสุุขภาพผู้้�สูงอายุ ุพระสงฆ์ ์ผู้้�พิกิาร อสม. และประชาชนทั่่�วไป กรมการแพทย์ ์(DMS Mobile Geriatric Unit Services) 

รวมทั้้�งพระเทพศาสนาภิิบาลเจ้้าคณะภาค 14  เจ้้าอาวาสวััดไร่่ขิิง พระอารามหลวง กล่่าวสััมโมทนีียกถา สร้้างขวััญกำลัังใจ

ให้้กัับทีีมออกหน่่วยแพทย์์ ณ วััดไร่่ขิิง พระอารามหลวง วัันที่่� 8 กัันยายน 2565

จััด มหกรรมนวััตกรรมเพื่่�อคุุณภาพชีีวิตที่�ยืืนยาว : 
การจััดบริิการเพื่่�อผู้้�สูงอายุุ พระสงฆ์์ ผู้้�พิการ อสม. 
และประชาชนทั่่�วไป (DMS Mobile Geriatric Services) 
ณ วััดไร่่ขิิง พระอารามหลวง
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ดำเนิินการโดย ศููนย์์แพทยศาสตร์์ศึึกษา ภารกิิจด้้านจัักษุุวิิทยา มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อตรวจ คััดกรองผู้้�ป่่วยโรคทางตา 

ให้้การรัักษาเบื้้�องต้้นและนำผู้้�ป่่วยเข้้าสู่่�ระบบบริิการ มีีกิิจกรรมร่่วมกัับชุุมชนในการบรรยายวิิชาการ เพื่่�อสร้้างความรัับรู้้�  

การป้้องกันัตัวัจากอุบัุัติเิหตุุทางตา และการใช้้สายตาในกิิจกรรมประจำวันัต่่างๆ ที่่�อาจมีีอันัตราย และเพ่ื่�อพัฒันาความร่่วมมืือกับั 

ภาคีีเครืือข่่ายด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยของชุุมชน ดำเนิินการโดยบรรยายวิิชาการ   เพ่ื่�อสร้างความรัับรู้้�และการป้้องกัันตัวั 

จากอุุบัตัิเิหตุุทางตาและการใช้ส้ายตาในกิิจกรรมประจำวันัต่่างๆ ที่่�อาจมีีอันตราย นอกจากนี้้�ยังัได้้รับัความร่่วมมืือจากองค์์กร

ภาคีีเครืือข่่ายด้้านสุุขภาพและความปลอดภััยของชุุมชน จำนวน 4 หน่่วยงาน ได้้แก่่ สภ.โพธิ์์�แก้้ว กรมทางหลวง โรงเรีียน 

วััดไร่่ขิิง และเทศบาลเมืืองไร่่ขิิง เพื่่�อร่่วมกัันดููแลเรื่่�องของความปลอดภััยในชุุมชนไร่่ขิิง ผู้้�เข้้าร่่วมโครงการที่่�ได้้รัับการตรวจตา

และได้้รัับแว่่นตา ได้้แก่่ นัักเรีียน นัักศึึกษา และประชาชนทั่่�วไป ผู้้�ที่่�มีีภาวะความเสี่่�ยงต่่อความผิิดปกติิทางตา ผู้้�สููงอายุุ 

ที่่�เข้้าเกณฑ์์การคััดกรองโรคทางตาตามอายุุ ฯลฯ จำนวนทั้้�งสิ้้�น 210 คน วัันที่่� 30 เมษายน 2565

ดำเนิินการโดย ภารกิิจด้้านจัักษุุวิิทยาและภารกิิจด้้านการพยาบาล มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มการเข้้าถึึงบริิการ 

ลดระยะเวลารอคอยการผ่่าตััด ลดภาวะตาบอดจากต้้อกระจก เพิ่่�มคุุณภาพการมองเห็็นท่ี่�ดีีแก่่ผู้้�สูงอายุุ โดยเป้้าหมาย 

ผู้้�ป่่วยตาต้้อกระจกในพื้้�นที่่�จัังหวััดนครปฐม และในภููมิิภาคต่่างๆ ของประเทศ ผ่่าตััดใส่่เลนส์์แก้้วตาเทีียมแก่่ผู้้�สููงอายุุ 

ตาต้้อกระจก จำนวน 69 ราย (ตา) เป็็นกิิจกรรมสาธารณกุุศล ณ ตึึกจัักษุุวัันเดย์์ ชั้้�น 5 อาคารเลิิศประชารัักษ์ ์

วัันที่่� 9 กรกฎาคม 2565

โครง
การ

คััดกรองโรคตาและให้้ความรู้้�เก่ี่�ยวกับอุุบััติิเหตุุ
ต่่อดวงตาในชุมชน

โครง
การ

ผ่่าตัดตาต้อกระจกมอบโลกสดใส
มอบคุุณภาพชีีวิตผู้้�สูงวััย
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กิิจกรรมสำำ�คัญ
ปีีงบประมาณ 2565
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โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) เปิิดคลินิิกกััญชาทางการแพทย์์ วัันท่ี่� 9 มิิถุุนายน 2565 ตามนโยบาย

กระทรวงสาธารณสุุข ให้้บริิการตรวจคััดกรองอาการตามเกณฑ์์บ่่งชี้้� การรัักษาทางการแพทย์์ด้้วยสารสกััดกััญชา 

ในผู้้�ป่วยที่่�เข้้าเกณฑ์์การรักัษาในอาการนอนไม่่หลับั ปวดไมเกรน เบ่ื่�ออาหาร ปวดเรื้้�อรััง จากทีีมแพทย์์ เภสัชักร พยาบาลและ 

บุุคลากรทางการแพทย์์ท่ี่�ผ่่านการอบรม

การใช้้สารสกััดกััญชาทางการแพทย์์  

โดยเปิิดใ ห้้บริิการทุุกวัันพฤหััสบดีี 

เวลา 09:00-12:00 น. ณ ชั้้�น 3 อาคาร 

เลิิศประชารัักษ์์ โรงพยาบาลเมตตา  

ประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง)

นายแพทย์์ไพโรจน์์  สุุรััตนวนิิช รองอธิิบดีีกรมการแพทย์์ เป็็นประธานกล่่าวเปิิดคลิินิิกตาสดใส โรงพยาบาล 

เมตตาประชารัักษ์ ์(วัดัไร่ข่ิงิ) โดยในงานมีีการจััดกิิจกรรมการเสวนา เรื่่�อง “บทบาทของนัักทััศนมาตรในระบบจัักษุุสาธารณสุุข 

และความคาดหวัังในการพััฒนาระบบคััดกรองความผิิดปกติิทางการมองเห็็นในประเทศไทย” พร้้อมทั้้�งจััดนิิทรรศการ 

ระบบจัักษุุสาธารณสุุข วัันที่่� 15 มีีนาคม 2565

นายแพทย์์สมศัักดิ์์�  อรรฆศิิลป์์ อธิิบดีีกรมการแพทย์์ เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดศููนย์์ตาปลอมและงานกิิจกรรมวิิชาการ 

โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) วัันที่่� 8 มีีนาคม 2565 รวมทั้้�งได้้ตรวจเยี่่�ยมศููนย์์ตาปลอม ชั้้�น 3 โรงพยาบาล 

เมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) เพื่่�อให้้กำลัังทีีมแพทย์์ พยาบาล ที่่�ปฏิิบััติิหน้้างานที่่�ศููนย์์ตาปลอม และผู้้�ป่่วยที่่�มาใช้้บริิการ

คลินิิกกัญชาทางการแพทย์์

พิิธีีเปิิดศูนย์ตาปลอม

พิิธีีเปิิดคลินิิกตาสดใส

I 63 Iร า ย ง า น ป ร ะ จำำ �ปี   2 5 6 5 โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง)

Annual Report 2022  Mettapracharak (WatRaiKhing) 



โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) จััดกิิจกรรมประเพณีีสานวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีี สร้้าง Happy Workplace 

ให้้กัับบุุคลากร ในพิิธีีรดน้้ำขอพรผู้้�บริิหารในเทศกาลปีีใหม่่ไทย ให้้บุุคลากรปลอดภััยดููแลครอบครััว และตนเองให้้มีี 

สุุขภาพแข็็งแรง ในช่่วงเทศกาลสงกรานต์์ โดยกิิจกรรมรดน้้ำขอพรอยู่่�ในมาตรการป้้องกัันตนเองจากโควิิด-19 ณ ชั้้�น 9  

อาคารเลิิศประชารัักษ์์ วัันที่่� 8 เมษายน 2565

โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) จััดงานมุุทิิตาจิิต ผู้้�เกษีียณอายุุราชการ งานวัันเกษีียณแห่่งศัักดิ์์�ศรีี  

คุุณความดีีที่�ภาคภูมิิ เพื่่�อแสดงความขอบคุุณและประกาศเกีียรติิคุุณยิินดีีในโอกาสเกษีียณอายุุราชการอย่่างภาคภูมิิ  

โดยผู้้�บริิหารโรงพยาบาลและบุุคลากรเข้้าร่่วมกิิจกรรม การแสดงมุุทิิตาจิิต สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรที่่�ดีี ณ ห้้องประชุุม 

อิินทปััญโญ อาคารเลิิศประชารัักษ์์ วัันที่่� 23 กัันยายน 2565

ประเพณีีสานวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ดีี  
สร้้าง HAPPY WORKPLACE

งานมุทิิตาจิต ผู้้�เกษีียณอายุุราชการ
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โรงพยาบาลเมตตาประชารักัษ์ ์(วัดัไร่ข่ิงิ) จัดังานวันัแพทย์แ์ห่ง่ชาติิ ในวันัที่่� 27 พฤศจิกิายน ของทุุกปี ีโดยมีีวัตัถุุประสงค์์

เพื่่�อส่่งเสริมคุุณภาพชีีวิตและให้้ประชาชนเกิิดความรู้้� เก่ี่�ยวกัับการส่่งเสริมสุุขภาพ และประชาสััมพัันธ์์ให้้เกิิดภาพลัักษณ์

ที่่�ดีีของแพทย์์รวมทั้้�งสร้างขวัญักำลัังใจให้้กับับุคุลากรวิิชาชีีพแพทย์์ โดยมอบใบประกาศนีียบััตรแพทย์์ดีีเด่่น ประจำปีี 2564 

โดยในงานจัดัเสวนาหัวัข้อ “เบาหวาน อย่่าวางใจ  ทำอย่่างไรให้้ห่่างไกลเบาหวาน” ตรวจสุุขภาพทั่่�วไปและตรวจสุุขภาพตา 

พร้้อมแพทย์์ให้้คำปรึึกษา โดยกลุ่่�มเป้้าหมาย คืือ ผู้้�สููงอายุุ และผู้้�มารัับบริิการ จำนวนประมาณ 250 คน ณ คลิินิิกตาสดใส 

ชั้้�น 3 อาคารเลิิศประชารัักษ์์ วัันที่่� 19 พฤศจิิกายน 2564

โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) จััดกิิจกรรมงานวัันพยาบาลแห่่งชาติิ เพื่่�อน้้อมรำลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ 

เนื่่�องในวัันคล้ายวัันพระราชสมภพสมเด็็จพระศรีีนครินทราบรมราชชนนีี (สมเด็็จย่่า) วัันท่ี่� 21 ตุุลาคม 2564 

ณ ห้้องประชุุมอิินทปััญโญ ชั้้�น 9 อาคารเลิิศประชารัักษ์์ โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง)

วัันแพทย์์แห่่งชาติิ

วัันพยาบาลแห่่งชาติิ
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โรงพยาบาลเมตตาประชารักัษ์ ์(วัดัไร่ข่ิงิ) ได้รั้ับรางวัลั Green & Clean Hospital ระดับัดีีมาก Plus เป็น็โรงพยาบาล

นอกสังักัดัสำนักังานปลัดักระทรวงสาธารณสุขุ แห่่งเดีียวที่�ได้้รัับประกาศนีียบััตรระดับัดีีมาก Plus วันัท่ี่� 30 พฤศจิกิายน 2564

โรงพยาบาลเมตตาประชารักัษ์ ์(วัดัไร่ขิ่ิง) รับัมอบโล่ร่างวัลัเชิดิชูเูกีียรติ ิองค์ก์รดีีเด่น่

ที่่�ทำคุุณประโยชน์์  เพื่่�อคนพิิการประจำปีี 2565 จากสมาคมสายตาเลืือนราง  

(ประเทศไทย) เนื่่�องในโอกาสงานวัันคนสายตาเลืือนราง ประจำปีี 2565 (ครบรอบ 12 ปีี) 

วันัที่่� 19 สิงิหาคม 2565 ณ ห้้องประชุมุปััญญานุุสรณ์์ 

อาคารเลิิศประชารัักษ์์

โรงพยาบาลเมตตาประชารักัษ์ ์(วัดัไร่ข่ิงิ) รับัประกาศนีียบัตัรโรงพยาบาล

ผ่า่นการรัับรองกระบวนการคุณุภาพ HA รูปูแบบเสมืือนจริิงผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

จากนายสาธิิต ปิิตุุเตชะ รััฐมนตรีีช่่วยว่่าการกระทรวงสาธารณสุุข ในงานประชุุม

วิิชาการประจำปีี (HA National Forum) ครั้้�งท่ี่� 22 ระหว่่างวัันท่ี่� 8-11  

มีีนาคม 2565 จััดโดยสถาบัันรัับรองคุุณภาพสถานพยาบาล (องค์์การมหาชน) 

วัันที่่� 8 มีีนาคม 2565 ณ อิิมแพค เมืืองทองธานีี

โรงพยาบาลผ่านการรัับรองกระบวนการคุุณภาพ HA

รางวััล Green & Clean Hospital ระดัับดีีมาก Plus

รางวััลเชิิดชูเกีียรติิ องค์์กรดีีเด่่นที่�ทำำ�คุุณประโยชน์์เพื่่�อคนพิการ 
ประจำำ�ปีี 2565
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โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ (วััดไร่่ขิิง) เข้้ารัับมอบโล่่รางวััลเลิิศรััฐ ประจำปีี พ.ศ.2562 โดยนายธีีรชาติิ ชีีวาดิิศััยกุุล 

หััวหน้้ากลุ่่�มงานเภสััชกรรม เป็็นผู้้�แทนเข้้ารัับมอบโล่่รางวััลเลิิศรััฐ สาขาบริิการภาครััฐ ประเภทนวััตกรรมการบริิการระดัับดีีเด่่น 

“การศึึกษาความคงตััวของยาหยอดตากรณีีผู้้�ป่่วยต้้องได้้รัับยาเตรีียมพิิเศษเฉพาะราย”  

นางพิิมพ์์ใจ หััสชูู และนางกนกวรรณ แสงทอง ศููนย์์ตาปลอม เป็็นผู้้�แทน 

เข้้ารัับมอบโล่่รางวััลเลิิศรััฐ สาขาบริิการภาครััฐ ประเภทพััฒนาการบริิการ 

ระดัับดีีเด่่น “ตาปลอมเสมืือนจริิง...เป็็นยิ่่�งกว่่าโอกาส”

ในงานสััมมนาวิิชาการและมอบโล่่รางวััลเลิิศรััฐ ประจำปีี พ.ศ.2562  

“Shift to the future : ภาครััฐปรัับ อนาคตเปลี่่�ยน” ณ อิิมแพค เมืืองทองธานีี  

วัันที่่� 13 กัันยายน 2562

โล่่รางวััลเลิิศรััฐและประกาศเกีียรติิคุุณ
สำำ�หรัับหน่่วยงานพััฒนาคุณภาพการให้้บริิการประชาชนดีีเด่่น
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นางอััสญาณ์์ มงคล พยาบาลวิิชาชีีพชำนาญการ หััวหน้้างานบริิการผ่่าตััด 
แบบวัันเดีียวกลัับ (0DS) ภารกิิจด้้านการพยาบาล โรงพยาบาลเมตตาประชารัักษ์์ 
(วัดัไร่่ขิงิ) ได้้รับัรางวัลัที่่� 3 โรงพยาบาลระดับั M ในเวทีี Sharing The Best Practice 
: 0DS &MIS 13 เขตสุุขภาพ เรื่่�อง การพััฒนาศัักยภาพการบริิการผ่่าตััด 
แบบวัันเดีียวกลัับทางจัักษุุ วัันที่่� 19 สิิงหาคม 2565 ณ ห้้องประชุุมวายุุภัักษ์์  
แกรนด์บ์อลรูมู ชั้้�น 4 อาคารศูนูย์์ประชุมุวายุภุักัษ์ ์โรงแรมเซ็น็ทารา บาย เซ็น็ทารา 
ศููนย์์ราชการฯ แจ้้งวััฒนะ 

นายวััชรธฤต ภาทัันณ์์ นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ หััวหน้้างานข้้อมููลข่่าวสารทาง 
การแพทย์์และสาธารณสุุข ภารกิิจด้้านการพััฒนาระบบสุุขภาพ ได้้รัับคััดเลืือกผลงาน 
เข้้านำเสนอผลงาน “Online Training System Metta Pracharak Hospital  (Wat  
Rai Khing) Basic Ophthalmic Nursing Course For Professional Nursing” ในงาน
มหกรรมคุุณภาพประเทศไทย ประจำปีี 2565 ณ สมาคมส่่งเสริมคุณุภาพแห่่งประเทศไทย 
กระทรวงอุุตสาหกรรม วัันที่่� 26 สิิงหาคม 2565

ผลงานเข้้านำำ�เสนอในงานมหกรรมคุุณภาพประเทศไทย 
ประจำำ�ปีี 2565

รางวััลด้านการพััฒนา การผ่่าตัดแบบวัันเดีียวกลัับ (ODS)
และการผ่่าตัดแบบแผลเล็็ก (MIS)
 ปีี 2565 (ODS & MIS National Forum 2022)
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