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Annual Report 2022  Mettapracharak (WatRaiKhing) 

โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) สัังกัดกรมการแพทย์ กระทรวังสัาธารณสัุขิ เป็นหน่วัยงาน 

ท่�ม่ภารกิจพัฒนาวัิชาการแพทย์และให้บริการทางการแพทย์เฉพาะทางสัาขิาต่างๆ ในระดับตติยภูมิ โดยเฉพาะ

ด้านจักษ์ุวัิทยา 

การแพทย์เฉพาะทางด้านจักษ์ุวัิทยามุ่งเน้นการพัฒนาวัิชาการ และยกระดับการจัดบริการท่�ม่คุุณภาพ 

มาตรฐาน เพ่�อมุ่งสัู่การเป็นสัถาบันจักษ์ุวัิทยาแห่งชาติ

การแพทย์ทั�วัไประดับตติยภูมิ ให้การดูแลรักษ์าผูู้้ป่วัย ร่วัมกับการแพทย์เฉพาะทางด้านจักษ์ุวัิทยา 

และดูแลรักษ์าสัุขิภาพประชาชนตามคุวัามเช่�ยวัชาญและปัญหาสัำคุัญขิองพ่�นท่�

รายงานประจำปี 2565 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) ฉบับน่� ได้รวับรวัมผู้ลการดำเนินงาน

และกิจกรรมสัำคุัญ ท่�สันับสันุนภารกิจขิองโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) รอบปีงบประมาณ 2565 

(1 ตุลาคุม 2564 – 30 กันยายน 2565) ท่�ผู้่านมา จัดทำขิ้�นเพ่�อเผู้ยแพร่และใช้เป็นขิ้อมูลอ้างอิง โดยหวัังเป็น 

อย่างยิ�งวั่าหน่วัยงานท่�เก่�ยวัขิ้องและผูู้้ท่�สันใจจะสัามารถนำขิ้อมูลไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป

โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง)

กรมการแพทย์ กระทรวังสัาธารณสัุขิ

คำำ�นำำ�
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ผลการดำเนิินิงานิโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง)

 การให้บริการ
 การพัฒนาบุคุลากร/ศึ้กษ์าต่อ
 การพัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นสัถาบันทางจักษ์ุวัิทยาระดับชาติท่�ม่ระดับขิ่ดคุวัามสัามารถในระดับสัากล
 การพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์แบบพหุสัาขิา (Multi-disciplinary Service Approach)
 การพัฒนาโรงพยาบาลสัู่องคุ์กรคุุณภาพสัมรรถนะสัูง บุคุลากรเช่�ยวัชาญวััฒนธรรมเขิ้มแขิ็ง
 การพัฒนาสัู่โรงพยาบาลดิจิทัลและพ้�งพาตนเอง
 การออกหน่วัยบริการทางการแพทย์

กิจกรรมสำคััญและรางวััลที่่�ภาคัภูมิใจ

 กิจกรรมสัำคุัญ ปีงบประมาณ 2565 
 รางวััลท่�ภาคุภูมิใจ ปีงบประมาณ 2565

  หนิ้าที่่�  โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง)

 ประวััติคุวัามเป็นมา    
 วัิสััยทัศึน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศึาสัตร์ 
 เป้าประสังคุ์ ประเด็นยุทธศึาสัตร์ เขิ็มมุ่ง คุ่านิยม MOTTO
 คุวัามหมายตราสััญลักษ์ณ์   
 นโยบายการบริหาร ปีงบประมาณ 2565  
 สัรุปผู้ลการปฏิิบัติตามคุำรับรองการปฏิิบัติราชการ 2565

การบริหารและที่รัพยากรดำเนิินิงานิ

 โคุรงสัร้างองคุ์กร
 ทำเน่ยบผูู้้อำนวัยการ
 คุณะผูู้้บริหาร
 อัตรากำลัง
 งบรายได้ จำแนกตามประเภทขิองรายได้
 งบรายจ่าย จำแนกตามประเภทขิองรายจ่าย
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พ.ศ.
2521

22 ตุุลาคม 2521 พระบาทสัมเด็จพระบรมชนกาธิเบศึร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิตร ได้เสัด็จพระราชดำเนินถวัายผู้้าพระกฐิน ณ วััดไร่ขิิง อ.สัามพราน จ.นคุรปฐม 

ไดม่้พระราชดำรสัั สัรุปคุวัามวัา่ “คันิไรข่ิงิมใ่จกวัา้ง สามารถสรา้งโรงเรย่นิใหญ่ๆ  แตใ่นิที่อ้งถิ�นิ 

เปน็ิบรเิวัณที่่�มน่ิำ้เสย่ซึ่่�งจะมผ่ลกระที่บตอ่สขุิภาพขิองนิกัเรย่นิ วัดันิา่จะสรา้งสถานิที่่�พกัฟื้้�นิ 

4-5 เต่ยง” จากพระราชดำรัสัดังกล่าวั พระอุบาล่คุุณูปมาจารย์ อด่ตเจ้าอาวัาสัวััดไร่ขิิง  

จง้ไดด้ำเนินการตามพระราชประสังค์ุ โดยจัดสัรา้งโรงพยาบาลขินาด 130 เต่ยง โดยใชเ้งนิบริจาคุ

จากศึรัทธาขิองประชาชน รวัมท่�ดินและสัิ�งก่อสัร้างตลอดจนวััสัดุคุรุภัณฑ์์เป็นจำนวันทั�งสัิ�น 

95,778,494 บาท

พ.ศ.
2532

27 เมษายน  2532 กระทรวังสัาธารณสัขุิมอบใหก้รมการแพทยร์บัไปดำเนนิการโดยกำหนด

เป็น “ศูนูิย์พฒันิาการคัวับคัมุโรคัไม่ตดิต่อ” โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วัดัไร่ขิงิ) รบัผู้ดิชอบ 

การดำเนินการป้องกนัและคุวับคุมุโรคุไม่ตดิตอ่ พระบาทสัมเด็จพระบรมชนกาธิเบศึร มหาภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้สัมเด็จพระกนิษ์ฐาธิราชเจ้า 

กรมสัมเด็จพระเทพรัตนราชสัุดาฯ สัยามบรมราชกุมาร่เสัด็จพระราชดำเนินแทนพระองคุ์

ประกอบพิธเ่ปดิท่�ทำการ “ศูึนยพ์ฒันาการคุวับคุมุโรคุไม่ตดิตอ่” โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ 

(วััดไร่ขิิง) และได้เปิดบริการผูู้้ป่วัยอย่างเป็นทางการตั�งแต่ปีพ.ศึ. 2532 เป็นต้นมา

พ.ศ.
2563

24 กรกฎาคม 2557 สัมเด็จพระกนิษ์ฐาธิราชเจ้า กรมสัมเด็จพระเทพรัตนราชสุัดาฯ 

สัยามบรมราชกุมาร่ พระราชดำเนินเป็นองคุ์ประธานวัางศึิลาฤกษ์์  อาคุารบริการ 9 ชั�น 

4 กุมภาพันธ์์ 2563  เสัด็จพระราชดำเนินเป็นองคุ์ประธานเปิดอาคุารเลิศึประชารักษ์์ 

(นามพระราชทานสัมเด็จพระกนิษ์ฐาธิราชเจ้า กรมสัมเด็จพระเทพรัตนราชสัุดาฯ  

สัยามบรมราชกุมาร่)

ประวััติิคำวั�มเป็นำม�

I 1 Iร า ย ง า น ป ร ะ จำำ า ปี  2 5 6 5 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง)
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 1. ศึ้กษ์า วัิจัย พัฒนาเพ่�อสัร้างผู้ลงานวัิชาการ องคุ์คุวัามรู้ และนวััตกรรมทางการแพทย์จักษ์ุวัิทยา 

  เพ่�อการพัฒนาการบริการและถ่ายทอดสู่ัเคุร่อข่ิาย เพ่�อการยกระดับมาตรฐานการตรวัจวัินิจฉัย และ 

  การรกัษ์าท่�ได้มาตรฐาน

 2.  จดับริการทางการแพทย์จกัษุ์วัทิยาท่�ซับัซ้ัอน ในระดับเช่�ยวัชาญชั�นสูัง รองรับคุวัามต้องการทางการแพทย์ 

  ในพ่�นท่� และการจัดบริการท่�ม่คุุณภาพแก่ประชาชน

 3.  ผู้ลิตและพัฒนาบุคุลากรทางการแพทย์ด้านจักษ์ุวัิทยา รองรับคุวัามต้องการทางสัุขิภาพและการพัฒนา 

  ระบบบริการสัุขิภาพขิองประเทศึ

 4.  พัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นสัถาบันจักษ์ุวัิทยาแห่งชาติ ท่�ม่ระดับขิ่ดคุวัามสัามารถในระดับสัากล

 5.  พัฒนาระบบคุุณภาพ และระบบการบริหารจัดการภายในท่�ม่ประสัิทธิภาพ สัมรรถนะสัูงและ 

  ม่ศึักยภาพในการพ้�งพาตนเอง

พัันำธกิิจ

ประเด็็นำยุุทธศ�สติร์
 1.  การพัฒนาโรงพยาบาลให้เป็นสัถาบันจักษ์ุวัิทยาระดับชาติท่�ม่ขิ่ดคุวัามสัามารถในระดับสัากล

 2.  การพัฒนาระบบบริการทางการแพทย์แบบพหุสัาขิา (Multi-disciplinary Service Approach) 

 3. การพัฒนาโรงพยาบาลสัู่องคุ์กรคุุณภาพ สัมรรถนะสัูง บุคุลากรเช่�ยวัชาญ วััฒนธรรมเขิ้มแขิ็ง

 4.  การพัฒนาสัู่โรงพยาบาลดิจิทัล และพ้�งพาตนเอง

วิัสัยุทัศน์ำ
มุ่งสัู่การเป็นสัถาบันจักษ์ุแห่งชาติ ขิ่ดคุวัามสัามารถในระดับสัากล พ้�งพาตนเองได้สัูง

เพ่�อประชาชนม่สัุขิภาพตาท่�ด่อย่างยั�งย่น

I 2 I ร า ย ง า น ป ร ะ จำำ า ปี  2 5 6 5โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง)
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M  (Moral) บุคุลากรม่คุุณธรรม จริยธรรม

E (Expertise) บุคุลากรม่คุวัามเช่�ยวัชาญเฉพาะทาง

T  (Trust)  บุคุลากรม่คุวัามซั่�อสััตย์ต่อหน้าท่� 

  ม่คุวัามไวั้วัางใจ และให้เก่ยรติซั้�งกันและกัน

T (Team)  บุคุลากรม่การทำงานเป็นท่ม

A  (Achievement) บุคุลากรม่คุวัามมุ่งมั�นในการปฏิิบัติงาน 

  ให้บรรลุผู้ลสััมฤทธิ�

ค่ำ�นิำยุม

 1.  ผู้ลงานวัิชาการ องคุ์คุวัามรู้ นวััตกรรมทางการแพทย์ขิองโรงพยาบาลเกิดคุุณคุ่า และประโยชน์ 

  ต่อการตรวัจวัินิจฉัย รักษ์าโรคุทางจักษ์ุวัิทยา และการพัฒนาระบบสัุขิภาพขิองประเทศึ และนานาชาติ

 2. โรงพยาบาลเป็นคุลังคุวัามรู้ และฐานขิ้อมูลสัารสันเทศึทางจักษ์ุวัิทยาขิองประเทศึท่�ม่คุุณภาพ ทันสัมัย  

  เป็นแหล่งอ้างอิงทางจักษ์ุวัิทยาขิองประเทศึและอาเซั่ยน

 3. คุุณภาพขิองการจัดบริการทางการแพทย์ทางจักษุ์วัิทยาระดับซัับซั้อนขิองโรงพยาบาลม่คุวัามคุรบถ้วัน 

  ขิองการจัดบริการ ผู้ลสััมฤทธิ�ทางการแพทย์สัูงสัมคุุณคุ่าคุวัามเช่�ยวัชาญชั�นสัูง

 4. บุคุลากรทางการแพทย์ทางจักษ์ุวัิทยาขิองประเทศึ ม่ปริมาณและคุุณภาพเพิ�มมากขิ้�น

 5. เคุร่อขิ่ายสัุขิภาพทางจักษ์ุวัิทยาม่คุุณภาพ การตรวัจวัินิจฉัย รักษ์าโรคุท่�ม่มาตรฐาน

 6.  โรงพยาบาลม่คุวัามเช่�ยวัชาญ บริการท่�หลากหลาย โดดเด่นในการบริการสัุขิภาพเด็กและผูู้้สัูงอายุ

 7.  โรงพยาบาลเป็นองคุ์กรคุุณภาพ และม่มาตรฐานการบริหารจัดการระดับสัากลพร้อมสัู่อาเซั่ยน

 8.  บุคุลากรม่คุวัามเช่�ยวัชาญ ม่คุวัามสัุขิ บนฐานวััฒนธรรมองคุ์กรท่�เขิ้มแขิ็ง

 9.  โรงพยาบาลม่คุวัามทันสัมัย เป็นโรงพยาบาลดิจิทัลสัมบูรณ์แบบ

 10. โรงพยาบาลม่คุวัามเขิ้มแขิ็งทางการเงิน การคุลัง ท่�พ้�งพาตนเองได้

เป้�ประสงค์ำ ประเด็็นำยุุทธศ�สติร์

เข็็มมุ่ง
เป็นสัถาบันจักษ์ุวัิทยาแห่งชาติ

(Eye National Institute)

MOTTO
รักษ์าด้วัยเมตตา

พัฒนาสัู่สัากล

I 3 Iร า ย ง า น ป ร ะ จำำ า ปี  2 5 6 5 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง)
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ออกแบบโดยคุล่�คุลายจากรูปขิองดอกขิิง ซั้�งเป็นท่�มาขิองวััดไร่ขิิง รูปร่างช่อฟ้้าขิองอุโบสัถขิองวััดผู้สัมผู้สัาน 

กับรูปคุนและดวังตา และเคุร่�องหมายกากบาทเพ่�อสั่�อคุวัามหมายดังน่�

รูปช่่อฟ้้าอุโบสถวััดไร่ขิิงสีเหลืองอมทอง สั่�อถ้งคุวัามเป็นมา 

ขิองการก่อตั�งโรงพยาบาลตามพระราชดำรัสัขิองพระบาทสัมเด็จพระบรมชนกาธิเบศึร 

มหาภมูพิลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร โดยพระอุบาล่คุุณูปมาจารย์ อด่ตเจ้าอาวัาสั 

วััดไร่ขิิง รวัมทั�งยังสั่�อถ้ง คุวัามเจริญรุ่งเร่องขิองหน่วัยงาน

รูปกลุ่มดอกขิิงสีช่มพู เกาะประสัานกัน สั่�อถ้งพลังคุวัามสัามัคุคุ่ร่วัมแรงร่วัมใจ

ในการทำงานและม่สัุขิภาพพลานามัยท่�สัมบูรณ์

รูปคนและดวังตุา สั่�อถ้งวัิสััยทัศึน์ขิองโรงพยาบาล ในการมุ่งสัู่การเป็นสัถาบันจักษ์ุ

แห่งชาติ ข่ิดคุวัามสัามารถในระดับสัากล พ้�งพาตนเองได้สูังเพ่�อประชาชนม่สัุขิภาพตา 

ท่�ด่อย่างยั�งย่น สั่ม่วังเป็นสั่ประจำพระองคุ์สัมเด็จพระกนิษ์ฐาธิราชเจ้า กรมสัมเด็จ 

พระเทพรตันราชสัดุาฯ สัยามบรมราชกมุาร่ ทรงเสัดจ็พระราชดำเนนิแทนพระองคุป์ระกอบ

พิธ่เปิดโรงพยาบาล

เครื�องหมายกากบาทสีฟ้้าอมเขีิยวั ใช้สั่�อถ้งการให้บริการทางการแพทย์ 

เพ่�อการม่สัุขิภาพด่แขิ็งแรง

โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง)
กรมการแพที่ย์ กระที่รวังสาธารณสุขิ

คำวั�มหม�ยุติร�สัญลัักิษณ์์
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พัฒนาศึูนย์

การแพทย์เฉพาะทาง

ตติยภูมิให้

คุรอบคุลุมกลุ่มโรคุ

สัำคุัญในพ่�นท่�พัฒนานำพาศึูนย์

คุวัามเป็นเลิศึเฉพาะทาง 

(Center of Excellence) 

สัู่สัถาบันจักษ์ุแห่งชาติ

ในปี 2566

พัฒนางานสัารสันเทศึ

ให้ม่คุวัามทันสัมัย

สัอดรับกับเขิ็มมุ่งสัู่

การเป็นองคุ์กรอัจฉริยะ 

(Smart Digital Hospital)

พัฒนาการจัดการ
ทรัพยากรมนุษ์ย์ สั่งเสัริมและ
ผู้ลักดันให้บุคุลากรในองคุ์กร
ให้พัฒนาคุวัามเช่�ยวัชาญและ
ม่คุวัามก้าวัหน้าในวัิชาช่พ 

สัร้างสัภาพแวัดล้อมท่�เอ่�ออำนวัย
ต่อการทำงานภายในแผู้น

Happy Work Place

พัฒนาการทำงาน
ร่วัมกันกับเขิตสัุขิภาพท่� 5

และหน่วัยงานกรมกองภายนอก
แบบไร้รอยต่อ (Seamless Health Care 
System) ม่การประสัานงาน ถ่ายทอด

องคุ์คุวัามรู้ ใช้ทรัพยากรร่วัมกัน
ในการพัฒนางานวัิชาการและ

บริการภายใต้ภารกิจ CoE
ปรับปรุงภูมิทัศึน์โรงพยาบาล

ให้ม่คุวัามทันสัมัย ปลอดภัย 

อบอุ่น และสัวัยงาม

นำโยุบ�ยุกิ�รบริห�ร
ปีงบประมาณ 2565

I 5 Iร า ย ง า น ป ร ะ จำำ า ปี  2 5 6 5 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง)

Annual Report 2022  Mettapracharak (WatRaiKhing) 



สรุปผลักิ�รปฏิิบัติิร�ชกิ�รติ�มคำำ�รับรองกิ�รปฏิิบัติิร�ชกิ�ร
โรงพัยุ�บ�ลัเมติติ�ประช�รักิษ์ (วััด็ไร่ขิ็ง) กิรมกิ�รแพัทย์ุ กิระทรวังส�ธ�รณ์สุข็ 

ประจำ�ปีงบประม�ณ์ พั.ศ. 2565

มิติิท่�  1 มิติิด้็�นำประสิทธิผลั (นำำ��หนัำกิ : ร้อยุลัะ 50)

ตัวัช่้วััดผลการปฏิิบัติราชการ

คั่าคัะแนินิผลการดำเนิินิงานิ

ปรับปรุง
1

พอใช้
2

ปานิกลาง
3

ด่
4

ด่มาก
5

ตัวัช่�วััด 1.1 : ทิศึทางงานวัิชาการเพ่�อการนำไปใช้  
ประโยชน์

ตัวัช่�วััด 1.2 :  ระดับคุวัามสัำเร็จในการพัฒนา
 ศึูนย์คุวัามเป็นเลิศึทางการแพทย์

ตัวัช่�วััด 1.3 :  ระดับคุวัามสัำเร็จในการจัดการ  
 นวััตกรรมทางการแพทย์

ตัวัช่�วััด 1.4 :  ระดับคุวัามสัำเร็จขิองคุวัามร่วัมม่อ 
 ด้านวัิชาการและบริการกับเขิตสัุขิภาพ

สรุุปผล
กิ�รปฏิิบัติิร�ชกิ�ร

ติ�มคำำ�รับรอง
กิ�รปฏิิบัติิร�ชกิ�ร

มิิติิด้้านประสิิทธิิผล 
(นำ�าหนัก : ร้อยละ 50 )

มิิติิท่�  1

มิิติิด้้านคุุณภาพ 
การให้บริการ 
(นำ�าหนัก : ร้อยละ 20 )

มิิติิท่�  2

มิิติิด้้านประสิิทธิิภาพ 
ของการปฏิิบัติิราชการ 
(นำ�าหนัก : ร้อยละ 10 )

มิิติิท่�  3

มิิติิด้้านการพัฒนาองค์ุกร 
(นำ�าหนัก : ร้อยละ 20 )

มิิติิท่�  4
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มิติิท่�  2 มิติิด้็�นำคุำณ์ภ�พักิ�รให้บริกิ�ร (นำำ��หนัำกิ : ร้อยุลัะ 20)

ตัวัช่้วััดผลการปฏิิบัติราชการ

คั่าคัะแนินิผลการดำเนิินิงานิ

ปรับปรุง
1

พอใช้
2

ปานิกลาง
3

ด่
4

ด่มาก
5

ตัวัช่�วััด 2.1 : ระดับคุวัามสัำเร็จด้านคุุณภาพการให้บริการ
กรณ่ท่� 1 หน่วัยงานบริการ ระดับคุวัามสัำเร็จ
ในการจดับรกิารแผู้นกผูู้ป่้วัยนอก (Smart OPD)

ตัวัช่�วััด 2.2 : ระดับคุวัามสัำเร็จขิองหน่วัยงานท่�ดำเนินการ 
ตามเกณฑ์์การประเมินคุุณธรรมและคุวัามโปร่งใสั
ในการดำเนินงานขิองหน่วัยงานภาคุรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)

มิติิท่�  3 มิติิด้็�นำประสิทธิภ�พัข็องกิ�รปฏิิบัติิร�ชกิ�ร (นำำ��หนัำกิ : ร้อยุลัะ 10)

ตัวัช่้วััดผลการปฏิิบัติราชการ

คั่าคัะแนินิผลการดำเนิินิงานิ

ปรับปรุง
1

พอใช้
2

ปานิกลาง
3

ด่
4

ด่มาก
5

ตัวัช่�วััด 3.1 : ร้อยละคุวัามสัำเร็จขิองการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวัม

ตัวัช่�วััด 3.2 : ร้อยละคุวัามสัำเร็จขิองการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน

ตัวัช่�วััด 3.3 : ระดับคุวัามสัําเร็จขิองการดำเนินการตาม 
มาตรการประหยัดพลังงาน (ขิองหน่วัยงาน)

มิติิท่�  4 มิติิด้็�นำกิ�รพััฒนำ�องค์ำกิร (นำำ��หนัำกิ : ร้อยุลัะ 20)

ตัวัช่้วััดผลการปฏิิบัติราชการ

คั่าคัะแนินิผลการดำเนิินิงานิ

ปรับปรุง
1

พอใช้
2

ปานิกลาง
3

ด่
4

ด่มาก
5

ตัวัช่�วััด 4.1 : ระดับคุวัามสัำเร็จขิองการบริหารยุทธศึาสัตร์
(ขิองหน่วัยงาน)

ตัวัช่�วััด 4.2 : ระดับคุวัามสัําเร็จในการบริหารทรัพยากร
บุคุคุลขิองการพัฒนาระบบบริหารทรัพยากร
บุคุคุล (HR SC)
4.2.1   ระดับคุวัามสัําเร็จขิองการสัร้างองคุ์กร
แห่งคุวัามสัุขิ (Happy DMS)
4.2.2   บันท้กฐานขิ้อมูลระบบสัารสันเทศึเพ่�อ
การบริหารจัดการบุคุลากรสัาธารณสัุขิ (HROPS)
4.2.3   ขิ้อมูลบุคุลากรในโปรแกรมฯ DPIS 
ทุกรายถูกต้องคุรบถ้วันและเป็นปัจจุบัน

ตัวัช่�วััด 4.3 : Digital Reform (Digital Transformation)

I 7 Iร า ย ง า น ป ร ะ จำำ า ปี  2 5 6 5 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง)

Annual Report 2022  Mettapracharak (WatRaiKhing) 



การบริหาร
แลัะทรัพัยุ�กิรด็ำ�เนิำนำง�นำ
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นิายแพที่ย์ยุที่ธ  โพธารามิก
 (พ.ศึ.2530 – พ.ศึ.2531)

นิายแพที่ย์พงษ์์พันิธ์  วังศู์มณ่
(พ.ศึ.2546 – พ.ศึ.2547)

นิายแพที่ย์เกร่ยงไกร  นิามไธสง
(พ.ศึ.2563 – พ.ศึ.2564)

นิายแพที่ย์เดชวััณณ  ผาติสุวััณณ
(พ.ศึ.2531 – พ.ศึ.2534) 

นิายแพที่ย์ปานิเนิตร  ปางพุฒิพงศู์
(พ.ศึ.2548 – พ.ศึ.2558)

นิายแพที่ย์อภิชัย  สิรกุลจิรา
(พ.ศึ.2564 – พ.ศึ.2565)

นิายแพที่ย์กฤษ์ฎา  ศูร่สำราญ
(พ.ศึ.2534 – พ.ศึ.2546)

แพที่ย์หญิงสายจินิต์  อิส่ประดิฐ
(พ.ศึ.2558 – พ.ศึ.2563)

นิายแพที่ย์อาคัม  ชัยวั่ระวััฒนิะ
(พ.ศึ.2565 – ปัจจุบัน)

ทำาเนียบัผู้อำานวยการ
โรงพัยุ�บ�ลัเมติติ�ประช�รักิษ์ (วััด็ไร่ขิ็ง)
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นิางสาวัเสาวันิ่ย์  กำจร
รองผูู้้อำนวัยการ
ด้านอำนวัยการ

พญ.สุณิสา  สินิธุวังศู์
ผูู้้ช่วัยผูู้้อำนวัยการ

ด้านพัฒนาระบบบริการ

นิางสุภัสรา  อยู่สุขิ
รองผูู้้อำนวัยการ
ด้านการพยาบาล

นิพ.เอกชัย  อารยางกูร
รองผูู้้อำนวัยการ
ด้านจักษ์ุวัิทยา

พญ.อรอร  ธงอินิเนิตร
ผูู้้ช่วัยผูู้้อำนวัยการ
ด้านจัดเก็บรายได้

พญ.อินิที่์สุดา  แก้วักาญจนิ์
รองผูู้้อำนวัยการ

ด้านวัิชาการและการแพทย์

นิพ.ณัฐพล  สุที่ธิสุนิที่รินิที่ร์
รองผูู้้อำนวัยการ

ด้านตติยภูมิ

พญ.ดวังดาวั  ที่ัศูณรงคั์
ผูู้้ช่วัยผูู้้อำนวัยการ

ด้านทรัพยากรบุคุคุล

นิพ.วัรภัที่ร  วังษ์์สวััสดิ�
รองผูู้้อำนวัยการ

ด้านการพัฒนาระบบสัุขิภาพ

พญ.พิริญา  สุ่มสวััสดิ�
ประธานองคุ์กรแพทย์

คณะผู้บัริหาร
โรงพัยุ�บ�ลัเมติติ�ประช�รักิษ์ (วััด็ไร่ขิ็ง)

นิพ.อาคัม  ชัยวั่ระวััฒนิะ
ผูู้้อำนวัยการ
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นิางภารด่  พาบุตตะ

 -  หัวัหน้ากลุ่มงานการเงิน บัญช่ และพัสัดุ

นิางสาวัเสาวันิ่ย์  กำจร

 -  รองผูู้้อำนวัยการด้านอำนวัยการ

 -  หัวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั�วัไป

แพที่ย์หญิงอินิที่์สุดา  แก้วักาญจนิ์

 - รองผูู้้อำนวัยการด้านวัิชาการและการแพทย์

ภ�รกิิจด้็�นำอำ�นำวัยุกิ�ร

ภ�รกิิจด้็�นำวิัช�กิ�รแลัะกิ�รแพัทย์ุ
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นิายแพที่ย์ณัฐพล  สุที่ธิสุนิที่รินิที่ร์

 - รองผูู้้อำนวัยการด้านตติยภูมิ

 - หัวัหน้ากลุ่มงานอายุรศึาสัตร์

นิายแพที่ย์สมชาย  ตั้งคัุรุสรณ์

 - หัวัหน้ากลุ่มงานศึัลยศึาสัตร์ออร์โธปิดิกสั์

นิายแพที่ย์สุวัรรณ  ชัยสัมฤที่ธิ�ผล

 - หัวัหน้ากลุ่มงานกุมารเวัชศึาสัตร์

นิายแพที่ย์วัิสิที่ธิ�  กิติโชตนิ์กุล

 - หัวัหน้ากลุ่มงานศึัลยศึาสัตร์

นิายแพที่ย์สการ  ภู่ไพบูลย์

 - หัวัหน้ากลุ่มงานสัูติ-นร่เวัชศึาสัตร์

แพที่ย์หญิงกมลวัรรณ แก้วัจินิดา

 - หัวัหน้ากลุ่มงานโสัต ศึอ นาสัิก

ภ�รกิิจด้็�นำติติิยุภูมิ
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ย
ภู
มิ
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นิายธ่รชาติ  ช่วัาดิศูัยกุล

 - หัวัหน้ากลุ่มงานเภสััชกรรม

นิางสาวัวัฤนิพร  เพ่ยรพิที่ักษ์์

 - หัวัหน้ากลุ่มงานพยาธิวัิทยาคุลินิกและ

  เทคุนิคุการแพทย์

แพที่ย์หญิงชุติภรณ์ ก่รติขิจรชัย

 - หัวัหน้ากลุ่มงานรังสั่วัิทยา

นิางสาวักาญจนิ่ย์  กลิ�นิละออ

 - หัวัหน้ากลุ่มงานโภชนศึาสัตร์

ที่ันิตแพที่ย์หญิงกิตติมา เที่พแจ่มใจ

 - หัวัหน้ากลุ่มงานทันตกรรม

นิายแพที่ย์โกเมนิ คังสกุล

 - หัวัหน้ากลุ่มงานแก้ไขิคุวัามผู้ิดปกติ

  ทางการสั่�อคุวัามหมายและการได้ยิน
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ภ�รกิิจด้็�นำติติิยุภูมิ
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นิายแพที่ย์เอกชัย  อารยางกูร

 - รองผูู้้อำนวัยการด้านจักษ์ุวัิทยา

 - หัวัหน้าศึูนย์การแพทย์เฉพาะทางด้านจักษ์ุวัิทยา

แพที่ย์หญิงอรวั่ณัฏิฐ์  นิิมิตรวังศู์สกุล

 - หัวัหน้าศึูนย์ตาปลอม

แพที่ย์หญิงวังศู์ศูิริ  ที่วั่บรรจงสินิ

 -  หัวัหน้าศึูนย์สั่งต่อทางจักษ์ุวัิทยา

 - หัวัหน้ากลุ่มงานบริการคุนพิการ

แพที่ย์หญิงนิวัลจิรา  ประกายรุ้งที่อง

 - หัวัหน้าศึูนย์โรคุตาฯ สัาขิาสัุขิุมวัิท

แพที่ย์หญิงมิ�งขิวััญ  ลำยองเสถ่ยร

 - หัวัหน้าศึูนย์แพทยศึาสัตร์ศึ้กษ์า

ภ�รกิิจด้็�นำจักิษุวิัทยุ�
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ภ�รกิิจด้็�นำกิ�รพัยุ�บ�ลั

นิางสุภัสรา  อยู่สุขิ

 - รองผูู้้อำนวัยการด้านการพยาบาล

นิางสุช่รา  ปุยนิุเคัราะห์

 -  หัวัหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผูู้้ป่วัยนอก

นิางบุศูราคัำ  วัิรบุตร์

 - หัวัหน้ากลุ่มงานวัิชาการพยาบาล

นิางมาเร่ยม  ตระกูลชัยศูร่

 -  หัวัหน้ากลุ่มงานการพยาบาลผูู้้ป่วัยใน
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ภ�รกิิจด้็�นำพััฒนำ�ระบบสุข็ภ�พั

นิายแพที่ย์วัรภัที่ร  วังษ์์สวััสดิ�

 - รองผูู้้อำนวัยการด้านการพัฒนาระบบสัุขิภาพ

 - หัวัหน้ากลุ่มงานดิจิทัลการแพทย์

แพที่ย์หญิงกาญจนิ์ธิดา  จันิที่นิ์วัิมล

 -  หัวัหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุุณภาพ

แพที่ย์หญิงกุลวัรรณ  โรจนิเนิืองนิิตย์

 - หัวัหน้ากลุ่มงานวัิจัย ถ่ายทอด

  และสันับสันุนวัิชาการ

นิางนิิตย์รด่  วั่ระปร่ชานินิที่์

 - หัวัหน้ากลุ่มงานพัฒนานโยบาย

  และยุทธศึาสัตร์การแพทย์
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อัติรากำาลัง (แยุกิติ�มภ�รกิิจ)

อัติรากำาลัง (แยุกิติ�มส�ยุง�นำ)

ทันำติแพัทย์ุทันำติแพัทย์ุ
4 คำนำ4 คำนำ

สนัำบสนุำนำทั�วัไปสนัำบสนุำนำทั�วัไป
395 คำนำ395 คำนำ

พัยุ�บ�ลัวิัช�ช่พัพัยุ�บ�ลัวิัช�ช่พั
206 คำนำ206 คำนำ

แพัทย์ุแพัทย์ุ
70 คำนำ70 คำนำ

เภสัชกิรเภสัชกิร
13 คำนำ13 คำนำ

สหส�ข็�วิัช�ช่พัสหส�ข็�วิัช�ช่พั
24 คำนำ24 คำนำ
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ภ�รกิิจด้็�นำอำ�นำวัยุกิ�ร จำ�นำวันำ 135 คำนำ

ภ�รกิิจด้็�นำติติิยุภูมิ  จำ�นำวันำ  114 คำนำ

ภ�รกิิจด้็�นำจักิษุวิัทยุ� จำ�นำวันำ 143 คำนำ
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ภ�รกิิจด้็�นำกิ�รพัยุ�บ�ลั จำ�นำวันำ 333 คำนำ

ภ�รกิิจด้็�นำกิ�รพััฒนำ�ระบบสุข็ภ�พั  จำ�นำวันำ  59 คำนำ
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งงบบรราายยไไดด้ ้   จําแนกตามประเภทของรายได้ 
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งงบบรราายยไไดด้ ้   จําแนกตามประเภทของรายได้ 

85.81%
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0.99% 0.50%

งบประมาณ 

การอุดหนุนและบริจาค 

เงินบาํรุงโรงพยาบาล          

มูลนิธิโรงพยาบาล 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 
(ครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้าง) 

ค่าใช้จ่ายบคุลากร 

ค่าตอบแทน 

ค่าใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

ค่าสาธารณูปโภค 

งงบบรราายยจจ่่าายย    จําแนกตามประเภทของรายจ่าย 
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ผลการด้ำาเนินงาน
โรงพัยุ�บ�ลัเมติติ�ประช�รักิษ์

(วััด็ไร่ขิ็ง)
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1. สถิติุการให้บริการ ผู้ป่วัยนอก ปี 2561-2565
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3. สัดส่วัน ผู้ป่วัยนอก จำาแนกรายสิทธิ์การรักษา ปี 2565

2. สถิติุการให้บริการ ผู้ป่วัยนอก ปี 2565

รายการ หนิ่วัยนิับ ปี 2565

1. ผู้ป่วัยนิอก (ราย) ราย 276,897

-  เฉล่�ยต่อวััน** ราย 1,149

-  อัตราการเพิ�มขิ้�น-ลดลงขิองปีก่อนหน้า ร้อยละ 25.08

-  ผูู้้ป่วัยนอกเก่า ราย 235,308

-  ผูู้้ป่วัยนอกใหม่ ราย 41.589

   ** จำนวันวัันทำการ วััน 241

กิ�รให้บริกิ�ร
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5. อัตุราครองเตีุยง ปี 2561-2565

4. สถิติุการให้บริการ ผู้ป่วัยใน ปี 2561-2565
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7. สถิติุการให้บริการ ผู้ป่วัยใน ปี 2565

6. Case Mix Index (CMI) ปี 2561-2565
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รายการ หนิ่วัยนิับ ปี 2565

1. ผู้ป่วัยในิ (ราย)

- จำนวันผูู้้ป่วัยในทั�งหมด (ยอดยกมา+รับใหม่) ราย 11,425

- อัตราการเพิ�มขิ้�น-ลดลงขิองปีก่อนหน้า ร้อยละ 71.91

- จำนวันผูู้้ป่วัยในจำหน่ายทั�งหมด ราย 10,732

- จำนวันวัันผูู้้ป่วัยจำหน่าย (Length of stay) วััน 24,752

- จำนวันวัันนอนเฉล่�ยผูู้้ป่วัยในแต่ละคุน (Average LOS) วััน/ราย 2

- จำนวันวัันอยู่โรงพยาบาล (Patient day) คุน/วััน 24,614

- จำนวันผูู้้ป่วัยในเฉล่�ยต่อวััน* ราย 67

2. ผู้เส่ยช่วัิต ราย 40

อัตราตาย (ผูู้้ป่วัยใน) ราย/พัน 3.73

3. อัตราคัรองเต่ยง ร้อยละ 49.87

* จำนวันวัันปฏิิทิน วััน 365
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15.3 %15.3 %

28.2 %28.2 %

20.6 %20.6 %

35.8 %35.8 %

8. สัดส่วัน ผู้ป่วัยใน จำาแนกรายสิทธิ์การรักษา ปี 2565

9. อัตุราครองเตีุยง ปี 2565
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10. TOP 5 อันดับโรคหลัก ผู้ป่วัยนอก
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11. TOP 5 อันดับโรคหลัก ผู้ป่วัยใน
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บุคำลั�กิรแยุกิติ�มภ�รกิิจ/กิลุ่ัมง�นำ จำ�นำวันำ (คำนำ)

1. ภ�รกิิจด้็�นำอำ�นำวัยุกิ�ร

- กลุ่มงานบริหารทั�วัไป 8

- กลุ่มงานการเงิน 9

2. ภ�รกิิจด้็�นำติติิยุภูมิ

- กลุ่มงานศึัลยศึาสัตร์ 3

- กลุ่มงานอายุรกรรม 4

- กลุ่มงานกุมารเวัชศึาสัตร์ 1

- กลุ่มงานทันตกรรม 2

- กลุ่มงานเภสััชกรรม 1

- กลุ่มงานแก้ไขิคุวัามผู้ิดปกติทางการสั่�อคุวัามหมายและการได้ยิน 3

- กลุ่มงานพยาธิวัิทยาคุลินิกและเทคุนิคุการแพทย์ 5

- กลุ่มงานโภชนศึาสัตร์ 1

3. ภ�รกิิจด้็�นำจักิษุวิัทยุ�

- ศึูนย์การแพทย์เฉพาะทางด้านจักษ์ุวัิทยา 23

- ศึูนย์แพทยศึาสัตร์ศึ้กษ์า 9

4. ภ�รกิิจด้็�นำกิ�รพัยุ�บ�ลั

- กลุ่มงานวัิชาการพยาบาล 3

- กลุ่มงานการพยาบาลผูู้้ป่วัยนอก 18

- กลุ่มงานการพยาบาลผูู้้ป่วัยใน 31

5. ภ�รกิิจด้็�นำกิ�รพััฒนำ�ระบบสุข็ภ�พั

- กลุ่มงานดิจิทัลการแพทย์ 1

- กลุ่มงานวัิจัย ถ่ายทอดและสันับสันุนวัิชาการ 4

  รวัมที่ั้งหมด 126

กิ�รพััฒนำ�บุคำลั�กิร/ศึกิษ�ต่ิอ

1. กิ�รส่งบุคำลั�กิรฝึึกิอบรมระยุะสั�นำ
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2. กิ�รศึกิษ�ต่ิอข็องบุคำลั�กิรในำโรงพัยุ�บ�ลั ประจำ�ปีงบประม�ณ์ 2565

หลักสูตร/สถาบันิ ระยะเวัลา ลาศู่กษ์า ตำแหนิ่ง

1 หลักสัูตรปรัชญาดุษ์ฎี่บัณฑ์ิต 

สัาขิาวัิชาพยาบาลศึาสัตร์ (หลักสัูตรนานาชาติ) 

คุณะพยาบาลศึาสัตร์มหาวัิทยาลัยธรรมศึาสัตร์

5 ปี 14 สั.คุ. 61 - 13 สั.คุ. 65 พยาบาลวัิชาช่พ

ชำนาญการ

2 หลักสัูตรวัิทยาศึาสัตรบัณฑ์ิต 

สัาขิาวัิชาเทคุนิคุการแพทย์

4 ปี คุรั�งท่� 2

(10 ม.คุ. - 9 ม่.คุ. 65)

พจง.วัิทยาศึาสัตร์

การแพทย์ปฏิิบัติงาน

3 หลักสัูตรพยาบาลดุษ์ฎี่บัณฑ์ิต 

สัาขิาการบริหารพยาบาล ณ มหาวัิทยาลัยมหิดล

5 ปี 1 เม.ย. 63 - 31 ม่.คุ. 68 พยาบาลวัิชาช่พ

ชำนาญการ

4 หลักสัูตรแพทย์ประจำบ้าน สัาขิาอายุรศึาสัตร์ 

ณ วัิทยาลัยแพทยศึาสัตร์ รพ.พระมงกุฎีเกล้า

3 ปี 1 ก.คุ. 65 - 30 มิ.ย. 68 นายแพทย์ปฏิิบัติการ

5 หลักสัูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

สัาขิาการพยาบาลผูู้ป่้วัยวักิฤต (ผูู้ใ้หญ่และผูู้ส้ังูอาย)ุ 

รุ่นท่� 1 ณ ฝ่่ายการพยาบาล รพ.ศึิริราช

4 เด่อน 4 ก.คุ. – 4 พ.ย. 65 พยาบาลวัิชาช่พ

ปฏิิบัติการ

6 หลักสัูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สัาขิาการพยาบาลปริศึัลยกรรม รุ่นท่� 50 

ประจำปีการศึ้กษ์า 2564 ณ รพ.ศึิริราช

3 เด่อน 

(18 วััน)

1 สั.คุ. – 18 พ.ย. 65 พยาบาลวัิชาช่พ

ปฏิิบัติการ

7 หลักสัูตรการพยาบาลเฉพาะทาง

สัาขิาการพยาบาลผูู้้ป่วัยโรคุติดเช่�อและ

การคุวับคุุมการติดเช่�อ รุ่นท่� 51 ประจำปี 2565 

ณ คุณะพยาบาลศึาสัตร์ มหาวัิทยาลัยมหิดล

4 เด่อน 6 ธ.คุ. 65 – 24 ม่.คุ. 66 พยาบาลวัิชาช่พ

ชำนาญการ

8 พยาบาลวัิชาช่พ

ชำนาญการ

9 หลักสัูตรวัิทยาศึาสัตรมหาบัณฑ์ิต 

(ทัศึนมาตรศึาสัตรบัณฑ์ิต) 

2 ปี 28 สั.คุ. 65 – 30 สั.คุ. 67 นักทัศึนมาตร

10 หลักสัูตรการพยาบาลเฉพาะทาง 

สัาขิาวัิสััญญ่วัิทยา ณ รพ.ราชวัิถ่

1 ปี 1 ต.คุ. 65 – 30 ก.ย. 66 พยาบาลวัิชาช่พ

ปฏิิบัติการ
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การพัฒนา
โรงพยาบาลให้เป็นสิถาบัน

ท�งจักิษุวิัทยุ�ระดั็บช�ติิ
ท่�ม่ระดั็บข่็ด็คำวั�มส�ม�รถ

ในำระดั็บส�กิลั
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ดำเนินการโดย กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศึาสัตร์การแพทย์ ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุัขิภาพ ร่วัมกับ 

ศึูนย์ฟ้้�นฟู้สัมรรถภาพทางการเห็น ภารกิจด้านจักษ์ุวัิทยา ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อพัฒนาองคุ์คุวัามรู้ให้แก่บุคุลากรทางการแพทย์

ในการดูแลผูู้้พิการทางการมองเห็น รวัมทั�งสัร้างเคุร่อขิ่ายการดูแลผูู้้พิการทางการมองเห็นในเขิตสัุขิภาพท่� 5 รูปแบบดำเนินการ 

โดยจัดประชุมวิัชาการพัฒนาเคุร่อข่ิายในการดูแลผูู้้พิการทางการมองเห็น เขิตสุัขิภาพท่� 5 วัันท่� 2 มิถุนายน 2565  

ผูู้้เขิ้าร่วัมประชุมประกอบด้วัย บุคุลากรทางการแพทย์ ในโรงพยาบาลศึูนย์ โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลทั�วัไป และผูู้้ดูแล

ผูู้้พิการทางการมองเห็น จำนวัน 60 คุน

โครง
การ

พััฒนำ�เคำรือข่็�ยุในำกิ�รดู็แลัผู้พิักิ�ร
ท�งกิ�รมองเห็นำ
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ดำเนินการโดย งานสั่งเสัริมสัุขิภาพและสันับสันุนวัิชาการ กลุ่มงานวิัจัย ถ่ายทอด และสันับสันุนวัิชาการ                      

ภารกิจดา้นการพฒันาระบบสัขุิภาพ มว่ัตัถุประสังคุเ์พ่�อพฒันาศึกัยภาพแกคุ่รแูละบคุุลากรสัาธารณสัขุิ ในการคุดักรองสัายตา

เด็กนักเร่ยน คุ้นหาและแก้ไขิปัญหาภาวัะสัายตาผู้ิดปกติในเด็กนักเร่ยน พัฒนารูปแบบการจัดบริการคุัดกรองสัายตา 

ในเด็กนักเร่ยน และเพ่�อรองรับสันับสันุนนโยบายเด็กไทยสัายตาด่ กระทรวังสัาธารณสัุขิ รูปแบบดำเนินการโดยจัดอบรม 

เชิงปฏิิบัติการ แบ่งออกเป็น 3 รุ่น แต่ละรุ่นแบ่งเป็น 2 รอบ รอบละไม่เกิน 50 คุน เพ่�อลดการเสั่�ยงสััมผู้ัสั ตามแนวัปฏิิบัติ 

เพ่�อป้องกันการแพร่ระบาดขิองเช่�อไวัรัสัโคุโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคุร่งคุรัด 

รุ่นท่� 1 วัันท่� 24 ม่นาคุม 2565 

รุ่นท่� 2 วัันท่� 31 ม่นาคุม 2565

รุ่นท่� 3 วัันท่� 4 เมษ์ายน 2565 

ผูู้้เขิ้ารับการอบรมประกอบด้วัย คุรูประจำชั�นประถมศ้ึกษ์าปีท่� 1 คุรูอนามัยโรงเร่ยน สัังกัดสัำนักงานเขิตพ่�นท่� 

การศึ้กษ์าประถมศึ้กษ์า นคุรปฐม เขิต 2 และจากโรงเร่ยนในเขิตบริการสุัขิภาพท่� 5 จำนวัน 121 คุน และบุคุลากร 

ทางสัาธารณสัุขิ ใน 3 อำเภอ คุ่อ อ.สัามพราน อ.นคุรชัยศึร่ อ.พุทธมณฑ์ล และสัาธารณสัุขิจังหวััดนคุรปฐม จำนวัน 45 คุน 

รวัมจำนวันทั�งสัิ�น 166 คุน

โครง
การ

พััฒนำ�ระบบกิ�รจัด็บริกิ�รคัำด็กิรอง
แลัะแก้ิไข็ภ�วัะส�ยุติ�ผิด็ปกิติิในำเด็็กินัำกิเร่ยุนำ 
ประจำ�ปีงบประม�ณ์ พั.ศ. 2565
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ดำเนินการโดย กลุม่งานพฒันานโยบายและยทุธศึาสัตร์การแพทย ์ภารกจิดา้นการพัฒนาระบบสุัขิภาพ ม่วัตัถปุระสังคุ์

เพ่�อพัฒนาวัางระบบสั่งต่อผูู้้ป่วัยจักษ์ุในเคุร่อขิ่ายสัาธารณสุัขิ เขิตสัุขิภาพท่� 5 และแลกเปล่�ยนเร่ยนรู้ สัถานการณ์ และ 

ปัญหาอุปสัรรคุ ระบบสั่งต่อผูู้้ป่วัยเขิตสัุขิภาพท่� 5 รูปแบบดำเนินการโดยจัดประชุม วัันท่� 7 มกราคุม 2565 ณ อาคุารเลิศึ

ประชารักษ์์ โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) ผูู้้เขิ้าร่วัมประชุม ประกอบด้วัย แพทย์ พยาบาล บุคุลากรสัาธารณสัุขิ 

ในโรงพยาบาลศึูนย์ โรงพยาบาลทั�วัไป โรงพยาบาลชุมชน จำนวัน 38 คุน

ดำเนินการโดย งานเคุร่�องม่อพิเศึษ์ทางจักษ์ุวัิทยา ภารกิจด้านจักษ์ุวัิทยา และงานถ่ายทอดเทคุโนโลย่ทางการแพทย์ 

ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุัขิภาพ มว่ัตัถุประสังค์ุเพ่�อให้ผูู้เ้ขิา้อบรมได้รบัคุวัามรูแ้ละทักษ์ะทางด้านเคุร่�องมอ่พิเศึษ์ทางจักษุ์ 

รูปแบบดำเนินการประกอบด้วัยภาคุทฤษ์ฎ่ีและภาคุปฏิิบัติ จำนวัน 1 รุ่น ระหวั่างวัันท่� 17 มกราคุม–1 เมษ์ายน 2565  

ผูู้้เขิ้ารับการอบรมประกอบด้วัย เทคุนิคุเช่ยนทางจักษ์ุวัิทยา พยาบาลเวัชปฏิิบัติทางจักษ์ุวัิทยา พยาบาล และผูู้้ท่�ปฏิิบัติงาน

เคุร่�องม่อพิเศึษ์ทางจักษ์ุ สัังกัดหน่วัยงานภายนอก จำนวัน 9 คุน

โครง
การ

พััฒนำ�ระบบส่งต่ิอผู้ป่วัยุจอติ�
เข็ติสุข็ภ�พัท่� 5

โครง
การ

อบรมเชิงปฏิิบัติิกิ�ร หลัักิสูติร 
Ophthalmic Technicians รุ่นำท่�  14
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ดำเนินการโดยกลุม่งานพัฒนานโยบายและยุทธศึาสัตร์การแพทย์ ภารกิจดา้นการพัฒนาระบบสุัขิภาพ รว่ัมกับภารกิจ

ด้านการพยาบาล ภารกิจด้านจักษ์ุวัิทยา และภารกิจด้านตติยภูมิ ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อพัฒนาแนวัปฏิิบัติท่�ด่ ในการดูแล 

ผูู้ป้ว่ัยเบาหวัานขิ้�นจอตา และเพ่�อใหพ้ยาบาล บคุุลากรทางการแพทยแ์ละผูู้เ้ก่�ยวัขิอ้งใหก้ารพยาบาลผูู้ป้ว่ัยเบาหวัานขิ้�นจอตา

ได้ถูกต้องและม่ประสัิทธิภาพยิ�งขิ้�น รูปแบบดำเนินการโดยจัดสััมมนาจัดทำแนวัปฏิิบัติการพยาบาลผูู้้ป่วัยเบาหวัานขิ้�นจอตา 

จำนวัน 2 คุรั�ง คุรั�งท่� 1 วัันท่� 26 มกราคุม 2565 และคุรั�งท่� 2 วัันท่� 10 สัิงหาคุม 2565 แบ่งกิจกรรม ดังน่�

1. ม่การกำหนดปัญหาทางคุลินิกท่�ต้องการแก้ไขิ ซั้�งได้จากการประชุมระดมสัมองขิองผูู้้ปฏิิบัติงาน

2. ม่การสั่บคุ้นขิ้อมูลเชิงประจักษ์์ หร่อการทบทวันวัรรณกรรมท่�เก่�ยวัขิ้องจากงานวัิจัยต่างๆ    

 ได้วัิเคุราะห์ สัังเคุราะห์ งานวัิจัยท่�เก่�ยวัขิ้อง และพัฒนาเป็นแนวัปฏิิบัติการพยาบาล 

3. ม่การนำแนวัปฏิิบัติการพยาบาลให้ผูู้้ทรงคุุณวัุฒิตรวัจสัอบคุวัามตรงขิองเน่�อหา  

4. ประชุมช่�แจงแนวัทางการใช้แนวัปฏิิบัติการพยาบาลและศึ้กษ์านำร่องในสัถานพยาบาล เขิตสัุขิภาพท่� 5 

 ผูู้้เขิ้าร่วัมสััมมนาประกอบด้วัย จักษ์ุแพทย์ อายุรแพทย์ พยาบาลวัิชาช่พ นักวัิชาการสัาธารณสัุขิ จำนวัน 60 คุน

โครง
การ

จัด็ทำ�แนำวัปฏิิบัติิกิ�รพัยุ�บ�ลั
ผู้ป่วัยุเบ�หวั�นำขึ็�นำจอติ�
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ดำเนินการโดย กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศึาสัตร์การแพทย์  

ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุัขิภาพ ร่วัมกับภารกิจด้านจักษ์ุวัิทยา โรงพยาบาล

เมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) ชมรมจอตา เคุร่อข่ิายเขิตสัุขิภาพม่วััตถุประสังคุ ์

เพ่�อพฒันาแนวัทางปฏิบัิตกิารบรหิารจดัการการฉด่ยาเขิา้วัุน้ตา รปูแบบดำเนินการ

โดยจัดสััมมนาผู้่านระบบออนไลน์ จำนวัน 5 คุรั�ง 

คุรั�งท่� 1  วัันท่� 6 ตุลาคุม 2564 

คุรั�งท่� 2  วัันท่� 14 ตุลาคุม 2564 

คุรั�งท่� 3  วัันท่� 7 กรกฎีาคุม 2565 

คุรั�งท่� 4  วัันท่� 4 สัิงหาคุม 2565 

คุรั�งท่� 5  วัันท่� 22 กันยายน 2565 

ผูู้้เขิ้าร่วัมสััมมนาประกอบด้วัย จักษ์ุแพทย์ด้านจอตา จักษ์ุแพทย์ทั�วัไป  

และเภสััชกร

ดำเนินการโดย ศึูนย์การแพทย์เฉพาะทางด้านจักษ์ุวัิทยา ภารกิจด้าน 

จักษ์ุวัิทยา ร่วัมกับงานถ่ายทอดเทคุโนโลย่ทางการแพทย์ กลุ่มงานวัิจัย ถ่ายทอด

และสันับสันุนวัิชาการ ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสัุขิภาพ ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อให้

แพทย์ทั�วัไปและแพทย์เวัชปฏิิบัติทั�วัไปให้ม่คุวัามรู้คุวัามเขิ้าใจโรคุทางจักษ์ุท่�สัำคุัญ 

5 โรคุหลัก (ต้อกระจก ต้อหิน จอประสัาทตา ตาบอดในเด็ก และกระจกตา)  

รวัมถง้โรคุทางจกัษ์วุัทิยาอ่�นๆ ท่�พบบอ่ย และเพ่�อใหส้ัามารถวันิจิฉยัโรคุ ดแูลรกัษ์า

ผูู้้ป่วัยท่�ม่ภาวัะฉุกเฉินทางจักษ์ุวัิทยาเบ่�องต้น และโรคุทางจักษ์ุวัิทยาท่�พบบ่อย 

เบ่�องต้น รวัมทั�งยังสัามารถส่ังต่อผูู้้ป่วัยได้อย่างเหมาะสัม รูปแบบดำเนินการ 

โดยจดัอบรมแบบออนไลน ์(Online) และออนไซัต ์(Onsite) วันัท่� 26 สังิหาคุม 2565 

ผูู้้เขิ้ารับการอบรมประกอบด้วัย แพทย์เวัชปฏิิบัติทั�วัไปในโรงพยาบาลทั�วัไป 

และโรงพยาบาลชุมชน  ทั�วัประเทศึ จำนวัน 275 คุน

โครง
การ

จัด็ทำ�แนำวัท�งปฏิิบัติิกิ�รบริห�รจัด็กิ�ร
ฉ่ีด็ยุ�เข้็�วุ้ันำติ�

โครง
การ

อบรมหลัักิสูติรกิ�รดู็แลัรักิษ�ผู้ป่วัยุ
จักิษุเบื�องต้ินำสำ�หรับแพัทย์ุ
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ดำเนินการโดย กลุ่มงานวัิชาการพยาบาล ภารกิจด้านการพยาบาล และศึูนย์การแพทย์เฉพาะทางด้านจักษ์ุวัิทยา 

ภารกิจด้านจักษุ์วัิทยา ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อพัฒนาองคุ์คุวัามรู้และมาตรฐานในการดูแลผูู้้ป่วัยผู่้าตัดทางจักษุ์ ฝ่ึกทักษ์ะ 

ปฏิบิตักิารพยาบาลผูู้ป่้วัยผู่้าตัดทางจักษ์ ุแลกเปล่�ยนประสับการณค์ุวัามรูน้วัตักรรมใหม่ๆ  และแนวัทางในการดแูลผูู้ป้ว่ัยผู้า่ตดั

ทางจักษ์ุ รูปแบบดำเนินการประกอบด้วัย 

ภาคุทฤษ์ฎี่ จัดอบรม 2 สััปดาห์ ระหวั่างวัันท่� 7-18 กุมภาพันธ์ 2565

ภาคุปฏิิบัติ 6 สััปดาห์ แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ดังน่� 

กลุ่มท่� 1 ระหวั่างวัันท่� 18 เมษ์ายน–27 พฤษ์ภาคุม 2565 

กลุ่มท่� 2 ระหวั่างวัันท่� 6 มิถุนายน–15 กรกฎีาคุม 2565 

กลุ่มท่� 3 ระหวั่างวัันท่� 25 กรกฎีาคุม–2 กันยายน 2565 

กลุ่มท่� 4 ระหวั่างวัันท่� 5 กันยายน–12 ตุลาคุม 2565

ผูู้้เขิ้ารับการอบรมประกอบด้วัย พยาบาลวัิชาช่พท่�ปฏิิบัติงานด้านการดูแลผูู้้ป่วัยจักษุ์จากภาคุรัฐ และเอกชน  

จำนวัน 18 คุน

โครง
การ

อบรมเชิงปฏิิบัติิกิ�ร
กิ�รพัยุ�บ�ลัผู้ป่วัยุผ่�ตัิด็จักิษุ 2 เดื็อนำ
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ดำเนินการโดย กลุ่มงานวัิชาการพยาบาล ภารกิจด้านการพยาบาล และศึูนย์การแพทย์เฉพาะทางด้านจักษ์ุวัิทยา 

ภารกิจด้านจักษ์ุวัิทยา ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อให้ผูู้้เขิ้าอบรมม่คุวัามรู้คุวัามเขิ้าใจเร่�องอุบัติเหตุและภาวัะฉุกเฉินทางตา 

สัามารถประเมินอาการ คุัดกรองจำแนกประเภทผูู้้ป่วัยได้ รวัมถ้งให้การพยาบาลเบ่�องต้นแก่ผูู้้ป่วัยท่�ม่ภาวัะฉุกเฉินทางตา 

และส่ังต่อผูู้้ป่วัยได้อย่างถูกต้องเหมาะสัม รูปแบบดำเนินการโดยจัดอบรม ระหว่ัางวัันท่� 7-8 กรกฎีาคุม 2565  

ณ โรงแรมอมาร่ แอร์พอร์ต ดอนเม่อง กรุงเทพฯ ผูู้้เขิ้ารับการอบรมประกอบด้วัย พยาบาลวัิชาช่พท่�ปฏิิบัติงานด้านการดูแล

ผูู้้ป่วัยจักษ์ุจากภาคุรัฐ และเอกชน จำนวัน 75 คุน เป็นบุคุลากรภายนอก 66 คุน และบุคุลากรภายใน 9 คุน

โครง
การ

อบรมเชิงปฏิิบัติิกิ�ร หลัักิสูติรอุบัติิเหตุิ
แลัะภ�วัะฉุีกิเฉิีนำท�งติ�สำ�หรับพัยุ�บ�ลั
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ดำเนินการโดย กลุ่มงานวัิชาการพยาบาล ภารกิจด้านการพยาบาล และศึูนย์การแพทย์เฉพาะทางด้านจักษ์ุวัิทยา 

ภารกิจด้านจักษ์ุวัิทยา ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อให้ผูู้้เขิ้าอบรมม่คุวัามรู้ คุวัามสัามารถประเมินคุวัามผู้ิดปกติ และวัางแผู้น 

ให้การพยาบาลผูู้้ป่วัยโรคุขิองเปล่อกตาได้อย่างม่ประสัิทธิภาพ ม่ทักษ์ะในการประเมินปัญหา สัาเหตุขิองโรคุตาแห้ง 

ในผูู้้ป่วัยแต่ละราย สัามารถให้การพยาบาลตามสัาเหตุขิองปัญหาโดยไม่เกิดภาวัะแทรกซั้อนกับผูู้้ป่วัย สัามารถให้คุำปร้กษ์า 

แนะนำผูู้้ป่วัยและญาติท่�ม่ปัญหาโรคุขิองเปล่อกตา เพ่�อให้เกิดคุวัามร่วัมม่อในการรักษ์าพยาบาลอย่างเหมาะสัม 

และม่ประสัิทธิภาพ

รูปแบบดำเนินการประกอบด้วัย ภาคุทฤษ์ฎี่ จำนวัน 1 วััน 

ภาคุปฏิิบัติ จำนวัน 4 วััน/กลุ่ม  แบ่งกลุ่มอบรมเป็น 4 กลุ่ม 

 กลุ่มท่� 1 ระหวั่างวัันท่� 6-10 มิถุนายน 2565  (จำนวัน 8 คุน) 

 กลุ่มท่� 2 ระหวั่างวัันท่� 13-17 มิถุนายน 2565  (จำนวัน 7 คุน) 

 กลุ่มท่� 3 ระหวั่างวัันท่� 20-24 มิถุนายน 2565  (จำนวัน 8 คุน)

 กลุ่มท่� 4 ระหวั่างวัันท่� 18-22 กรกฎีาคุม 2565  (จำนวัน 8 คุน) 

ผูู้้เขิ้ารับการอบรมประกอบด้วัย พยาบาลวัิชาช่พท่�ปฏิิบัติงานด้านการดูแลผูู้้ป่วัยจักษุ์จากภาคุรัฐ และเอกชน 

จำนวัน 31 คุน เป็นบุคุลากรภายใน จำนวัน 9 คุน และบุคุลากรภายนอก จำนวัน 22 คุน

โครง
การ

อบรมระยุะสั�นำเชิงปฏิิบัติิกิ�ร 
หลัักิสูติรกิ�รพัยุ�บ�ลัผู้ป่วัยุท่�ม่ปัญห�โรคำข็องเปลืัอกิติ�
(Training Program in Nursing Management of Eyelid hygiene care)
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ดำเนินการโดย กลุ่มงานวัิชาการพยาบาล ภารกิจด้านการพยาบาล และศึูนย์การแพทย์เฉพาะทางด้านจักษ์ุวัิทยา 

ภารกิจด้านจักษ์ุวัิทยา ม่วััตถุประสังค์ุเพ่�อให้ผูู้้เขิ้าอบรมเพิ�มสัมรรถนะพยาบาล

วัิชาช่พในการปฏิิบัติการพยาบาลผูู้้ป่วัยโรคุจอตา รูปแบบดำเนินการประกอบด้วัย 

ภาคุทฤษ์ฎี่ 2 สััปดาห์ และภาคุปฏิิบัติ 4 สััปดาห์ 

ระหวั่างวัันท่� 18 กรกฎีาคุม-26 สัิงหาคุม 2565 ผูู้้เขิ้าอบรมประกอบด้วัย 

พยาบาลวัิชาช่พท่�ปฏิิบัติงานด้านการดูแลผูู้้ป่วัยจักษ์ุจากภาคุรัฐ และเอกชน 

จำนวัน 23 คุน เป็นบุคุลากรภายนอก 18 คุน และบุคุลากรภายใน 5 คุน 

ดำเนินการโดย กลุ่มงานวัิชาการพยาบาล ภารกิจด้านการพยาบาล ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อพัฒนาสัมรรถนะพยาบาล

วัิชาช่พ ทั�งภายในและภายนอกโรงพยาบาลในการดูแลผูู้้ป่วัยด้านจักษุ์ สัามารถถ่ายภาพและวิัเคุราะห์ผู้ลภาพ จอตา 

ก่อนสั่งต่อผูู้้ป่วัยในเขิตบริการเบ่�องต้นได้อย่างม่ประสัิทธิภาพ 

รูปแบบดำเนินการประกอบด้วัย 

ภาคุทฤษ์ฎี่ ระหวั่างวัันท่� 1-2 สัิงหาคุม 2565 

ภาคุปฏิิบัติ ระหวั่างวัันท่� 3 สัิงหาคุม–6 กันยายน 2565 แบ่งออกเป็น 10 กลุ่ม กลุ่มละ 2 คุน ระยะเวัลาการฝ่ึก 

กลุ่มละ 2 วััน ผูู้้เขิ้าอบรมประกอบด้วัย พยาบาลเวัชปฏิิบัติทางตา และพยาบาลวัิชาช่พ  ในเขิตสัุขิภาพท่� 5 ท่�ดูแล 

ผูู้้ป่วัยโรคุท่�ไม่ติดต่อเร่�อรัง non-communicable (NCD) จำนวัน 25 คุน

โครง
การ

อบรมหลัักิสูติรระยุะสั�นำ กิ�รพัยุ�บ�ลัผู้ป่วัยุโรคำจอติ�
(Short Course Training Program of Nursing Specialty in Retina Diseases)

โครง
การ

เพิั�มพูันำคำวั�มรู้แลัะทักิษะกิ�รถ่�ยุภ�พั
แลัะกิ�รวิัเคำร�ะห์ผลัภ�พัถ่�ยุจอติ�

Annual Report 2022  Mettapracharak (WatRaiKhing) 

I 39 Iร า ย ง า น ป ร ะ จำำ า ปี  2 5 6 5 โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง)



ดำเนินการโดย งานขิอ้มลูขิา่วัสัารทางการแพทย์และสัาธารณสุัขิ ภารกิจดา้นการพัฒนาระบบสุัขิภาพ มว่ัตัถปุระสังค์ุ

เพ่�อวัางแผู้นพัฒนาระบบขิ้อมูลทางจักษ์ุอ่�นๆ เพ่�อวัางระบบและพัฒนาระบบขิ้อมูลทางจักษ์ุให้เป็นมาตรฐานเด่ยวักัน ไม่เกิด

คุวัามซั�ำซ้ัอน หรอ่ขัิดแย้งกันขิองข้ิอมูล สัามารถเช่�อมโยงหร่อผู้ลักดันเขิา้สู่ัระบบคุลังข้ิอมูลการแพทย์และสุัขิภาพขิองกระทรวัง

สัาธารณสัุขิ (Health Data Center) และพัฒนาโปรแกรม vision 2020 Thailand ให้คุงอยู่และยั�งย่น

โครง
การ

พััฒนำ�ระบบข้็อมูลัท�งจักิษุ 
โรงพัยุ�บ�ลัเมติติ�ประช�รักิษ์ (วััด็ไร่ขิ็ง)
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ดำเนินการโดย ศึูนย์ตาปลอม ภารกิจด้านจักษุ์วัิทยา ม่วััตถุประสังค์ุเพ่�อให้ผูู้้เขิ้ารับการอบรม ได้รับคุวัามรู ้

ในการดูแลผูู้้ป่วัยมองไม่เห็น ม่ดวังตาผิู้ดรูปและผูู้้ท่�ได้รับการผู่้าตัดนำดวังตาออก สัามารถนำไปปฏิิบัติต่อคุนไขิ้  

และถา่ยทอดคุวัามรูแ้กญ่าตขิิองคุนไขิ ้เพ่�อใหก้ารบรูณาการ การดแูลรกัษ์าคุนไขิก้ลุม่น่�ตอ่ไป รปูแบบดำเนนิการโดยจดัประชมุ

วัิชาการ ระหวั่างวัันท่� 4-5 สัิงหาคุม 2565 ณ โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) ผูู้้เขิ้าอบรมประกอบด้วัย บุคุลากร

ทางการแพทย์และประชาชนทั�วัไปท่�สันใจ จำนวัน 250 คุน

โครง
การ

แลักิเปล่ั�ยุนำองค์ำคำวั�มรู้กิ�รดู็แลัผู้ป่วัยุมองไม่เห็นำ
ม่ด็วังติ�ผิด็รูปแลัะผู้ท่� ได้็รับกิ�รผ่�ตัิด็นำำ�ด็วังติ�ออกิ
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การพัฒนาระบบบริการ
ท�งกิ�รแพัทย์ุแบบพัหุส�ข็�

(Multi-disciplinary Service Approach)
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ดำเนินการโดย ภารกิจด้านการพยาบาล ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อสัร้างและสั่งเสัริม Geriatric mind ในบุคุลากรทุกระดับ 

เพ่�อสั่�อสัารทำคุวัามเขิ้าใจทิศึทาง/นโยบายระบบบริการสัุขิภาพผูู้้สูังอายุขิองโรงพยาบาล และฟ้้�นฟู้องคุ์คุวัามรู้เก่�ยวักับ 

การดูแลผูู้้สัูงอายุแบบองคุ์รวัม พร้อมทั�งบูรณาการท่มสัหวัิชาช่พสัร้างเคุร่อขิ่ายในพ่�นท่�ใกล้เคุ่ยงในการดูแลผูู้้สัูงอายุร่วัมกัน 

รูปแบบดำเนินการโดยจัดอบรมฟ้้�นฟู้องคุ์คุวัามรู้เก่�ยวักับการดูแลผูู้้สูังอายุแบบองคุ์รวัม วัันท่� 8 ธันวัาคุม 2564 

โดยม่ศึาสัตราจารย์นายแพทย์วั่รศึักดิ� เม่องไพศึาล ผูู้้ทรงคุุณวัุฒิท่�ม่คุวัามเช่�ยวัชาญด้านเวัชศึาสัตร์ผูู้้สัูงอายุจาก 

คุณะแพทยศึาสัตร์ ศึิริราชพยาบาล เป็นผูู้้บรรยายให้คุวัามรู้ ผูู้้เขิ้าอบรมประกอบด้วัย แพทย์ พยาบาล และสัหวิัชาช่พ 

ท่�เก่�ยวัขิ้อง ทั�งภายใน และนอกโรงพยาบาล จำนวัน 188 คุน

ดำเนนิการโดย งานเวัชระเบ่ยนและสัถิต ิกลุม่งานดิจทิลัการแพทย์ ภารกจิดา้นการพฒันาระบบสุัขิภาพ มวั่ัตถปุระสังค์ุ

เพ่�อใหผูู้้้เขิา้รบัการอบรมมคุ่วัามรู ้คุวัามเขิา้ใจท่�ถกูตอ้งเก่�ยวักบัหลกัการสัรปุ/ใหร้หสััโรคุ รวัมถง้พฒันาระบบการบนัท้กขิอ้มลู

ขิองหน่วัยบริการให้ม่ประสิัทธิภาพ การเบิกจ่ายทุกกองทุน ตลอดจนเพ่�อให้ทราบแนวัทางปฏิิบัติในการตรวัจสัอบเอกสัาร

หลักฐาน การเร่ยกเก็บคุ่าใช้จ่าย รูปแบบดำเนินการโดย 

จัดอบรม วัันท่� 27 มกราคุม 2565 ผูู้้เขิ้าอบรมประกอบด้วัย 

แพทย์ พยาบาล คุณะกรรมการตรวัจสัอบ  เวัชระเบ่ยน และ

บุคุลากรท่�เก่�ยวัขิ้อง จำนวัน 80 คุน

โครง
การ

อบรมเชิงปฏิิบัติิกิ�รแนำวัท�งกิ�รบันำทึกิ
กิ�รสรุปเวัชระเบ่ยุนำแลัะกิ�รให้รหัส

โครง
การ

อบรมฟ้ื้� นำฟูื้คำวั�มรู้กิ�รดู็แลัผู้สูงอ�ยุุ
แบบองค์ำรวัม
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ดำเนินการโดย งานถ่ายทอดเทคุโนโลย่ทางการแพทย์ กลุ่มงานวัิจัย ถ่ายทอด 

และสันับสันุนวัิชาการ ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสัุขิภาพม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อถ่ายทอด 

คุวัามรู้และเทคุโนโลย่ทางการแพทย์ และแลกเปล่�ยนเร่ยนรู้ประสับการณ์ในการทำงาน 

เพ่�อนำไปพัฒนาปรับกลวัิธ่ทำงานให้เกิดประโยชน์ต่อผูู้้ป่วัยมากท่�สุัด รูปแบบดำเนินการ 

โดยจัดบรรยายวัิชาการ

คุรั�งท่� 1 หัวัขิ้อ “รู้ทันโอไมคุรอน” โดย พญ.สัุดารัตน์ ปิยะศึิริเดช วัันท่� 7 ม่นาคุม 

2565 ณ ห้องประชุม 6 อาคุารเลิศึประชารักษ์์ ผูู้้เขิ้าฟ้ังบรรยาย จำนวัน 55 คุน 

คุรั�งท่� 2 หัวัขิ้อ “ไขิมันพอกตับ ภัยเง่ยบขิองคุนยุคุน่�” โดย พญ.วัิรัญญา กาญจนเดชา 

วัันท่� 1 สัิงหาคุม 2565 ณ ห้องประชุม 6 อาคุารเลิศึประชารักษ์์ ผูู้้เขิ้าฟ้ังบรรยาย 

จำนวัน 35 คุน

ดำเนินการโดย งานการพยาบาลป้องกันและคุวับคุุมการติดเช่�อ กลุ่มงานวัิชาการพยาบาล ภารกิจด้านการพยาบาล 

ม่วัตัถุประสังค์ุเพ่�อบุคุลากรในท่มสุัขิภาพได้รบัการฟ้้�นฟู้คุวัามรูแ้ละสัามารถปฏิบัิติในการป้องกันและคุวับคุมุการแพร่กระจาย

เช่�อท่�จำเป็นอย่างถูกต้องและสัามารถแก้ไขิปัญหาเบ่�องต้นได้ แลกเปล่�ยนคุวัามรู้ ประสับการณ์ การปฏิิบัติเพ่�อการป้องกัน

และคุวับคุุมการแพร่กระจายเช่�อในโรงพยาบาลขิองท่มสัุขิภาพขิองโรงพยาบาล รูปแบบดำเนินการโดยจัดอบรม 

คุรั�งท่� 1 อบรมฟ้้�นฟู้คุวัามรู้ วิัชาการ การพยาบาลด้านการป้องกันและคุวับคุุมการติดเช่�อในโรงพยาบาล                 

ระหวั่างวัันท่� 1–2 กันยายน 2565 จำนวัน 2 รุ่น ผูู้้เขิ้าอบรมประกอบด้วัย แพทย์ พยาบาล ผูู้้ช่วัยพยาบาล ผูู้้ช่วัยเหล่อคุนไขิ้ 

จำนวัน 95 คุน 

คุรั�งท่� 2 อบรมฟ้้�นฟู้คุวัามรู้ วิัชาการ การพยาบาลด้านการป้องกันและคุวับคุุมการติดเช่�อในโรงพยาบาล  

วัันท่� 5 กันยายน 2565 ผูู้้เขิ้าอบรมประกอบด้วัย บุคุลากรด้านสัุขิภาพ ฝ่่ายสันับสันุน จำนวัน 70 คุน

โครง
การ คุำยุสนุำกิเรื�องสุข็ภ�พั

โครง
การ

ฟ้ื้� นำฟูื้คำวั�มรู้แลัะพััฒนำ�ระบบบริกิ�รด้็�นำกิ�รป้องกัินำ
แลัะคำวับคุำมกิ�รติิด็เชื�อในำโรงพัยุ�บ�ลั
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ดำเนินการโดย กลุ่มงานทันตกรรม ภารกิจด้านตติยภูมิ ม่วััตถุประสังค์ุเพ่�อพัฒนาองค์ุคุวัามรู้และให้บุคุลากร 

ได้ฝ่ึกทักษ์ะด้านการถ่ายทอดองคุ์คุวัามรู้ สั่งเสัริมให้เกิด (Community of Practice (COP) ทันตกรรม รูปแบบดำเนินการ

โดยจัดสััมมนา 6 คุรั�ง / 6 เร่�อง 

1) เร่�อง “Update trend in Direct Restoration : Material and Techniques” โดยคุณะทันตแพทยศึาสัตร ์

 จุฬาฯ วัันท่� 6 ตุลาคุม 2564 

2)  เร่�องการใช้ยาในโรคุช่องปากท่�พบบ่อย โดยคุณะทันตแพทยศึาสัตร์ จุฬาฯ วัันท่� 17 พฤศึจิกายน 2564 

3)  เร่�องรักษ์าทางทันตกรรมอย่างไรในผูู้้ป่วัยมะเร็ง โดยคุณะทันตแพทยศึาสัตร์ จุฬาฯ วัันท่� 25 มกราคุม 2565 

4)  เร่�องกัญชา สัมุนไพรเพ่�อสัุขิภาพ โดยทันตแพทยสัมาคุมแห่งประเทศึไทย วัันท่� 11 พฤษ์ภาคุม 2565 

5)  เร่�องยาใหม่โรคุไขิมันสัูงกับคุวัามเสั่�ยงเสั้นเล่อดต่บกับหมอด่�อ โดยทันตแพทยสัมาคุมแห่งประเทศึไทย       

 วัันท่� 25 พฤษ์ภาคุม 2565  

6)  เร่�องรอยโรคุในช่องปาก โดยทันตแพทยสัมาคุมแห่งประเทศึไทย วัันท่� 28 มิถุนายน 2565 

 ผูู้้เขิ้าร่วัมสััมมนาประกอบด้วัย บุคุลากรในกลุ่มงานทันตกรรม จำนวัน 8 คุน

โครง
การ สัมมนำ�วิัช�กิ�ร กิลุ่ัมง�นำทันำติกิรรม
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ดำเนินการโดย กลุม่งานพฒันานโยบายและยทุธศึาสัตรก์ารแพทย ์ภารกจิดา้นการพัฒนาระบบสุัขิภาพ มว่ัตัถปุระสังคุ์
เพ่�อให้อาสัาสัมัคุรเร่อนจำ (อสัรจ.) ม่คุวัามรู้เบ่�องต้นในการดูแลผูู้้ป่วัยทางจักษ์ุ สัามารถนำคุวัามรู้ และทักษ์ะไปช่วัยเหล่อ 
ท่มพยาบาลในการดูแลผูู้้ต้องขิังป่วัยทางจักษ์ุ รูปแบบดำเนินการโดยจัดบรรยายออนไลน์ผู้่านทางโปรแกรม (Cisco Webex  
Meeting)  และฝ่ึกปฏิิบัติวััดคุวัามสัามารถในการมองเห็น (VA) โดยให้พยาบาลท่�ผู่้านการอบรมหลักสูัตรการพยาบาล 
ทางจักษ์ุเบ่�องต้น  จากโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) เป็นพ่�เล่�ยงฝ่ึกปฏิิบัติ ณ ทัณฑ์สัถานโรงพยาบาลราชทัณฑ์์ 
วัันท่� 25 กรกฎีาคุม 2565 ผูู้้เขิ้ารับการอบรมประกอบด้วัย อาสัาสัมัคุรสัาธารณสัุขิเร่อนจำ (อสัรจ.) ทัณฑ์สัถานโรงพยาบาล
ราชทัณฑ์์ จำนวัน 20 คุน 

โครง
การ

อบรม “คำวั�มรู้เบื�องต้ินำในำกิ�รดู็แลัผู้ป่วัยุจักิษุ”
สำ�หรับอ�ส�สมัคำรเรือนำจำ� (อสรจ.)

โครง
การ ผลิัติสื� อสุข็ภ�พั

ดำเนินการโดย งานสั่งเสัริมสัุขิภาพและสันับสันุน
วัชิาการ กลุม่งานวิัจยั ถา่ยทอด และสันับสันุนวิัชาการ ภารกิจ
ด้านการพัฒนาระบบสัุขิภาพ ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อผู้ลิตส่ั�อท่�ใช้
ในการออกปฏิบัิตงิานทั�งในและนอกสัถานท่� เพ่�อให้ประชาชน
ม่คุวัามรู้คุวัามเขิ้าใจท่�ถูกต้องเก่�ยวักับภาวัะขิองโรคุ โดยเน้น 
วัธิก่ารป้องกันและวิัธก่ารดูแลรักษ์า รวัมทั�งสัามารถนำคุวัามรู ้
ไปปฏิิบัติตนหากเป็นโรคุได้ โดยสันับสันุนแก่หน่วัยงานต่างๆ  
ขิองโรงพยาบาล ได้แก่ งานประชาสััมพันธ์ ศึูนย์โรคุตาสัาขิา
สัขุุิมวัทิ คุลินกิผูู้้ปว่ัยนอกจกัษ์ ุคุลนิกิผูู้ป้ว่ัยนอกโรคุทั�วัไป จกัษ์ุ
วัันเดย์ ต้กผูู้้ป่วัยสัามัญจักษ์ุ (5/1, 5/2) ต้กผูู้้ป่วัยพิเศึษ์จักษ์ุ 
(7/1, 7/2, 8/2) งานอุบัติเหตุและฉุกเฉิน เคุร่�องม่อพิเศึษ์  
และกลุ่มงานทันตกรรม และสันับสันุนสัำหรับใช้ออกหน่วัย
โคุรงการพิเศึษ์ต่างๆ ขิองโรงพยาบาล
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ดำเนินการโดย งานสั่งเสัริมสัุขิภาพและสันับสันุนวัิชาการ กลุ่มงานวัิจัย ถ่ายทอด และสันับสันุนวัิชาการ ภารกิจ 

ดา้นการพัฒนาระบบสุัขิภาพ มว่ัตัถุประสังค์ุเพ่�อรณรงค์ุสัง่เสัริมให้ประชาชนมคุ่วัามต่�นตัวั เห็นคุวัามสัำคัุญเกิดคุวัามตระหนัก 

ทางด้านสัุขิภาพตา และม่การตรวัจสัุขิภาพตาอย่างสัม�ำเสัมอ และให้ประชาชนเขิ้าถ้งการให้บริการขิองโรงพยาบาลเมตตา

ประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) เพ่�อสั่�อสัารประชาสััมพันธ์โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) ให้เป็นท่�รับรู้ขิองประชาชน  

รูปแบบดำเนินการโดยจัดนิทรรศึการและให้บริการตรวัจสัุขิภาพตาเบ่�องต้น ระหวั่างวัันท่� 30 มิถุนายน–3 กรกฎีาคุม 2565 

ณ สัามย่านมิตรทาวัน์ฮอลล์ ชั�น 5 สัามย่านมิตรทาวัน์ กรุงเทพมหานคุร ผูู้้เขิ้าร่วัมนิทรรศึการประกอบด้วัย ประชาชน 

ท่�เขิ้าร่วัมงาน Healthcare 2022 ภายใต้แนวัคุิด “สัูงวััยสัมาร์ท นวััตกรรมสัุขิภาพแห่งอนาคุต”

โครง
การ

 จัด็ง�นำ Healthcare 2022 ภ�ยุใต้ิแนำวัคิำด็
“สูงวััยุสม�ร์ท นำวััติกิรรมสุข็ภ�พัแห่งอนำ�คำติ”
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การพัฒนาโรงพยาบาล
สู่องค์ำกิรคุำณ์ภ�พัสมรรถนำะสูง 

บุคำลั�กิรเช่�ยุวัช�ญ 
วััฒนำธรรมเข้็มแข็็ง
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ดำเนินการโดย งานทรัพยากรบุคุคุล กลุ่มงานบริหารทั�วัไป ภารกิจด้านอำนวัยการ ม่วััตถุประสังค์ุเพ่�อส่ังเสัริม 
ให้บุคุลากรได้ม่คุวัามรู้และย้ดมั�นในหลักคุุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศึาสันามาปรับใช้ในการปฏิิบัติงาน 
สัร้างภาพลักษ์ณ์ คุ่านิยม และวััฒนธรรมองคุ์กรท่�ด่ขิองโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) ในการเสัริมสัร้างคุุณธรรม 
จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล และเพ่�อให้บุคุลากรม่ขิวััญกำลังใจในการปฏิิบัติงานและช่วัิตประจำวััน รูปแบบดำเนินการ
ประกอบด้วัย

การบรรยายธรรมเทศึนา หัวัเร่�อง “ธรรมะกับการทำงาน” วัันท่� 4 พฤศึจิกายน 2564 ผูู้้เขิ้ารับฟ้ังการบรรยายประกอบด้วัย 
บุคุลากรในโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) จำนวัน 100 คุน 

การจัดกิจกรรมสัรรหาบุคุคุลด่เด่น “คุนด่ ศึร่เมตตาฯ” มอบประกาศึน่ยบัตรให้กับคุนด่ศึร่เมตตาฯ และประกาศึ 
ให้ทราบโดยทั�วักัน วัันท่� 27 เมษ์ายน 2565

โครง
การ อบรมกิ�รช่วัยุฟ้ื้� นำคืำนำช่พัขั็�นำสูง สำ�หรับแพัทย์ุแลัะพัยุ�บ�ลั

โครง
การ

ส่งเสริมคุำณ์ธรรม จริยุธรรม บุคำลั�กิร 
ประจำ�ปีงบประม�ณ์ 2565 
โรงพัยุ�บ�ลัเมติติ�ประช�รักิษ์ (วััด็ไร่ขิ็ง)

ดำเนินการโดย งานพัฒนาคุุณภาพ กลุ่มงานพัฒนาคุุณภาพ ภารกิจ 
ด้านการพัฒนาระบบสัุขิภาพ ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อให้ผูู้้ท่�เขิ้ารับการอบรมม่คุวัามรู ้
และทกัษ์ะในการช่วัยฟ้้�นคุน่ชพ่ขิั�นสังู รปูแบบดำเนนิการโดยจดัอบรมเชงิปฏิบัิตกิาร 
“การช่วัยฟ้้�นคุ่นช่พขิั�นสัูงสัำหรับแพทย์และพยาบาล (ACLS )” 

รุ่นท่� 1 ระหวั่างวัันท่� 5–6 กรกฎีาคุม 2565 
รุ่นท่� 2 ระหวั่างวัันท่� 7–8 กรกฎีาคุม 2565 

ผูู้้เขิ้ารับการอบรมประกอบด้วัย แพทย์และพยาบาลวัิชาช่พ จำนวัน 32 คุน ต่อรุ่น
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ดำเนินการโดย ภารกิจด้านการพยาบาล ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อให้ผูู้้เขิ้าร่วัมประชุมได้พัฒนาคุวัามรู้ ทักษ์ะ ในการดูแล 
ผูู้้ป่วัยจักษ์ุ เสัริมสัร้างพัฒนาเคุร่อขิ่ายวัิชาการด้านจักษ์ุวัิทยา และเป็นเวัท่
ในการนำเสันอผู้ลงานวิัชาการแลกเปล่�ยนคุวัามรู้ประสับการณ์ ตลอดจน 
การพฒันาคุุณภาพดา้นการดูแลผูู้ป้ว่ัยจกัษุ์ รปูแบบดำเนนิการโดยจดัประชมุ
วัิชาการ ระหวั่างวัันท่� 10–11 สัิงหาคุม 2565 ผูู้้เขิ้าร่วัมการประชุม จำนวัน 
126 คุน

ดำเนินการโดย งานทรัพยากรบุคุคุล กลุ่มงานบริหารทั�วัไป ภารกิจด้านอำนวัยการ ม่วััตถุประสังค์ุเพ่�อให้เขิ้าใจ 
ในพฤติกรรมขิองบุคุคุล และการอยู่ร่วัมกันขิองบุคุคุล ฝ่ึกให้ยอมรับคุวัามคิุดเห็นซั้�งกันและกัน ในการแก้ไขิปัญหา 
สัร้างคุวัามเข้ิาใจในการทำงานร่วัมกนั (Teamwork & Networking) และเพ่�อพฒันาคุวัามคุดิ คุวัามสัามารถและนำไปประยกุต์ใช้ 
ในการปฏิิบัติงานและดำรงช่วัิตอย่างม่คุวัามสัุขิ รูปแบบดำเนินการโดยจัดสััมมนา แบ่งออกเป็น 4 รุ่น 

โครง
การ

พััฒนำ�บุคำลั�กิร หลัักิสูติร 
“พััฒนำ�ตินำ พััฒนำ�ท่มสู่เป้�หม�ยุเด่็ยุวักัินำ” 
โรงพัยุ�บ�ลัเมติติ�ประช�รักิษ์ (วััด็ไร่ขิ็ง) ปีงบประม�ณ์ พั.ศ. 2565

โครง
การ

ประชุมวิัช�กิ�รจักิษุวิัทยุ� ประจำ�ปี 2565 
“Update in Ophthalmology and nursing evidence base practice”

รุ่นท่� 1 ระหวั่างวัันท่� 6–8 พฤษ์ภาคุม 2565     
รุ่นท่� 2 ระหวั่างวัันท่� 20–22 พฤษ์ภาคุม 2565
รุ่นท่� 3 ระหวั่างวัันท่� 10–12 มิถุนายน 2565     
รุ่นท่� 4 ระหวั่างวัันท่� 24–26 มิถุนายน 2565 
ณ โรงแรมเชอราตัน หัวัหิน ร่สัอร์ท แอนด์สัปา จ.เพชรบุร่ ผูู้้เขิ้าร่วัมสััมมนา 
ประกอบด้วัยบคุุลากรภายในโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วัดัไร่ขิงิ) จำนวัน 528 คุน
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ดำเนินการโดย งานพัฒนาคุุณภาพกลุ่มงานพัฒนาคุุณภาพ  ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสัุขิภาพ ม่วััตถุประสังคุ์ 

เพ่�อให้ศึูนย์โรคุตาฯ สัาขิาสัุขิุมวัิท สัามารถบริหารจัดการองคุ์กรและการดูแลผูู้้รับบริการได้ตามขิ้อกำหนดขิองมาตรฐาน 

โรงพยาบาลสัากลอย่างต่อเน่�องพร้อมรับการตรวัจรับรองตามโรงพยาบาลมาตรฐานสัากล และบุคุลากร ม่การแลกเปล่�ยน

เร่ยนรู้ พัฒนา เพ่�อคุวัามปลอดภัยขิองผูู้้ป่วัยอย่างต่อเน่�อง รูปแบบดำเนินการประกอบด้วัย

กิจกรรมท่� 1 ทำขิ้อตกลงการนำมาตรฐานการรับรองมาตรฐานสัากลสัำหรับสัถานพยาบาล ลงนามโดยผูู้้อำนวัยการ

โรงพยาบาล วัันท่� 21 ม่นาคุม 2565 

กิจกรรมท่� 2 จัดอบรมคุวัามรู้ตามกรอบมาตรฐานการรับรองมาตรฐานสัากล และจัดอบรมตามมาตรฐาน  

American Accreditation Commission International (AACI) วัันท่� 15 และวัันท่� 20 มิถุนายน 2565 

กิจกรรมท่� 3 จัดอบรมคุวัามรู้ตามมาตรฐานท่�เก่�ยวัขิ้อง ได้แก่ อบรมการช่วัยฟ้้�นคุ่นช่พ (BCLS) การป้องกันการแพร่

กระจายเช่�อในโรงพยาบาล (Isolation precaution) และการฝึ่กซ้ัอมอัคุคุ่ภัย (ENV) ณ ศึูนย์โรคุตาฯ สัาขิาสุัขิุมวิัท  

วัันท่� 24 สัิงหาคุม 2565 ผูู้้เขิ้ารับการอบรมเป็นบุคุลากรในโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) จำนวัน 40 คุน 

โครง
การ

ประเมินำติ�มม�ติรฐ�นำโรงพัยุ�บ�ลัม�ติรฐ�นำส�กิลั 
ข็องศูนำย์ุ โรคำติ�ฯ แลัะศูนำย์ุเลัสิกิ ปีงบประม�ณ์ 2565
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ดำเนนิการโดย งานทรัพยากรบุคุคุล กลุม่งานบริหารทั�วัไป ภารกิจดา้นอำนวัยการ มว่ัตัถุประสังค์ุเพ่�อสัรา้งเวัทส่ัำหรับ

การนำการจัดการคุวัามรู้มานำเสันอและแบ่งปันในหน่วัยงาน สัร้างบรรยากาศึใน

การจดัการคุวัามรูใ้นองคุก์รใหบ้คุุลากรเหน็คุวัามสัำคุญัในการจดัการคุวัามรู้ต่อการ

พัฒนางานท่�ปฏิิบัติอยู่ และเพ่�อฝ่ึกทักษ์ะแลกเปล่�ยนประสับการณ์จากการทำงาน

เพ่�อให้ได้องค์ุคุวัามรู้ท่�ทุกคุนสัามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง รูปแบบดำเนินการ

โดยจัดอบรมแลกเปล่�ยนเรย่นรู/้กิจกรรมประชุมกลุม่ Cop วันัท่� 16 กนัยายน 2565 

ผูู้้เขิ้าร่วัมกิจกรรมประกอบด้วัย เจ้าหน้าท่�ภารกิจด้านอำนวัยการ จำนวัน 130 คุน

ดำเนินการโดย ภารกิจด้านการพยาบาล ภารกิจด้านตติยภูมิ ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุัขิภาพ ภารกิจด้าน 

จกัษุ์วัทิยา และภารกิจด้านอำนวัยการ มว่ัตัถุประสังค์ุเพ่�อให้บคุุลากรทางการแพทย์ได้รับคุวัามรู้และเทคุโนโลยท่างการแพทย์

ในทุกๆ สัาขิาวัิชาท่�ก้าวัหน้า ทันสัมัย และบุคุลากรทางการแพทย์ได้ม่โอกาสัศึ้กษ์า 

แลกเปล่�ยนประสับการณ์ทางการแพทย์สัามารถนำไปประยุกต์ใชใ้นการดูแลรักษ์า 

และให้คุำแนะนำแก่ผูู้้ป่วัยได้ รูปแบบดำเนินการโดย จัดประชุมวิัชาการหัวัข้ิอ 

“Mental Health : สัุขิภาพจิต” ระหวั่างวัันท่� 16-17 สัิงหาคุม 2565 ผูู้้เขิ้าร่วัม

ประชุม ประกอบด้วัย บุคุลากรทางการแพทย์และสัาธารณสัุขิ ภาคุรัฐและเอกชน 

จำนวัน 487 คุน

โครง
การ

กิ�รจัด็กิ�รคำวั�มรู้ KM เพืั�อพััฒนำ�องค์ำกิร 
(ภ�รกิิจด้็�นำอำ�นำวัยุกิ�ร) ประจำ�ปี 2565 
โรงพัยุ�บ�ลัเมติติ�ประช�รักิษ์ (วััด็ไร่ขิ็ง) ประจำ�ปี 2565

โครง
การ

ประชุมวิัช�กิ�รโรงพัยุ�บ�ลัเมติติ�ประช�รักิษ์ (วััด็ไร่ขิ็ง) 
“เมติติ�ฯ วิัช�กิ�ร” ประจำ�ปี 2565
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ดำเนินการโดย งานพัฒนาคุุณภาพ กลุ่มงานพัฒนาคุุณภาพ ภารกิจ 
ด้านการพัฒนาระบบสุัขิภาพ ม่วััตถุประสังค์ุเพ่�อส่ังเสัริมให้ทุกคุณะกรรมการ 
ทกุหน่วัยงานในโรงพยาบาล นำมาตรฐานโรงพยาบาลและบรกิารสัขุิภาพ ฉบบัท่� 5  
ลงสัู่การปฏิิบัติให้คุรอบคุลุม คุรบถ้วันมากข้ิ�น ม่การนิเทศึ การกำกับ ติดตามให ้
ขิ้อเสันอแนะและการแก้ไขิปัญหาการพัฒนาคุุณภาพงานในโรงพยาบาลอย่าง 
ต่อเน่�อง และโรงพยาบาลได้รับการเย่�ยมสัำรวัจเพ่�อเฝ่้าระวััง จากสัถาบันรับรอง
คุุณภาพสัถานพยาบาล (องคุ์การมหาชน)

โครง
การ

พััฒนำ�โรงพัยุ�บ�ลัติ�มม�ติรฐ�นำโรงพัยุ�บ�ลัแลัะ
บริกิ�รสุข็ภ�พั (ฉีบับท่�  5) ประจำ�ปีงบประม�ณ์ 2565

ดำเนินการโดย งานพัฒนาคุุณภาพ กลุ่มงานพัฒนาคุุณภาพ ภารกิจด้าน
พัฒนาระบบสัุขิภาพ ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อให้หน่วัยงานได้แลกเปล่�ยนเร่ยนรู้ร่วัมกัน
และได้ขิยายผู้ลลัพธ์ท่�เกิดจากการพัฒนา CQI นวััตกรรม กิจกรรม โคุรงการจาก
หน่วัยงานท่�พัฒนาไปใช้ประโยชน์กับหน่วัยงานอ่�นๆ ในโรงพยาบาล สั่งผู้ลให้ผูู้้รับ
บรกิารไดร้บับรกิารท่�มคุ่ณุภาพ ปลอดภยั และระบบสันบัสันนุตา่งๆ มป่ระสัทิธภิาพ
มากขิ้�น หน่วัยงานในโรงพยาบาลได้เผู้ยแพร่ผู้ลงานคุุณภาพ  นวััตกรรม กิจกรรม 
โคุรงการ และกิจกรรมต่างๆ  ในระดับโรงพยาบาล เพ่�อคุัดเล่อกผู้ลงานเผู้ยแพร่
ระดับประเทศึและส่ังเขิ้าเป็นฐานข้ิอมูลให้กรมการแพทย์ และม่การกระตุ้นและ
สัรา้งบรรยากาศึ การแลกเปล่�ยนเรย่นรูก้ารพัฒนาคุณุภาพขิองโรงพยาบาลร่วัมกัน
และสัร้างขิวััญกำลังใจให้กับเจ้าหน้าท่�ในโรงพยาบาลท่�พัฒนางานอย่างต่อเน่�อง  
รปูแบบดำเนนิการโดยจดังานมหกรรมคุณุภาพโรงพยาบาล วันัท่� 15 สังิหาคุม 2565  
ผู้ลงานท่�สั่งเขิ้าร่วัมนำเสันอผู้ลงาน จำนวัน 43 ผู้ลงาน แบ่งเป็น

1)  นำเสันอประเภทปากเปล่า จำนวัน  7  เร่�อง
2)  นำเสันอประเภทโปสัเตอร์ จำนวัน 15 เร่�อง 
3)  เร่�องเล่าคุวัามประทับใจ จำนวัน 17 เร่�อง
4)  งานวัิจัย (ร่วัมนำเสันอ)/กิตติกรรมประกาศึ จำนวัน  4  ผู้ลงาน

โครง
การ

มหกิรรมคุำณ์ภ�พัโรงพัยุ�บ�ลัแลัะมหกิรรม KM 
ประจำ�ปี 2565
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ดำเนินการโดย งานวิัจยัและประเมินเทคุโนโลยท่างการแพทย์และสัาธารณสุัขิ กลุ่มงานวิัจัย ถา่ยทอด และสันับสันุน
วัชิาการ ภารกิจดา้นการพัฒนาระบบสุัขิภาพ มว่ัตัถุประสังคุเ์พ่�อให้นกัวัจิยัท่�ไดเ้ขิา้รบัคุำปรก้ษ์า  มคุ่วัามรูคุ้วัามเขิา้ใจ สัามารถ
ดำเนินงานตามระเบ่ยบวัิธ่วัิจัยตั�งแต่เริ�มต้นจนจบกระบวันงาน และเล่อกใช้สัถิติได้อย่างถูกต้องเหมาะสัม รูปแบบดำเนินการ
ประกอบด้วัย

กิจกรรมท่� 1  ให้-รับคุำปร้กษ์า/สััมมนากลุ่ม จำนวัน 8 คุรั�ง 
กิจกรรมท่� 2  จัดอบรมเชิงปฏิิบัติการ “จับม่อทำวัิจัย” สัำหรับนักวัิจัยม่อใหม่ จำนวัน 7 คุรั�ง 
 คุรั�งท่� 1 วัันท่�  23  พฤษ์ภาคุม  2565  คุรั�งท่� 5 วัันท่�  25 กรกฎีาคุม 2565 
 คุรั�งท่� 2  วัันท่�  2  มิถุนายน   2565  คุรั�งท่� 6 วัันท่� 1  สัิงหาคุม 2565
 คุรั�งท่� 3  วัันท่�  13  มิถุนายน  2565 คุรั�งท่� 7 วัันท่� 18 สัิงหาคุม 2565
 คุรั�งท่� 4  วัันท่�  2  มิถุนายน  2565 
ผูู้้เขิ้าอบรมประกอบด้วัย บุคุลากรภายในโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์  (วััดไร่ขิิง) 

ดำเนินการโดย งานวิัจยัและประเมินเทคุโนโลยท่างการแพทย์และสัาธารณสุัขิ กลุ่มงานวิัจัย ถา่ยทอด และสันับสันุน
วัิชาการ ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสัุขิภาพ ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อให้ผูู้้เขิ้ารับการอบรมม่คุวัามรู้เบ่�องต้นเก่�ยวักับงานวัิจัย 
ทางคุลนิกิ และสัถติพิ่�นฐานสัำหรับงานวิัจยัทางคุลินกิ รปูแบบดำเนินการโดย จดัอบรมแบบ Online และ Onsite ระยะเวัลา 
2 วััน ผูู้้เขิ้ารับการอบรมประกอบด้วัย แพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าท่�ภายในโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) 
จำนวัน 40 คุน (Onsite 25 คุน, Online 15 คุน)

โครง
การ คำลิันิำกิวิัจัยุแลัะสถิติิ

โครง
การ

อบรมเชิงปฏิิบัติิกิ�ร เรื�องคำวั�มรู้เบื�องต้ินำ
เก่ิ�ยุวักัิบง�นำวิัจัยุท�งคำลิันิำกิแลัะสถิติิพืั�นำฐ�นำ
สำ�หรับง�นำวิัจัยุท�งคำลิันิำกิ
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การพัฒนาส่ิ� โรงพยาบาล
ดิ็จิทัลัแลัะพึั�งพั�ตินำเอง
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ดำเนินการโดย งานห้องสัมุด ร่วัมกับงานวิัจัยและประเมินเทคุโนโลย่ทางการแพทย์และสัาธารณสุัขิ กลุ่มงานวิัจัย 
ถ่ายทอด และสันับสันุนวิัชาการ ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุัขิภาพ ม่วััตถุประสังค์ุเพ่�อพัฒนาการดำเนินงานห้องสัมุด 
อย่างต่อเน่�องและเป็นระบบโดยใช้เทคุโนโลย่ท่�ทันสัมัย ให้ผูู้้ใช้บริการห้องสัมุดเกิดคุวัามสัะดวัก รวัดเร็วั การนำมาใช้ใน 
การปฏิิบัติงานด้านต่างๆ ขิองห้องสัมุดอัตโนมัติ (E-Library) และเพิ�มพูนการเร่ยนรู้เป็นแหล่งศึ้กษ์าคุวัามรู้และพัฒนาระบบ
สันับสันุนงานวิัจัย โดยบุคุลากรโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) สัามารถส่ับคุ้น และสัร้างผู้ลผู้ลิตงานวิัจัยได้ 
19 โคุรงร่างงานวัิจัย/ต่อปี กลุ่มเป้าหมายเป็นบุคุลากรทุกหน่วัยงานภายในโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง)

ดำเนินการโดย งานขิ้อมูลขิ่าวัสัารทางการแพทย์และสัาธารณสัุขิ กลุ่มงานดิจิทัลการแพทย์ ภารกิจด้านการพัฒนา
ระบบสัุขิภาพ ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อพัฒนาชุดการเร่ยนการสัอนด้านจักษ์ุวัิทยาด้วัยระบบสัารสันเทศึ พัฒนาองคุ์คุวัามรู้ 
ขิองพยาบาลวัิชาช่พด้านจักษ์ุวัิทยา Health Care Personnel Excellence และเพิ�มพูนทักษ์ะด้านการรู้ดิจิทัล 
(Digital literacy) ขิองบุคุลากรด้านสัุขิภาพ โดยการดำเนินงานเป็นไปตามแผู้นงานโคุรงการตามนโยบาย Service Plan 
สัาขิาจักษ์ุ มุ่งเน้นการลดคุวัามชุกตาบอด โดยการพัฒนาคุุณภาพและเพิ�มการเขิ้าถ้งบริการใน  5 โรคุหลักทางจักษ์ุท่�เป็น
สัาเหตุตาบอด คุ่อ โรคุต้อกระจก โรคุต้อหิน โรคุทางจอตา ภาวัะ
ตาบอดในเด็ก และโรคุทางกระจกตา คุวับคุูไ่ปกับการพัฒนาคุณุภาพ 
บรกิารได้ม่การพฒันาระบบการบรหิารจดัการและตดิตามประเมนิผู้ล 
และเพิ�มศึักยภาพขิองบุคุลากร โดยโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์  
(วััดไร่ขิิง) เป็นเคุร่อข่ิายในการให้คุวัามรู้กับบุคุลากรด้านพยาบาล
วัชิาชพ่ทั�วัประเทศึ ได้หลกัสัตูรออนไลน์เพ่�อการจัดการเร่ยนการสัอน 
พยาบาลวัิชาช่พเขิตท่� 5 และพยาบาลสัังกัดกรมราชทัณฑ์์

โครง
การ

พััฒนำ�ระบบฝึึกิอบรมออนำไลัน์ำ 
โรงพัยุ�บ�ลัเมติติ�ประช�รักิษ์ (วััด็ไร่ขิ็ง) ปีงบประม�ณ์ 2565

โครง
การ

พััฒนำ�คำลัังคำวั�มรู้ ในำรูปแบบ E-Book 
แลัะฐ�นำข้็อมูลัออนำไลัน์ำ
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การออกหน�วย
บริกิ�รท�งกิ�รแพัทย์ุ
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ดำเนนิการโดย งานส่ังเสัรมิสัขุิภาพและสันับสันุนวัชิาการ กลุม่งานวิัจยั ถา่ยทอดและ
สันบัสันนุวัชิาการ ภารกจิดา้นการพฒันาระบบสัขุิภาพ และภารกจิดา้นจกัษ์วุัทิยา โรงพยาบาล
เมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) ร่วัมกับสัำนักงานหลักประกันสุัขิภาพแห่งชาติ (สัปสัช.) 
กองทุนเพ่�อคุวัามเสัมอภาคุทางการศ้ึกษ์า (กสัศึ.) ผูู้้ปกคุรองบ้านสัถานคุุ้มคุรองและ 
พัฒนาคุนพิการบ้านราชาวัด่ (ชาย) วััตถุประสังค์ุเพ่�อสันับสันุนการเขิ้าถ้งบริการแวั่นตา 
สัำหรับเด็กท่�ม่ภาวัะสัายตาผู้ิดปกติ ดำเนินการให้บริการตรวัจคุัดกรองกลุ่มเด็กท่�ม่ภาวัะ 
สัายตาผิู้ดปกติ โดยจักษ์แุพทย์ นกัทศัึนมาตร นกัวัชิาการสัาธารณสุัขิ วันัท่� 10 สังิหาคุม 2565 
ณ สัถานคุุ้มคุรองและพัฒนาคุนพิการบ้านราชาวัด่ (ชาย) จังหวััดนนทบุร่

ดำเนินการโดย กลุ่มงานพัฒนานโยบายและยุทธศึาสัตร์การแพทย์ ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสัุขิภาพ ร่วัมกับศึูนย์
การแพทยเ์ฉพาะทางดา้นจกัษ์วุัทิยา ภารกจิดา้นจกัษ์วุัทิยา มว่ัตัถปุระสังคุเ์พ่�อใหป้ระชาชนในพ่�นท่�อำเภอเขิาชะเมา และพ่�นท่�
ใกล้เคุ่ยงอ่�นๆ ในจังหวััดระยองได้รับการคุัดกรองเบาหวัานขิ้�นจอตา และได้รับการดูแล รักษ์า สั่งต่อ ตามระบบบริการขิอง
พ่�นท่� พฒันาบคุุลากรขิองโรงพยาบาลเขิาชะเมาเฉลมิพระเกย่รต ิ80 พรรษ์า และสัถานพยาบาลอ่�นในสังักดัสัำนกังานสัาธารณสัขุิ 
จงัหวัดัระยอง ใหม่้คุวัามรูแ้ละทกัษ์ะการคุดักรองเบาหวัานขิ้�นจอตาและการใชเ้คุร่�อง AI มาชว่ัย   คุดักรองเบาหวัานขิ้�นจอตา 
โดยออกหน่วัยให้บริการ ระหว่ัางวัันท่� 16–17 สัิงหาคุม 2565 ณ โรงพยาบาลเขิาชะเมาเฉลิมพระเก่ยรติ 80 พรรษ์า  

จังหวััดระยอง และโรงแรมฮอลิเดย์ อินท์ แอนด์สัวั่ท ระยองซัิต่�เซั็นเตอร์ ผูู้้เขิ้าร่วัมประกอบ
ด้วัย ประชาชนในพ่�นท่�อำเภอเขิาชะเมา และพ่�นท่�ใกล้เคุ่ยงอ่�นๆ ในจังหวััดระยอง จำนวัน  
100 คุน และพยาบาลวัิชาช่พ เจ้าหน้าท่�คุัดกรองเบาหวัานขิ้�นจอตา โรงพยาบาลเขิาชะเมา
เฉลมิพระเกย่รติ 80 พรรษ์า และสัถานพยาบาลอ่�นในสังักัดสัำนักงานสัาธารณสุัขิจงัหวััดระยอง 
จำนวัน 100 คุน

โครง
การ

ติรวัจส�ยุติ� ตัิด็แว่ันำส�ยุติ�
แก่ิเด็็กิพิักิ�รแลัะยุ�กิไร้

โครง
การ

หน่ำวัยุแพัทย์ุเฉีพั�ะท�งอ�ส�กิรมกิ�รแพัทย์ุ
โรงพัยุ�บ�ลัเข็�ชะเม� เฉีลิัมพัระเก่ิยุรติิ 80 พัรรษ�
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ดำเนินการโดย งานสั่งเสัริมสัุขิภาพและสันันบสันุนวัิชาการ กลุ่มงานวัิจัย ถ่ายทอดและสันับสันุนวัิชาการ ภารกิจ 

ด้านการพัฒนาระบบสัุขิภาพ โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) ร่วัมกับโรงพยาบาลสั่งเสัริมสัุขิภาพตำบลบ้านท่าพูด 

วััตถุประสังคุ์เพ่�อออกหน่วัยตรวัจคุัดกรองสัายตาเด็กนักเร่ยน ในเขิตอำเภอสัามพราน จังหวััดนคุรปฐม โดยตรวัจคุัดกรอง

สัายตาให้แก่นักเร่ยน ณ โรงเร่ยนวััดไร่ขิิง (สัุนทรอุทิศึ) จำนวัน 266 คุน วัันท่� 6 มิถุนายน 2565 

ดำเนินการโดย กลุ่มงานพยาธิวัิทยาคุลินิกและเทคุนิคุการแพทย์ ภารกิจด้านตติยภูมิ ออกหน่วัยคัุดกรอง 

โคุวัิด-19 Antigen Test Kit (ATK) และหน่วัยปฐมพยาบาลในโคุรงการอบรมบาล่ก่อนสัอบขิองคุณะสังฆ์์ ภาคุ 14  

ประจำปี 2565 จำนวัน 200 รูป ระหวั่างวัันท่� 9-23 กุมภาพันธ์ 2565 ณ วััดไร่ขิิง พระอารามหลวัง วัันท่� 22 กุมภาพันธ์ 2565

ออก
หน่วย

ติรวัจคัำด็กิรองส�ยุติ�เด็็กินัำกิเร่ยุนำ 
ในำอำ�เภอส�มพัร�นำ จังหวััด็นำคำรปฐม

ออก
หน่วย

คัำด็กิรองโคำวิัด็-19 
แลัะหน่ำวัยุปฐมพัยุ�บ�ลั
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โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) ร่วัมกับสัถาบันเวัชศึาสัตร์สัมเด็จพระสัังฆ์ราชญาณสัังวัรเพ่�อผูู้้สัูงอาย ุ

โรงพยาบาลสังฆ์ ์และสัถาบนัสัิรนิธรเพ่�อการฟ้้�นฟู้สัมรรถภาพทางการแพทยแ์หง่ชาต ินำทม่แพทย ์พยาบาล สัหสัาขิาวัชิาชพ่ 

ออกหน่วัยคุัดกรองด้านจักษ์ุวัิทยา คุัดกรอง ประเมินโรคุและปัญหาสุัขิภาพ ณ วััดไร่ขิิง พระอารามหลวัง โดยม่ 

นายแพทย์ไพโรจน์ สัุรัตนวันิช รองอธิบด่กรมการแพทย์ กล่าวัเปิดงานมหกรรมนวััตกรรมเพ่�อคุุณภาพช่วัิตท่�ย่นยาวั : การจัด

บรกิารสุัขิภาพผูู้้สูังอาย ุพระสังฆ์ ์ผูู้พ้กิาร อสัม. และประชาชนทั�วัไป กรมการแพทย ์(DMS Mobile Geriatric Unit Services) 

รวัมทั�งพระเทพศึาสันาภิบาลเจ้าคุณะภาคุ 14  เจ้าอาวัาสัวััดไร่ขิิง พระอารามหลวัง กล่าวัสััมโมทน่ยกถา สัร้างขิวััญกำลังใจ

ให้กับท่มออกหน่วัยแพทย์ ณ วััดไร่ขิิง พระอารามหลวัง วัันท่� 8 กันยายน 2565

จััด มหกิรรมนำวััติกิรรมเพืั�อคุำณ์ภ�พัช่วิัติท่�ยืุนำยุ�วั : 
กิ�รจัด็บริกิ�รเพืั�อผู้สูงอ�ยุุ พัระสงฆ์์ ผู้พิักิ�ร อสม. 
แลัะประช�ชนำทั�วัไป (DMS Mobile Geriatric Services) 
ณ์ วััด็ไร่ขิ็ง พัระอ�ร�มหลัวัง
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ดำเนินการโดย ศึูนย์แพทยศึาสัตร์ศึ้กษ์า ภารกิจด้านจักษ์ุวัิทยา ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อตรวัจ คุัดกรองผูู้้ป่วัยโรคุทางตา 

ให้การรักษ์าเบ่�องต้นและนำผูู้้ป่วัยเขิ้าสัู่ระบบบริการ ม่กิจกรรมร่วัมกับชุมชนในการบรรยายวัิชาการ เพ่�อสัร้างคุวัามรับรู ้ 

การป้องกนัตวััจากอบัุตเิหตุทางตา และการใช้สัายตาในกิจกรรมประจำวันัต่างๆ ท่�อาจมอ่นัตราย และเพ่�อพฒันาคุวัามร่วัมมอ่กบั 

ภาคุเ่คุรอ่ข่ิายด้านสุัขิภาพและคุวัามปลอดภัยขิองชุมชน ดำเนินการโดยบรรยายวิัชาการ   เพ่�อสัร้างคุวัามรับรูแ้ละการป้องกันตวัั 

จากอุบตัเิหตุทางตาและการใชส้ัายตาในกิจกรรมประจำวันัต่างๆ ท่�อาจมอั่นตราย นอกจากน่�ยงัได้รบัคุวัามร่วัมมอ่จากองค์ุกร

ภาคุ่เคุร่อขิ่ายด้านสัุขิภาพและคุวัามปลอดภัยขิองชุมชน จำนวัน 4 หน่วัยงาน ได้แก่ สัภ.โพธิ�แก้วั กรมทางหลวัง โรงเร่ยน 

วััดไร่ขิิง และเทศึบาลเม่องไร่ขิิง เพ่�อร่วัมกันดูแลเร่�องขิองคุวัามปลอดภัยในชุมชนไร่ขิิง ผูู้้เขิ้าร่วัมโคุรงการท่�ได้รับการตรวัจตา

และได้รับแวั่นตา ได้แก่ นักเร่ยน นักศึ้กษ์า และประชาชนทั�วัไป ผูู้้ท่�ม่ภาวัะคุวัามเสั่�ยงต่อคุวัามผู้ิดปกติทางตา ผูู้้สัูงอายุ 

ท่�เขิ้าเกณฑ์์การคุัดกรองโรคุทางตาตามอายุ ฯลฯ จำนวันทั�งสัิ�น 210 คุน วัันท่� 30 เมษ์ายน 2565

ดำเนินการโดย ภารกิจด้านจักษ์ุวัิทยาและภารกิจด้านการพยาบาล ม่วััตถุประสังคุ์เพ่�อเพิ�มการเขิ้าถ้งบริการ 

ลดระยะเวัลารอคุอยการผู้่าตัด ลดภาวัะตาบอดจากต้อกระจก เพิ�มคุุณภาพการมองเห็นท่�ด่แก่ผูู้้สูังอายุ โดยเป้าหมาย 

ผูู้้ป่วัยตาต้อกระจกในพ่�นท่�จังหวััดนคุรปฐม และในภูมิภาคุต่างๆ ขิองประเทศึ ผู้่าตัดใสั่เลนสั์แก้วัตาเท่ยมแก่ผูู้้สัูงอายุ 

ตาต้อกระจก จำนวัน 69 ราย (ตา) เป็นกิจกรรมสัาธารณกุศึล ณ ต้กจักษ์ุวัันเดย์ ชั�น 5 อาคุารเลิศึประชารักษ์ ์

วัันท่� 9 กรกฎีาคุม 2565

โครง
การ

คัำด็กิรองโรคำติ�แลัะให้คำวั�มรู้เก่ิ�ยุวักัิบอุบัติิเหตุิ
ต่ิอด็วังติ�ในำชุมชนำ

โครง
การ

ผ่�ตัิด็ติ�ต้ิอกิระจกิมอบโลักิสด็ใส
มอบคุำณ์ภ�พัช่วิัติผู้สูงวััยุ
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กิจกรรมิสิำาคัุญ
ปีงบประม�ณ์ 2565
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โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) เปิดคุลินิกกัญชาทางการแพทย์ วัันท่� 9 มิถุนายน 2565 ตามนโยบาย

กระทรวังสัาธารณสัุขิ ให้บริการตรวัจคุัดกรองอาการตามเกณฑ์์บ่งช่� การรักษ์าทางการแพทย์ด้วัยสัารสักัดกัญชา 

ในผูู้ป่้วัยท่�เข้ิาเกณฑ์์การรกัษ์าในอาการนอนไม่หลบั ปวัดไมเกรน เบ่�ออาหาร ปวัดเร่�อรัง จากทม่แพทย์ เภสัชักร พยาบาลและ 

บุคุลากรทางการแพทย์ท่�ผู้่านการอบรม

การใช้สัารสักัดกัญชาทางการแพทย์  

โดยเปิดใ ห้บริการทุกวัันพฤหัสับด่ 

เวัลา 09:00-12:00 น. ณ ชั�น 3 อาคุาร 

เลิศึประชารักษ์์ โรงพยาบาลเมตตา  

ประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง)

นายแพทย์ไพโรจน์  สัุรัตนวันิช รองอธิบด่กรมการแพทย์ เป็นประธานกล่าวัเปิดคุลินิกตาสัดใสั โรงพยาบาล 

เมตตาประชารักษ์ ์(วัดัไรข่ิงิ) โดยในงานมก่ารจัดกิจกรรมการเสัวันา เร่�อง “บทบาทขิองนักทัศึนมาตรในระบบจักษุ์สัาธารณสุัขิ 

และคุวัามคุาดหวัังในการพัฒนาระบบคัุดกรองคุวัามผิู้ดปกติทางการมองเห็นในประเทศึไทย” พร้อมทั�งจัดนิทรรศึการ 

ระบบจักษ์ุสัาธารณสัุขิ วัันท่� 15 ม่นาคุม 2565

นายแพทย์สัมศึักดิ�  อรรฆ์ศึิลป์ อธิบด่กรมการแพทย์ เป็นประธานในพิธ่เปิดศึูนย์ตาปลอมและงานกิจกรรมวัิชาการ 

โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) วัันท่� 8 ม่นาคุม 2565 รวัมทั�งได้ตรวัจเย่�ยมศึูนย์ตาปลอม ชั�น 3 โรงพยาบาล 

เมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) เพ่�อให้กำลังท่มแพทย์ พยาบาล ท่�ปฏิิบัติหน้างานท่�ศึูนย์ตาปลอม และผูู้้ป่วัยท่�มาใช้บริการ

คำลิันิำกิกัิญช�ท�งกิ�รแพัทย์ุ

พิัธ่เปิด็ศูนำย์ุติ�ปลัอม

พิัธ่เปิด็คำลิันิำกิติ�สด็ใส
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โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) จัดกิจกรรมประเพณ่สัานวััฒนธรรมองคุ์กรท่�ด่ สัร้าง Happy Workplace 

ให้กับบุคุลากร ในพิธ่รดน�ำขิอพรผูู้้บริหารในเทศึกาลปีใหม่ไทย ให้บุคุลากรปลอดภัยดูแลคุรอบคุรัวั และตนเองให้ม่ 

สัุขิภาพแขิ็งแรง ในช่วังเทศึกาลสังกรานต์ โดยกิจกรรมรดน�ำขิอพรอยู่ในมาตรการป้องกันตนเองจากโคุวัิด-19 ณ ชั�น 9  

อาคุารเลิศึประชารักษ์์ วัันท่� 8 เมษ์ายน 2565

โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) จัดงานมุทิตาจิต ผูู้้เกษ์่ยณอายุราชการ งานวัันเกษ์่ยณแห่งศัึกดิ�ศึร่  

คุุณคุวัามด่ท่�ภาคุภูมิ เพ่�อแสัดงคุวัามขิอบคุุณและประกาศึเก่ยรติคุุณยินด่ในโอกาสัเกษ์่ยณอายุราชการอย่างภาคุภูมิ  

โดยผูู้้บริหารโรงพยาบาลและบุคุลากรเขิ้าร่วัมกิจกรรม การแสัดงมุทิตาจิต สัร้างวััฒนธรรมองค์ุกรท่�ด่ ณ ห้องประชุม 

อินทปัญโญ อาคุารเลิศึประชารักษ์์ วัันท่� 23 กันยายน 2565

ประเพัณ่์ส�นำวััฒนำธรรมองค์ำกิรท่�ด่็ 
สร้�ง HAPPY WORKPLACE

ง�นำมุทิติ�จิติ ผู้เกิษ่ยุณ์อ�ยุุร�ชกิ�ร
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โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ์ ์(วัดัไรข่ิงิ) จดังานวันัแพทยแ์หง่ชาติ ในวันัท่� 27 พฤศึจกิายน ขิองทุกป ีโดยมว่ัตัถุประสังคุ์

เพ่�อสั่งเสัริมคุุณภาพช่วิัตและให้ประชาชนเกิดคุวัามรู้ เก่�ยวักับการส่ังเสัริมสัุขิภาพ และประชาสััมพันธ์ให้เกิดภาพลักษ์ณ์

ท่�ดข่ิองแพทย์รวัมทั�งสัร้างขิวัญักำลังใจให้กบับคุุลากรวิัชาชพ่แพทย์ โดยมอบใบประกาศึนย่บัตรแพทย์ดเ่ด่น ประจำปี 2564 

โดยในงานจดัเสัวันาหวััข้ิอ “เบาหวัาน อย่าวัางใจ  ทำอย่างไรให้ห่างไกลเบาหวัาน” ตรวัจสุัขิภาพทั�วัไปและตรวัจสุัขิภาพตา 

พร้อมแพทย์ให้คุำปร้กษ์า โดยกลุ่มเป้าหมาย คุ่อ ผูู้้สัูงอายุ และผูู้้มารับบริการ จำนวันประมาณ 250 คุน ณ คุลินิกตาสัดใสั 

ชั�น 3 อาคุารเลิศึประชารักษ์์ วัันท่� 19 พฤศึจิกายน 2564

โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) จัดกิจกรรมงานวัันพยาบาลแห่งชาติ เพ่�อน้อมรำล้กในพระมหากรุณาธิคุุณ 

เน่�องในวัันคุล้ายวัันพระราชสัมภพสัมเด็จพระศึร่นคุรินทราบรมราชชนน่ (สัมเด็จย่า) วัันท่� 21 ตุลาคุม 2564 

ณ ห้องประชุมอินทปัญโญ ชั�น 9 อาคุารเลิศึประชารักษ์์ โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง)

วัันำแพัทย์ุแห่งช�ติิ

วัันำพัยุ�บ�ลัแห่งช�ติิ
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โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ์ ์(วัดัไรข่ิงิ) ไดรั้บรางวัลั Green & Clean Hospital ระดบัด่มาก Plus เปน็โรงพยาบาล

นอกสังักดัสัำนกังานปลดักระทรวังสัาธารณสัขุิ แห่งเด่ยวัท่�ได้รับประกาศึนย่บัตรระดบัด่มาก Plus วันัท่� 30 พฤศึจกิายน 2564

โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ์ ์(วัดัไรขิ่ิง) รบัมอบโลร่างวัลัเชดิชเูกย่รต ิองคุก์รด่เดน่

ท่�ทำคุุณประโยชน์  เพ่�อคุนพิการประจำปี 2565 จากสัมาคุมสัายตาเล่อนราง  

(ประเทศึไทย) เน่�องในโอกาสังานวัันคุนสัายตาเล่อนราง ประจำปี 2565 (คุรบรอบ 12 ปี) 

วันัท่� 19 สังิหาคุม 2565 ณ ห้องประชมุปัญญานุสัรณ์ 

อาคุารเลิศึประชารักษ์์

โรงพยาบาลเมตตาประชารกัษ์ ์(วัดัไรข่ิงิ) รบัประกาศึนย่บตัรโรงพยาบาล

ผู้า่นการรับรองกระบวันการคุณุภาพ HA รปูแบบเสัมอ่นจริงผู่้านสั่�ออิเล็กทรอนิกส์ั 

จากนายสัาธิต ปิตุเตชะ รัฐมนตร่ช่วัยวั่าการกระทรวังสัาธารณสัุขิ ในงานประชุม

วัิชาการประจำปี (HA National Forum) คุรั�งท่� 22 ระหว่ัางวัันท่� 8-11  

ม่นาคุม 2565 จัดโดยสัถาบันรับรองคุุณภาพสัถานพยาบาล (องค์ุการมหาชน) 

วัันท่� 8 ม่นาคุม 2565 ณ อิมแพคุ เม่องทองธาน่

โรงพัยุ�บ�ลัผ่�นำกิ�รรับรองกิระบวันำกิ�รคุำณ์ภ�พั HA

ร�งวััลั Green & Clean Hospital ระดั็บด่็ม�กิ Plus

ร�งวััลัเชิด็ชูเก่ิยุรติิ องค์ำกิรด่็เด่็นำท่�ทำ�คุำณ์ประโยุชน์ำเพืั�อคำนำพิักิ�ร 
ประจำ�ปี 2565
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โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ (วััดไร่ขิิง) เขิ้ารับมอบโล่รางวััลเลิศึรัฐ ประจำปี พ.ศึ.2562 โดยนายธ่รชาติ ช่วัาดิศึัยกุล 

หัวัหน้ากลุ่มงานเภสััชกรรม เป็นผูู้้แทนเขิ้ารับมอบโล่รางวััลเลิศึรัฐ สัาขิาบริการภาคุรัฐ ประเภทนวััตกรรมการบริการระดับด่เด่น 

“การศึ้กษ์าคุวัามคุงตัวัขิองยาหยอดตากรณ่ผูู้้ป่วัยต้องได้รับยาเตร่ยมพิเศึษ์เฉพาะราย”  

นางพิมพ์ใจ หัสัชู และนางกนกวัรรณ แสังทอง ศึูนย์ตาปลอม เป็นผูู้้แทน 

เขิ้ารับมอบโล่รางวััลเลิศึรัฐ สัาขิาบริการภาคุรัฐ ประเภทพัฒนาการบริการ 

ระดับด่เด่น “ตาปลอมเสัม่อนจริง...เป็นยิ�งกวั่าโอกาสั”

ในงานสััมมนาวิัชาการและมอบโล่รางวััลเลิศึรัฐ ประจำปี พ.ศึ.2562  

“Shift to the future : ภาคุรัฐปรับ อนาคุตเปล่�ยน” ณ อิมแพคุ เม่องทองธาน่  

วัันท่� 13 กันยายน 2562

โล่ัร�งวััลัเลิัศรัฐแลัะประกิ�ศเก่ิยุรติิคุำณ์
สำ�หรับหน่ำวัยุง�นำพััฒนำ�คุำณ์ภ�พักิ�รให้บริกิ�รประช�ชนำด่็เด่็นำ
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นางอัสัญาณ์ มงคุล พยาบาลวัิชาช่พชำนาญการ หัวัหน้างานบริการผู้่าตัด 
แบบวัันเด่ยวักลับ (0DS) ภารกิจด้านการพยาบาล โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ์์ 
(วัดัไร่ขิงิ) ได้รบัรางวัลัท่� 3 โรงพยาบาลระดบั M ในเวัท ่Sharing The Best Practice 
: 0DS &MIS 13 เขิตสุัขิภาพ เร่�อง การพัฒนาศัึกยภาพการบริการผู่้าตัด 
แบบวัันเด่ยวักลับทางจักษ์ุ วัันท่� 19 สัิงหาคุม 2565 ณ ห้องประชุมวัายุภักษ์์  
แกรนดบ์อลรมู ชั�น 4 อาคุารศึนูย์ประชมุวัายภุกัษ์ ์โรงแรมเซัน็ทารา บาย เซัน็ทารา 
ศึูนย์ราชการฯ แจ้งวััฒนะ 

นายวััชรธฤต ภาทันณ์ นักวิัชาการคุอมพิวัเตอร์ หัวัหน้างานข้ิอมูลข่ิาวัสัารทาง 
การแพทย์และสัาธารณสุัขิ ภารกิจด้านการพัฒนาระบบสุัขิภาพ ได้รับคุัดเล่อกผู้ลงาน 
เขิ้านำเสันอผู้ลงาน “Online Training System Metta Pracharak Hospital  (Wat  
Rai Khing) Basic Ophthalmic Nursing Course For Professional Nursing” ในงาน
มหกรรมคุุณภาพประเทศึไทย ประจำปี 2565 ณ สัมาคุมส่ังเสัริมคุณุภาพแห่งประเทศึไทย 
กระทรวังอุตสัาหกรรม วัันท่� 26 สัิงหาคุม 2565

ผลัง�นำเข้็�นำำ�เสนำอในำง�นำมหกิรรมคุำณ์ภ�พัประเทศไทยุ 
ประจำ�ปี 2565

ร�งวััลัด้็�นำกิ�รพััฒนำ� กิ�รผ่�ตัิด็แบบวัันำเด่็ยุวักิลัับ (ODS)
แลัะกิ�รผ่�ตัิด็แบบแผลัเล็ักิ (MIS)
 ปี 2565 (ODS & MIS National Forum 2022)
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 1 นายวัรภัทร วังษ์์สัวััสัดิ� นายแพทย์ชำนาญการพิเศึษ์ ประธาน

 2 นายจักรชวัิน กนกกันฑ์พงษ์์ นายแพทย์ชำนาญการ คุณะทำงาน

 3 นางสัาวัอรวั่ณัฏิฐ์ นิมิตรวังศึ์สักุล นายแพทย์ชำนาญการ คุณะทำงาน

 4 นางสัาวัวัรินทร์ สัมิทธิเมธินทร์ นายแพทย์ชำนาญการ คุณะทำงาน

 5 นางสัาวักาญจนารัตน์ สัมบูรณ์บด่บุตร นายแพทย์ชำนาญการ คุณะทำงาน

 6 นางเกษ์ณ่ สัุวัรรณประเสัริฐ พยาบาลวัิชาช่พชำนาญการ คุณะทำงาน

 7 นางสัาวันงนุช อากาศึวัิภาต พยาบาลวัิชาช่พชำนาญการ คุณะทำงาน

 8 นางปิยนุช สัุจริตบรรณ เภสััชกรชำนาญการพิเศึษ์ คุณะทำงาน

 9 นางสัาวัสัุวัล่ อินต๊ะขิัน นักเทคุนิคุการแพทย์ชำนาญการ คุณะทำงาน

 10 นางภารด่ พาบุตตะ เจ้าพนักงานพัสัดุอาวัุโสั คุณะทำงาน

 11 นางสัาวัจิตติมา ฤทธิ�เลิศึ นักทรัพยากรบุคุคุลชำนาญการ คุณะทำงาน

 12 นางสัาวัณภัทร จรณินทร์พร เจ้าพนักงานเวัชสัถิติชำนาญงาน คุณะทำงาน

 13 นางสัาวัณิชมน ชุมสัิงห์ นักวัิชาการสัาธารณสัุขิชำนาญการ คุณะทำงาน

     และเลขิานุการ

 14 นางนิตย์รด่ วั่ระปร่ชานนท์ นักวัิชาการสัาธารณสัุขิชำนาญการพิเศึษ์ คุณะทำงาน

     และผูู้ช้ว่ัยเลขิานกุาร

 15 นางสัาวัสัโรชา วัังทอง นักวัิชาการสัาธารณสัุขิ คุณะทำงาน

     และผูู้ช้ว่ัยเลขิานกุาร

 16 นายวััชรธฤต ภาทันณ์ นักวัิชาการคุอมพิวัเตอร์ คุณะทำงาน

     และผูู้ช้ว่ัยเลขิานกุาร

คำณ์ะทำ�ง�นำ
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