
                               

ผู้รับผิดชอบ                  ขัÊนตอนการปฏิบตัิ              อ้างอิง  
ขัÊนตอนการขออนุมัติโควตาแพทย์ประจําบ้าน  

ฝายบริหารทั่วไป 

 

1. 

 

ฝายบริหารทั่วไป 

 

2. 

 

ฝายทรพัยากรบุคคล 

 

3. 

 

ฝายทรพัยากรบุคคล 

ผูอํานวยการ 

 

4. 

 

กลุมภารกิจวิชาการ/องคกรแพทย 

 

6. 

 

ฝายทรพัยากรบุคคล 

 

5. 

 

ตรวจสอบ / ให้ข้อมูล โควตาเดิม 

แจ้งหนังสือให้กลุ่มภารกิจวชิาการ(องค์กรแพทย์)  
คดัเลอืกโควตา 

วนิิจฉัยสัÉงการโดย ผู้อาํนวยการ  

คดัแยกหนังสือให้ส่งโควตาแพทย์ประจําบ้าน Yes 
No 

No 
Yes 

Yes 

หนังสือเข้าโรงพยาบาล หนงัสือขอใหส่้งโควตาแพทย์ประจาํบา้น เขา้กรมการแพทย ์

-ตรวจสอบข้อมลูแพทย์ประจําบ้านปีทีÉผ่านมา -แจ้งกลุ่มภารกิจทีÉขอโควตาภารกิจวิชาการองค์การแพทย์ -ตรวจสอบคณุสมบตัิผู้ขอรับโควตา -ตรวจสอบเอกสารการขอรับโควตา                  -แบบฟอร์มกรมการแพทย์เหตุผลความจําเป็นเลขทีÉตําแหน่งจํานวนโควตา  -ทําหนงัสือขอรับโควตาเพืÉอรับการพจิารณาจากกก.กรมการแพทย์  (ŚŜŘนาที)  



                              

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  Š. 

ผูอ้าํนวยการ  š.  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  řŘ.  

- แบบฟอร์มกรมฯ - หลกัฐานความจาํเป็น จาํนวนเตียง,เลขทีÉตาํแหน่ง  

ประสานหน่วยงานต้นสังกดัทีÉขอโควตาเพืÉอแจ้งผล  

ขออนุมัตโิควตาแพทย์ประจําบ้านเข้า กรมการแพทย์  

พิจารณาอนุมัติ 

No 
Yes 

ตรวจสอบ และแนบข้อมูลเหตุผลความจําเป็นในการขอโควตา 

ขัÊนตอนการขออนุมัตโิควตาแพทย์ประจําบ้าน(ต่อ)  



                               

ผู้รับผิดชอบ                  ขัÊนตอนการปฏิบตัิ              อ้างอิง  
ขัÊนตอนการขออนุมัติลาศึกษาต่อแพทย์ประจําบ้าน(ลาเรียน)  

ฝ่ายบริหารทัÉวไป  ř.  
ฝ่ายบริหารทัÉวไป  Ś.  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ś.  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล ผูอ้าํนวยการ  

Ŝ.  

กลุม่ภารกิจวิชาการ/องคก์รแพทย ์ Ş.  
บุคลากร  ş. . 

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  ŝ.  

ขออนุมัติลาศึกษาต่อ ผ่านผู้บงัคับบญัชาตามลําดับ 

ตรวจสอบ / ให้ข้อมูล ประกอบเรืÉองโควตาลาศึกษา 

แจ้งเวยีนหนังสือ ถึงกลุ่มภารกจิ  
แจ้งหน่วยงาน/บุคลากร 

วนิิจฉัยสัÉงการโดย ผู้อาํนวยการ  

คดัแยกหนังสือประกาศ รายชืÉอ Yes 
No 

No 
Yes 

Yes 

หนังสือเข้าโรงพยาบาล สถาบนัฝึกอบรม แจง้รายชืÉอ ผูส้อบได ้

-ตรวจสอบตรงตามโควตา

ที่ไดรับอนุมตัจิากกรมการ

แพทยประจําป  –และ

เอกสารขออนมุัติไปสมัคร

สอบ 

-ตรวจสอบเอกสาร

ประกาศรายชื่อจากแพทย

สภาและสถาบันท่ีรับ

แพทยเขาศึกษาตอ สาขา

หลักสตูรตรงตามท่ีกรม

อนุมติั 

-ทําแบบฟอรมขออนุมตัิ

ลาเรียน และจัดทําชุด

สัญญาลาเรียน ศน.1-3  

ตรวจสอบหลักฐานแนบ 

-ทําหนังสือขอลาศึกษาตอ

เขากรมการแพทย อนุมัติ

แลวแจงหนวยงานฝาย

การเงิน HRM  

 (360นาที) 

 



                              

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  Š. 

ผูอ้าํนวยการ  š.  
ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  řŘ.  

ประสานหน่วยงานต้นสังกดั ทีÉขอโควตา เพืÉอแจ้งผล 

ขออนุมตัเิข้ากรมการแพทย์ กรมการแพทย์  

พิจารณาอนุมัต ิ

No 
Yes 

ตรวจสอบ และแนบหลักฐาน ตามโควตา 

ขัÊนตอนการขออนุมัตลิาศึกษาต่อตามโควตาประจําปี(ลาเรียนต่อ)  
- สญัญาลาเรียน - สญัญาคํÊาประกนั  



 
 

 คูมือการปฏิบัติงานฝกอบรมแพทยประจําบาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
: นายวัชรธฤต  ภาทันณ นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

: นางสาวสุพัตตรา คุมทรัพย นักทรัพยากรบุคคล 

งานพัฒนาบุคลากร(HRD) ฝายทรัพยากรบุคคล  

    ภารกิจดานอํานวยการ โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ(วัดไรขิง) 



คํานํา 

 
งานดานฝกอบรม ถือเปนสวนหนึ่งของระบบการบริหารทรัพยากรบุคคลภายในองคกร ในดาน   

การพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือตอบสนองตอวัตถุประสงคของ

องคกรไดอยางถูกตอง  การฝกอบรมเปนขั้นตอนสําคัญในการบริหารทรัพยากรมนุษย และเปนวิธีหนึ่ง     

ในการพัฒนาบุคลากรใหเปนทรัพยากรมนุษยซึ่งมีคุณคาและคุณภาพตามท่ีองคกรตองการ ดังนั้น          

ทุกองคการจึงใหความสําคัญกับการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรอยางจริงจัง ซึ่งจําเปนตองดําเนินการ

ตอเนื่องและเปนระบบ 

บุคลากรทางการแพทยถือเปนบุคลากรท่ีโรงพยาบาลเมตตาประชารักษ(วัดไรขิง) มีนโยบายในการ

พัฒนาใหมีความรูความสามารถตอยอด จากสาขาวิชาแพทยศาสตรบัณฑิตท่ีจบมา ดังนั้นการศึกษาตอ

ฝกอบรมแพทยประจําบาน จึงมีความจําเปนเพ่ือเปนการใหบริการประชาชนที่ เขามารับบริการที่

โรงพยาบาลเมตตาประชารักษ(วัดไรขิง) ไดรับการรักษาจากแพทยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง เฉพาะโรค 

 

ท้ังนี้ คูมือการปฏิบัติงานดานการศึกษาตอ ฝกอบรมแพทยประจําบาน จะชวยใหการปฏิบัติงาน

ดานการขออนุมัติโควตา การขออนุมัติลาเรียน การทาํสัญญาลาเรียน เปนไปดวยความมปีระสิทธิภาพ 

สามารถศึกษาเบื้องตน กอนลงมือปฏิบัติงานจริง และเปนแนวทางในการปฏิบัติงานไดตามระเบียบข้ันตอน

ไดถูกตองเหมาะสมย่ิงข้ึน  

 

 

 

         นายวัชรธฤต ภาทันณ 

                    นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

 งานพัฒนาบุคลากร ฝายทรพัยากรบุคคล 

 

 

 

 



สารบัญ 
 

เนื้อหา/กิจกรรม         หนา 

 ความเปนมาและความสําคัญของคูมือ      1 

 Flow Chat ข้ันตอนการขออนุมัติโควตาแพทยประจําบาน    4 

 Flow Chat ข้ันตอนการขออนุมัติอบรมแพทยประจําบานโควตาประจําป(สมัครสอบ) 5 

 Flow Chat  ขั้นตอนการขออนุมัติลาไปฝกอบรมแพทยประจําบาน   5 

 

 

ภาคผนวก 

 หนังสือขอโควตาแพทยประจําบานประจําปการศึกษา  

 หนังสืออนุมัติโควตาลาเรียนแพทยประจําบานประจําปการศึกษา 

 รายงานการประชุมอนุมัติโควตาลาเรียนประจําปการศกึษา 

 หนังสือและแบบฟอรมขออนุมัติไปสมัครสอบแพทยประจําบาน 

 หนังสือขออนุมัติลาไปฝกอบรมแพทยประจําบาน 

 สัญญาลาเรียนแพทยประจําบานประจําปการศึกษา 

 หนังสือรายงานตัวกลับจากฝกอบรมแพทยประจําบาน  

 

 

 

 

 

 

 

 


